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INTRODUCCION

La Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, con el propdsito fundamental de
conformar una fuente actualizada de referencia y consulta que oriente en forma veraz
respecto de su organizacion y funcionamiento, tanto a los servidores publicos como a los
particulares en general, considera necesaria la elaboracion del presente Manual de
Organizacion, conforme a lo dispuesto por el articulo 7 fraccion Il de la Ley Organica y
numerales 75 fraccion IV y 76 fraccion XIX del Estatuto Orgénico, ambos de la Universidad
de la Policia del Estado de Sinaloa.

Para tal efecto, el presente manual pretende entre sus objetivos contribuir al cabal
ejercicio de las atribuciones de este organismo, mediante la delimitacion precisa de
responsabilidades, ambitos de competencia y relaciones de coordinaciéon entre las

distintas unidades administrativas que lo integran, las que deberén tener especial cuidado

en cumplir de manera agil, eficiente y honesta las disposiciones que en el misn;l’c; se
detallan, las cuales se encuentran apegadas a la normatividad vigente, siendo aplidables
por su incumplimiento las sanciones previstas en la Ley de Responsabili
Administrativas del Estado de Sinaloa y en el Estatuto Organico de la Universidad

Policia del Estado de Sinaloa. |

Este documento contiene informacion relativa a aquellos antecedentes historicos mas
relevantes de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, desde su creacion hasta la
fecha de emision del presente instrumento; su marco juridico-administrativo, sus
atribuciones y estructura organica basica, asi como los objetivos y funciones de cada una
de las unidades administrativas que la integran, comenzando con su titular y hasta el nivel
de jefatura de departamento o equivalentes.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 7 fraccion Il de la Ley Organica de la Policia
del Estado de Sinaloa y Tercero Transitorio de su Estatuto Organico, este organismo por
conducto de su Rector, realizo la integracion del presente Manual de Organizacion,
contando con el apoyo de la oficina del Abogado General, misma que se hara cargo de su
actualizacion, y a la que podra enviarse cualquier sugerencia o comentario tendiente a
perfeccionar y adicionar tanto su contenido como su forma.

Fecha de emision: Revision: Pagina
11 de diciembre de 2023 01 4 de 85




»

j; UNIPOL

o UNIVERSIDAD DE
E:*;,- i LA POLICIA DEL
ESTADO DESINALOA

MISION

La mision de la Universidad es educar policias, peritos y agentes del Ministerio Publico con
capacidades, habilidadesy competencias para desarrollar sus labores de manera cientifica,
tecnoldgica y humanista, comprometidos con la sociedad, con sentido ético y solidario.

VISION

Ser una Universidad innovadora, con un modelo académico vanguardista en el estudio de
las ciencias penales, seguridad publica y justicia, posicionada como lider en el desarrollo de
investigacion cientifica y tecnologica en materia de conductas antisociales. —
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CAPITULO I - ANTECEDENTES HISTORICOS

Lo que se conoce actualmente como Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, ha
transitado a lo largo de los afios con nombres diferentes, al ser una institucion que inicié
actividades hace 53 afios aproximadamente, primero con la denominacion de Escuela de
Transito, la cual fue creada en el afio de 1969, siendo su objetivo fundamental contribuir a
la consolidacion y al progresivo fortalecimiento del estado de derecho dentro del territorio
mexicano, particularmente en Sinaloa, y para ello, se ha trabajado intensamente desde
esos afos en el campo especifico de los procesos para la formacion de lo que fue la policia

estatal de transito y simultaneamente con la tarea de impulsar una nueva cultura de_

educacion y seguridad vial. //
El 13 de agosto de 1985, bajo el decreto nimero 232, se publico en el periddico oficial “El
Estado de Sinaloa”, la creacion de la Academia Estatal de Policia (ACEPOL), en la\que se
formaron inicialmente agentes policiales en las modalidades de transito, preventivo
municipal y policia judicial, teniendo como sede la planta alta del edificio ubicado.en
esquina de boulevard Madero y avenida Ramon Corona, de la colonia Centro de est
municipalidad, trasladandose posteriormente en el ano de 1987, a la piramide educativa
que se encontraba al sur de la ciudad.

E128 de septiembre de 1988, el entonces presidente de la Republica mexicana C. Lic. Miguel
de la Madrid Hurtado, oficialmente abandera la inauguracion de la Academia Estatal de
Policia, fungiendo como gobernador constitucional del Estado, el C. Lic. Francisco
Labastida Ochoa, siendo el primer director de la misma el C. Ing. José Antonio Malacon
Diaz, desde marzo de 1987 hasta agosto de 1989.

El 24 de marzo de 1993, la quincuagésima cuarta legislatura del Honorable Congreso del
Estado de Sinaloa, seglin decretos aprobados con niimeros 59 y 60 publicados en el
periédico oficial “El Estado de Sinaloa”, niimero 41 de fecha 5 de abril de ese mismo ano,
expide la Ley Orgénica que crea el Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Publica
(INECIPE), el cual vino a sustituir a la Academia Estatal de Policia, confiriéndole una nueva
estructura organica y atribuciones mas amplias.

Gracias a la funcionalidad y modernidad de su infraestructura, el citado Instituto Estatal
ha merecido de la Academia Nacional de[Seguridad Publica, el alto honor de nombrarlo
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como el primer Centro Regional de Formacion, Capacitacion, y Desarrollo Policial en el
noroeste del pais, fungiendo como su inicial director el C. Ing. Federico Guillermo Schacht
Minchaca, quien estuvo al frente del mismo durante el periodo comprendido del mes de
julio de 1993 a marzo de 1997. Cabe destacar que a lo largo de la existencia de dicha
institucion esta fue dirigida por diversas personalidades siendo su ultimo titular el C.
Federico Guillermo Schacht Chavez, quien culmind su periodo a finales del afio 202I.

El 8 de diciembre de 2021, fue publicado en el Periédico Oficial el decreto mediante el cual _—

el H. Congreso del Estado de Sinaloa, aprueba la Ley Organica de la Policia del Estado.de
Sinaloa, que vino a dar vida como institucion educativa legalmente constituida a lo'que
actualmente se conoce como Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa (UNIPQL), lo
anterior, gracias al impulso del Gobernador del Estado, Dr. Rubén Rocha Moya, quien
promovid la iniciativa de la citada Ley. El 14 de diciembre del referido ano, fue nombrado
como el primer Rector de la Universidad el Lic. Oscar Fidel Gonzalez Mendivil,

La incorporacion de nuestro antecesor el Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad
Puablica al sistema educativo estatal se logro el 24 de noviembre de 1998, cuando la
Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Gobierno del Estado de Sinaloa, le otorg6 el
reconocimiento de validez de estudios, asignandole la clave 2SNSUOOOIW, con lo cual dio
cumplimiento a las atribuciones sefialadas en su Ley Organica.

Araiz de lo anterior, se le otorgaron facultades para impartir desde educacion basica hasta
posgrado, por ello, a partir de la citada fecha se inicia con la licenciatura en criminalistica,
incrementandose la oferta educativa con las carreras de técnico superior en dactiloscopia
y técnico superior policial en documentos copia; asi como las especialidades de agente del
ministerio publico del fuero comin y la de perito criminalista, brindando con ello a los
jovenes sinaloenses la oportunidad de mayores espacios de formacién académica.

Lo que se conoce hoy como Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, a lo largo de su
existencia ha recibido diversas distinciones, entre ellas, haber sido considerada como el
“Alma Mater” de los servidores publicos del area de seguridad ptblica en Sinaloa.

Durante su evolucion histérica ha preparado a miles de policias en cursos de formacion
basica, actualizacion, especializacion, licenciatura y posgrados, asi como al personal que
integra las instituciones de seguridad publica y de procuracion de justicia, promoviendo
siempre, una perspectiva cientifica.
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Para dar validez y certeza a los estudios realizados, la Universidad de la Policia del Estado
de Sinaloa, realizo el tramite del registro como institucion educativa, ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, asignandole en fecha 04 de
julio de 2023, el numero de clave 250219, asi como las distintas claves para expedir titulos
profesionales, diplomas, grados académicos y cedulas profesionales en las diversas
modalidades que imparte.

Asi pues, la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, nace de la necesidad de.~ ™
dignificar a los policias y demas funcionarios publicos de las areas de seguridad y justicia,
teniendo como meta aportarles conocimiento para mejorar el servicio, fortalecer su
voluntad para transformar las instituciones y guiar su compromiso para recuperar la

\>
confianza de la sociedad sinaloense. \ %
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CAPITULO 11 - MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
¢ Constitucion Politica del Estado de Sinaloa
+ Convencion Americana sobre Derechos Humanos

 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos PN,

« PactoInternacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales 4 }
LEYES

» LeydelInstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado ;/ '

e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

e Leyde Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

e Leyde Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion

* Leydel Impuesto al Valor Agregado

e Leydel Impuesto Sobre la Renta

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

* LeyFederal del Trabajo

* Ley General de Archivos

e Ley General de Contabilidad Gubernamental

¢ Ley General de Educacion

» Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

» Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa

e Leyde Archivos para el Estado de Sinaloa

e Leyde Austeridad para el Estado de Sinaloa

¢ Leyde Coordinacion Fiscal del Estado de Sinaloa

¢ Leyde Educacion para el Estado de Sinaloa

s Leyde Entidades Paraestatales del Estado de Sinaloa
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» LeydeEntregay Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa

« Leyde Gobierno Electronico del Estado de Sinaloa

* Leyde Hacienda del Estado de Sinaloa

e Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio
Fiscal del ano en curso

e Leyde Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa

¢ LeydelaAuditoria Superior del Estado de Sinaloa

¢ Leyde los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa

» Leyde Pensiones para el Estado de Sinaloa

e Leyde Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa

* Leyde Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa

* Leyde Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa

¢ Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa

e Leyde Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa

» Leyde Seguridad Publica del Estado de Sinaloa

e Leyde Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa

e Leydel Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa e ™ .

e Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Sinaloa

e LeyOrganicade la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

CODIGOS

e Codigo Civil para el Estado de Sinaloa

« Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa
e Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa

» Codigo Fiscal del Estado de Sinaloa

e Codigo Penal para el Estado de Sinaloa

« Coddigo Nacional de Procedimientos Penales

REGLAMENTOS

» Reglamento Interior del Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Piblica de
Sinaloa

« Reglamento Interior del Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa

» Reglamento Orgdnico de la Administracion Pablica del Estado de Sinaloa
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* Reglamento para el Acceso de la Informacion Publica del Estado de Sinaloa

OTRAS DISPOSICIONES

e Estatuto Organico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa
e Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
» Actadeinstalacion del Consejo Académico de la Universidad de la Policia del Estado

de Sinaloa

» Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigode
P -
Etica e

e Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual Admmlstratl?ro de
Aplicacion General en Materia de Control Interno

|
'

Las demas que las disposiciones legales confieran a la dependencia u organismo, queie /
encomiende al titular y que correspondan a las unidades administrativas que se le
adscriban, excepto en los casos en que por disposicion legal deban ser ejercidas por los

titulares directamente.
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CAPITULO 111 - ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

Articulo 40. La Administracion Publica Paraestatal se integrara con los organismos
descentralizados, los fondos, los fideicomisos pablicos, y los demas organismos que con tal
caracter cree el H. Congreso del Estado o el Gobernador Constitucional del Estado, con
excepcion de aquellos que queden excluidos por disposicion de otros ordenamientos legales.

=
Articulo 28. Dentro de la Administracion Publica Paraestatal, seran considerados los '
organismos descentralizados, las instituciones creadas por disposicion del Congréso del
Estado o en su caso, por el Gobernador del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cualquiera que sea la forma o estructura legal que adopten.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE\ /
SINALOA.

Articulo 9.- Las Dependencias deberan elaborar y mantener actualizados sus reglamentos
interiores, manuales de organizacion, de procedimientos y de servicio al publico.

Los manuales de referencia se presentaran a la Coordinacion General de Desarrollo
Tecnoldgico y Proyectos Especiales, para su opinion y dictamen de estructura organizacional
correspondiente, con base a las normas técnicas y lineamientos fijados en la materia.

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA.
Articulo 7. La Universidad para el debido cumplimiento de su objeto y fines, ademas de las
establecidas en el articulo 47 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Ptblica,

tendra las siguientes atribuciones:

. Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general.
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ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA.

Articulo 75. Corresponde al Rector el ejercicio de las siguientes facultades genéricas:

IV.  Elaborar y actualizar los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al
publico, segtin corresponda.

Articulo 76. El Rector ademas de las atribuciones especificas previstas en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley General de Educacion, Ley de Entidades, Ley
Organica y Ley de Seguridad, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

XIX. Instruir la elaboracion, adicion o reforma en su caso, de iniciativas de leyes,

reglamentos, estatutos, proyectos, lineamientos, manuales de organizacion y de

procedimientos de la Universidad, en coordinacion con la Secretaria General /de

‘\

Gobierno.
Articulo 89. Son facultades genéricas de los Organos Personales de la Universidad, ¢
excepcion del Rector, las siguientes: w
V4
V. Participar en la elaboracién y actualizacion de los estatutos organicos, reglamentos, g
manuales de organizacion, de procedimientos y servicios al publico del érgano
personal a su cargo.
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9.0 Direccion de Servicios Escolares
9.0.1 Departamento de Archivo y Control Escolar
9.0.2 Departamento de Trabajo Social y Médico Asistencial
9.0.3 Departamento de Psicologia y Seleccion de Aspirantes
9.0.4 Oficina de Tutoria Estudiantil

10.0 Unidad de Seguridad Interna
10.0.1 Departamento de Control e Instruccion

1.0  Unidad de Vinculaciony Transparencia /
11.0.1 Departamento de Acceso a la Informacion y Transparencia
11.0.2 Oficina de Vinculacion \

o
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CAPITULO VI- OBJETIVOS Y FACULTADES

1.0 Junta de Gobierno

Objetivo General:

Como organo colegiado de la Universidad tiene la funcion de aprobar las lineas
estratégicas que presente el Rector, en materia de administracion, vigilancia y
proyectos presupuestales, asi como acuerdos, manuales, procedimientos y
programas institucionales para el funcionamiento de la Universidad de la Policia del
Estado de Sinaloa.

Facultades Especificas:

L. Nombrar al Rector de la Universidad;

I Aprobar el calendario anual de sesiones y el orden del dia para cada sesion;

M1, Considerar las recomendaciones, sugerencias y propuestas que le formulen
los Organos de la Universidad;

IV. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, el presupuesto anual d
ingresos y egresos de la Universidad y vigilar su ejercicio, asi como las
ampliaciones al mismo y las transferencias de partidas que se requieran;

V. Recibir la protesta del cargo del Rector;

VL Resolver las controversias que se susciten entre los organos de la
Universidad;

VIL Autorizar la gestién y la constitucion de fideicomisos, para cumplir con los

fines y atribuciones de la Universidad;

VIII.  Autorizar a propuesta del Rector, la enajenacion, arrendamiento o uso de
bienes muebles o inmuebles propios de la Universidad a terceros, unavez que
se determine que ya no son indispensables para el cumplimiento de las
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funciones universitarias en términos de la Ley Sobre Inmuebles del Estado y
Municipios y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa, y cuyos
recursos se destinaran para el cumplimiento de los fines del mismo;

1X. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que debera
sujetarse la Universidad;

X. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Universidad, que presente el
Rector;
XL Recibir, y en su caso, aprobar los informes que rinda el Rector;
//-_1\\

XII. Aprobar anualmente, previo informe del Organo Interno de Control, lgs \
estados financieros que, con el dictamen del Auditor Externo, someta a su \
consideracion el Rector, y autorizar la publicacion de los mismos;

XIll.  Designar, resolver sobre su renuncia y remover al Rector por causa ™~ /"/
justificada, asi como resolver en los casos de ausencia del Titular, cuando '
exceda de dos meses;

XIV.  Resolver en definitiva cuando el Rector vete alglin acuerdo del Consejo
Universitario o de los consejos técnicos;

XV.  Aprobar, a propuesta del Rector, el Estatuto Organico, los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico y demas
disposiciones administrativas que regulen la operaciéon y funcionamiento de
la Universidad, asi como sus reformas, una vez que sean validados por las
autoridades competentes;

XVI.  Aprobar la estructura basica de la organizacion de la Universidad y las
modificaciones precedentes, una vez que la misma sea validada por las
autoridades competentes;

XVII. Aprobar el Programa de Desarrollo Institucional;
XVIIl. Aprobar el Calendario Anual de\Sesiones;
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XIX. Otorgar poderes con facultades generales o especiales que requieran
clausula especial, conforme a las leyes aplicables;

XX. Aprobar, a propuesta del Rector, la emision de convocatorias que le ordenen
expedir disposiciones juridicas aplicables;

XXI.  Promover e implementar mecanismos o programas de capacitacion para el
personal de la Universidad;

XXIl. Promover larealizacion de investigacion cientifica respecto de los problemas
y necesidades del pais, con mayor énfasis en el Estado de Sinaloa, en materia
de seguridad y de justicia; y

p
XXIII. Las demas que le confieran la Ley General de Educacion Superior, la Ley/de
Entidades Paraestatales del Estado de Sinaloa, la Ley Organica y el Estatuto
Organico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa y demas
normatividad aplicable. /

f' A,
2.0 Consejo Académico %
Objetivo General:

Fungir como organo consultivo en materia académica de la Universidad y
responsable de asesorar, analizar, deliberar, promover y aprobar sistemas y acciones
que contribuyan al correcto funcionamiento y desarrollo académico de la
Universidad.

Facultades Especificas:

. Aprobar, a propuesta del Rector, la creacion, adecuacion, modificacion,
incorporacion, retiro, suspension o supresion de los planes y programas de
estudio, correspondientes a los programas educativos que se impartan en la
Universidad;

1L Aprobar, recibir y resolver, a propuesta del Rector, el calendario escolar;
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1L Otorgar, a propuesta del Rector, reconocimientos, conferir grados
honorificos y distinciones;

IV, Conocer y resolver los casos que no sean competencia de ninglin otro 6rgano
de la Universidad;

V. Dictaminar las disposiciones necesarias para revalidar y establecer
equivalencias de estudios realizadas en instituciones nacionales o
extranjeras, en coordinacion las instituciones y/o autoridades educativas,
seglin sea el caso;

VL Resolver previo diagnostico del Rector, la viabilidad de crear, modificar o
establecer centros educativos regionales, unidades, divisiones
departamentos académicos y areas de investigacion, destinadas aimpartirla
oferta educativa vigente en la Universidad;

VIL. Determinar los asuntos académicos, los procedimientos de ingreso, é )
promocién y permanencia del personal académico en atencion a las /
caracteristicas especiales del trabajo y de investigacion;

VIIl.  Aprobar los programas de créditos educativos para alumnos;

IX. Destituir, a los representantes ante el propio Consejo, cuando incurran en
alguna causa grave que lo amerite;

X. Citar a que comparezcan los funcionarios cuando asi lo estime procedente; y

XI. Las demas que se senalen en el Estatuto Organico de la Universidad de la
Policia del Estado de Sinaloa y demas normas y disposiciones reglamentarias
de la Universidad;

3.0 Organo Interno de Control y Evaluacién

Objetivo General:

El 6rgano interno de control, tendra por objeto apoyar la funcion directiva y
promover el mejoramiento de gestion de la Universidad, asi como desarrollar sus
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funciones de manera honesta, eficaz y eficiente conforme a los lineamientos que le
emita la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, en cumplimento a lo
establecido en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado.

Facultades Especificas:

I Las que contempla la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa, asi como,
las senaladas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas para los organos internos de control y las mencionadas
en el Estatuto Organico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa
para los Organos Internos de Control y Evaluacion;

11 Implementar los mecanismos internos para prevenir actos u omisiones que~~
pudieran constituir responsabilidades administrativas y hechos /de

Estado de Sinaloa y los Lineamientos que emita la Secretari
Transparenciay Rendicion de Cuentas;

ML Aplicar las normas y lineamientos que emita la Secretaria de Trasparencia y

Rendicion de Cuentas, en materia de control interno, fiscalizacién y atencion
de quejas y denuncias;

Iv. Practicar auditorias integrales en las diferentes areas administrativas de la
Universidad;

V. Verificar y evaluar desde el punto de vista financiero el ejercicio del

presupuesto aprobado;

VI Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control y
evaluacion que fueren necesarios, tomando las acciones correspondientes
para corregir las deficiencias que se detectaren y presentar a la Junta de
Gobierno, los informes periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del
sistema de control, su funcionamiento y programa de mejoramiento;
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VIL Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion del sistema
presupuestal;
VIII.  Seleccionar de entre las propuestas que presente el auditor externo, la que

resulte masidonea para dictaminar los estados financieros del ejercicio fiscal
de la Universidad;

IX. Proporcionar la informacion necesaria al auditor externo para el dictamen
de los estados financieros de la Universidad;

X. Vigilar que el uso de los recursos patrimoniales de la Universidad sea el
adecuado y se aplique exclusivamente para la consecucion de su objetocon
probidad, transparencia, eficienciay eficacia;

XL Implementar y difundir las politicas, lineamientos, estrategias y d
instrumentos que en materia de ética, integridad publica y prevencion de
conflicto de interés emita la Secretaria de Transparencia y Rendicion\de
Cuentas, Comités Coordinadores de los sistemas Nacional, y Estatal
Municipal Anticorrupcion, asi como el Comité Rector del Sistema Nacional
de Fiscalizacion;

XII. Supervisar y evaluar el ejercicio presupuestal, relacionado con los ingresos
generados por las unidades regionales y dependencias administrativas y
verificar que éstos se apliquen conforme a lo dispuesto por el reglamento
respectivo;

Xlll.  Intervenir en los procedimientos de contratacion verificando que se realicen
de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Muebles para el
Estado de Sinaloa o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico;

XIV. Llevar a cabo el procedimiento de la entrega y recepcion del patrimonio
universitario;

XV. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de la
Universidad y en su caracter de retenedora de impuestos;
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XVI. Rendiruninforme anual al Rector de las actividades desarrolladas durante el
ano anterior;

XVII.  Rendir informes al Rector, con la periodicidad que éste determine;

XVIII. Recabar de las distintas areas de la Universidad la documentacion
correspondiente, a fin de dar atencion a las observaciones formuladas por los
diversos entes fiscalizadores e integrar los expedientes de los
procedimientos administrativos derivados de auditorias financieras y
académicas, internas y externas;

XIX. Proponer al érgano que corresponda o, en su caso, aplicar las medidas
correctivas o sanciones derivadas de las auditorias internas y externas _—
conforme a los elementos que aporte; / :

XX.  Ejercer las atribuciones de autoridad investigadora, substanciador
resolutora, en términos de lo que establece la Ley Genera

y/o !
de /

Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilida
Administrativas del Estado de Sinaloa;
XXI. Implementar acciones en las areas de oportunidad, que resulten del N

diagnostico o autoevaluacion de las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para el
Estado de Sinaloa y rendir los informes correspondientes;

XXIl. Notificar los actos administrativos que emita en ejercicio de sus facultades;

XXIIl. Verificar el control y resguardo de los bienes que integran el patrimonio de la
Universidad, a través de inspecciones fisicas, codificaciones y resguardos
respectivos,

XXIV. Disefiar e implementar un programa de trabajo de control interno para la
administracion de riesgos, con la finalidad de que la Universidad cuente con
la definicién de objetivos de un plan estratégico, para evitar actos de
corrupcion;
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XXV. Diseniar un programa de trabajo para la implementacion del ambiente de
control de respaldo y compromiso con la rendicion de cuentas;

7\ uNIPOL

XXVI. Supervisar el cumplimiento de la obligacién de los servidores ptiblicos de la
Universidad, en materia de presentacion de declaracion de situacion
patrimonial, y de interés, de conformidad a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado; y

XXVIL. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

3.0.1 Departamento de Control y Evaluacion f/ \

1 Ill
Objetivo General: \ /
Garantizar la evaluacion de la gestion en la organizacion, asegurar la oportunidad ¥ Q/
la confiabilidad de la informacion, definir y aplicar medidas para prevenir riesgosy . *

garantizar que el sistema disponga de mecanismos de verificacion y evaluacion.

Facultades Especificas:

I Practicar auditorias integrales en las diferentes areas administrativas de la
Universidad;

I Presentar el informe de los resultados de auditoria integral, para que se lleve
a cabo la implementacion de medidas de correccion a las observaciones
detectadas y se dé seguimiento por las areas competentes;

I Proporcionar la informacién necesaria al auditor externo para el dictamen
de los estados financieros de la Universidad;

IV. Supervisar y evaluar el ejercicio presupuestal, relacionado con los ingresos
generados por las unidades regionales y dependencias administrativas y

verificar que éstos se apliquen conforme a lo dispuesto por el reglamento
respectivo;
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Promover el funcionamiento del sistema de control interno, la evaluacion de
la gestibn gubernamental, la politica de control interno y la toma de
decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas
institucionales, asi como al 6ptimo desempeno de los servidores publicos, y
al correcto manejo de los recursos ptiblicos;

VL. Llevar a cabo el procedimiento de la entrega y recepcion del patrimonio
universitario;

VII. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de la
Universidad y en su caracter de retenedora de impuestos; y =

VIII. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad. .'

/
3.0.2 Departamento de Quejas %/’/
Objetivo General:

g

Recibir las quejas y denuncias que se interpongan ante la Universidad de la Policia del
Estado de Sinaloa, en contra de los servidores ptiblicos adscritos a la misma, y darles
el seguimiento correspondiente.

Facultades Especificas:

I Recibir y dar seguimiento a todas las quejas y denuncias presentadas ante la
Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, en contra de su personal,
salvaguardando en todo momento la confidencialidad de sus datos, tanto de
denunciante como del denunciado;

| Practicar por denuncias de particulares, anénimas, de oficio o derivado de las
auditorias realizadas por las autoridades competentes, o en su caso, por
auditores externos, las investigaciones por presuntas faltas administrativas
cometidas por servidores ptiblicos de la Universidad, y particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley General de Responsabilidades
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Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de

111,

IV.

VL

VII.

VIIL

IX.

Sinaloa;

Verificar que las quejas o denuncias que reciba se encuentren sustentadas
con documentos y evidencias mediante los cuales se presuma la falta

administrativa denunciada;

Citar a los denunciantes, en caso de ser necesario, cuando éstos sean
identificables, a fin de que amplien la informacién proporcionada, y con ello
contar con mayores elementos de prueba para iniciar el procedimiento

correspondiente;

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de

w 0 ' » ® ) ) . # - /
investigacion que realice, incluidos los de conclusion, archivo por falta de

elementos o prescripcion y los de calificacion de conducta;

Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, incluyendolla
calificacién de la conducta como grave o no grave, y presentar dicho inform
ante la autoridad substanciadora que corresponda, asi como los de remision

de los expedientes a la autoridad substanciadora;

Iniciar y tramitar las investigaciones que procedan de acuerdo con laley dela
materia, relativas a la situacion y evolucion patrimonial, asi como de posible
actualizacion de conflicto de interés de los servidores piiblicos de la

Universidad;

Notificar los actos administrativos que emita en ejercicio de sus facultades;

Supervisar el cumplimiento de la obligacion de los servidores publicos de la
Universidad, en materia de presentaciéon de declaracién de situacion
patrimonial, y de intereses, de conformidad a la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado;

Notificar al denunciante la determinacion de procedencia o improcedencia
de iniciar la investigacién correspondiente, dentro de los quince dias habiles

posteriores a su emision;
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XI. Promover las acciones que, en su caso correspondan para el fincamiento de
las responsabilidades a que haya lugar, resultado de las denuncias
presentadas; y

XIL. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y

disposiciones reglamentarias de la Universidad.

4.0 Rector
Objetivo General:
Al Rector le corresponde la representacion legal de la Universidad, asi como la

administracion general de la misma. Ejercera la funcion de presidente del
Académico y secretario técnico de la Junta de Gobierno.

Piblica, la Ley de Seguridad Piblica del Estado de Sinaloa y la Ley Orgénica de
Universidad.

Facultades Especificas:

l. Planear, formular, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y
evaluar en el ambito de su competencia, el funcionamiento de la entidad
administrativa a su cargo, asi como el desarrollo de los programas y acciones
necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

I1. Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno las normas, politicas,
procedimientos y protocolos que se emitan;

111 Informar anualmente a la Junta de Gobierno de los programas bajo su
responsabilidad, asi como las actividades realizadas por la Universidad
durante el ano anterior;
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Elaborar y actualizar los manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al pablico, segtin corresponda;

Apoyar en la formulacion, revision, actualizacion, seguimiento y evaluacion
de los programas operativos anuales y proyectos estratégicos;

Desempenar las representaciones que por acuerdo expreso se le
encomienden, por parte de la Junta de Gobierno;

Coadyuvar con el secretario ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad/,,——-.__\
Piblica en la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los acuerdos-y \
resoluciones del Consejo Estatal y convenios generales y espegificos J|
suscritos en la materia; '

Formular dictamenes, opiniones e informes de actividades de la 'entidad
administrativa a su cargo, que le sean requeridos por la Junta de Gobi

Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Segurid
Publica en la elaboracion de propuestas de contenido del Programa Estatal
de Seguridad Publica;

Coordinarse con las instancias de los Sistemas Nacional y Estatal para el
adecuado desarrollo de sus funciones;

Expedir copias certificadas de los documentos existentes en los archivos de
la Universidad, con la debida certificacion de autenticad de firmas e

idoneidad de documentos del Director Académico;

Suscribir los documentos y convenios que sean inherentes al ejercicio de sus
atribuciones y obligaciones;

Delegar funciones a los servidores ptblicos subalternos, en asuntos de su
competencia;

Administrar de manera eficiente el patrimonio universitario que se le asigne
ala Universidad; y
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XV.  Todas aquellas que le atribuyan la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Ley General de Educacion, Ley de Entidades Paraestatales,
Ley Organica de la Universidad, Ley de Seguridad Publica del Estado de
Sinaloa, el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables, asi como las

que le encomiende la Junta de Gobierno.

Facultades Indelegables:

. Verificar que en las capacitaciones del personal de las instituciones de
seguridad publica se apliquen los lineamientos del Programa Rector de
Profesionalizacion y las acciones determinadas por el Sistema de Formaci
y Profesionalizacion del personal de seguridad publica;

L. Presentar los estados financieros a la Junta de Gobierno para consideracion /
y autorizacion de la publicacion de los mismos, previo informe del Qrgano
Interno de Control, con el dictamen del auditor externo;

111. Dictar las medidas provisionales que sean necesarias en los asuntos urgente&
cuya solucion competa al Consejo Académico, sin perjuicio de que dicho
Organo Colegiado, en su sesiéon inmediata ratifique o rectifique tales
medidas;

V. Coordinar la homologacion del desarrollo policial ante las autoridades
competentes de los 6rdenes de Gobierno Estatal y Municipal;

V. Acordar los asuntos de su competencia con los titulares de la Direccion
Académica; el Centro de Estudios de la Criminalidad y la Violencia; las
jefaturas de los departamentos académicos; las direcciones administrativas;
y demas servidores publicos de la Universidad;

VL Organizar y coordinar las actividades generales de vinculacion, extension
universitaria y difusion de cultura, con las dependencias y entidades de los
tres ordenes de gobierno, asi como con los organismos privados y sociales
que requiera la Universidad para su buen funcionamiento;
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Poner a consideracion del Consejo Académico, el proyecto de calendario
escolar anual;

Proponer a la Junta de Gobierno, los proyectos de iniciativas, reformas,
adiciones a la legislacion y reglamentacion que regule a la Universidad;

Verificar la aplicacion de contenidos de los planes y programas para la
profesionalizacién de los servidores publicos de las instituciones de
seguridad publica, referidos en la Ley General del Sistema Nacional _
Seguridad Publicay en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sinalog; asi
como del Programa Rector de Profesionalizacion aprobado por el Cgnsejo
Nacional de Seguridad Publica;

Desarrollar e implementar en colaboracion con las instituciones, de %
seguridad publica, los mecanismos de coordinacion que permitan fortalec /
y eficientar las carreras de investigacion, policial y pericial;

Acreditar y validar ante las autoridades e instancias competentes, los
programas que se desarrollen en los Municipios en materia de
profesionalizacion para los Policias Preventivos Municipales;

Instruir la aplicacion de evaluaciones con la que se acrediten las habilidades,
destrezas, aptitudes, conocimientos generales y especificos para el
desempeno de la funcion policial de los aspirantes y en su caso, del personal
activo de las Instituciones de Seguridad Publica;

Verificar que los aspirantes a las Instituciones de Seguridad Publica, hayan
aprobado las evaluaciones que determine el Centro Estatal de Evaluacién y
Control de Confianza;

Capacitar a las personas que aspiren a ingresar a las Instituciones de
Seguridad Publica, asi como a sus elementos en activo, con la finalidad de
alcanzar su desarrollo mediante una educacion inclusiva y equitativa, de
calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente para
todos;
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XV.

Vigilar que los contenidos educativos incorporen el conocimiento de las
Instituciones de Seguridad Publica, sobre la organizacion, administracion,
direccion y supervision de los servicios policiales;

XVI.  Proponer la formacion de educacion superior en sus distintos niveles y
modalidades, en las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas
antisociales, para contribuir al desarrollo del estado de Sinaloa a las
Instituciones de Seguridad Pulblica de los tres ordenes de gobierno, de
procuracion de justicia, a instituciones de los sectores publico, privado y

social; /

. r - - LN 4 !'l
XVII. Promover los programas de educacion abierta, en coordinacion con las

instituciones educativas y de seguridad publica, para efecto de mejarar el
nivel educativo de los elementos activos;

XVII.  Instruir la elaboracion, adiciéon o reforma en su caso, de iniciativas de leye
reglamentos, estatutos, proyectos, lineamientos, manuales de organizaciéon .
y de procedimientos de la Universidad, en coordinacion con la Secretaria
General de Gobierno;

XIX. Mantener una comunicacion permanente con los titulares de las
Instituciones de Seguridad Publica, relativo a las actividades de caracter
académico;

XX. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Académico;

XXI.  Emitir acuerdos y circulares para hacer cumplir la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica; Ley General de Educacion; Ley de Entidades
Paraestatales; Ley Organica de la Universidad; Ley de Seguridad Publica del
Estado de Sinaloa, y demas disposiciones reglamentarias que expida la Junta
de Gobierno o Consejo Académico;

XXIl. Proponer a la Junta de Gobierno, la enajenacion, arrendamiento o uso de
bienes muebles o inmuebles propios de la Universidad a terceros, una vez que
se determine que ya no son indispensables para el cumplimiento de las

*

funciones universitarias en tégminos de la Ley Sobre Inmuebles del Estado y
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Municipios y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa, y cuyos
recursos se destinaran para dar cumplimiento a los fines de la misma;

XXIll.  Plantearante la Juntade Gobierno los proyectos emergentes o urgentes de la
Universidad que impliquen gastos extraordinarios no previstos en el
presupuesto anual de ingresos y egresos, del ejercicio que se trate;

XXIV. Vigilar que el patrimonio universitario se aplique correctamente conforme
al presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad;

XXV. Proponer al Consejo Académico la entrega de reconocimientos, preseas;
distinciones y doctorados honoris causa, para quienes, por su destacada
labor en favor de la seguridad publica, la justicia, la pazy la tranquilidad de la
sociedad, retnan los méritos y cualidades necesarias para su otorgamiento; /

XXVI. Firmar en union con el Director Académico las constancias, certificado le
estudio, diplomas, titulos y grados académicos y honorificos que se. 7~
otorguen; :

XXVIl. Proponer relaciones de intercambio y colaboracion en los ambitos
cientificos, técnicos y culturales con las instituciones afines del pais y del
extranjero;

XXVIII. Celebrar convenios en general y contratos en que la Universidad sea parte;

XXIX. Presentar al Consejo Académico para su aprobacion la creacion,
modificacion o supresion de departamentos académicos y coordinaciones de
programas educativos;

XXX. Presentar al Consejo Académico para suaprobacionla creacion, adecuacion,
modificacion, suspension o supresion de los planes y programas de estudio
correspondientes a los programas educativos que se impartan por la
Universidad;
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Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno, las reformas, adiciones y
demas normativa relativa al buen funcionamiento de la Universidad, la cual
debera ser publicada en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa";

Planear, conducir y evaluar las dreas operativas de la Universidad, asi como
la formulacion de propuestas de normas con base en las politicas
institucionales;

Nombrar, contratar, remover, o cambiar de adscripcion al personal
administrativo y académico de la Universidad;

Proponer la creacion o modificacion de areas administrativas necesarias

para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad ante la Junta ge/

Gobierno;

Instruir que los procedimientos en materia de adquisicipnes y
arrendamientos de bienes muebles y prestacion de servicios, se realicen de
conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o
de Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Publico;

Adjudicar los contratos en observancia a los requerimientos, programacion
y recursos autorizados, cumpliendo con lo establecido en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y
Servicios del Sector Publico;

Imponer a través de los drganos colegiados y personales, asi como demas
autoridades de la Universidad, las sanciones que le senale la normativa
aplicable a la comunidad universitaria, personal administrativo o personal
docente; y

Las demas que le atribuyan las leyes, estatutos organicos, reglamentos,
decretos, acuerdos y disposiciones aplicables a la Universidad o que
expresamente le encomiende la Junta de Gobierno.
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5.0 Direccion Académica

Objetivo General:

Contribuir a que el personal de las instituciones de procuracion de justicia, Seguridad
Puablica Estatal y Municipal, cuente con los conocimientos utiles y efectivos para su
desempeno profesional, a través de todos aquellos mecanismos que permitan una
formacion, actualizacion y especializacion académica de alta calidad, bajo los
lineamientos del Programa Rector de Profesionalizacion, en concordancia con el
Sistema de Carrera Policial y de Procuracion de Justicia.

Facultades Especificas:

111,

V.

VI

VIL.

‘_'_,-r—'_
Disefiar y someter a consideracién del Rector los programas educativos dé
formacion de educacion superior en sus distintos niveles y modalidades, en
las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas antisociales,| para

contribuir al desarrollo del estado de Sinaloa;

Fungir como Secretario del Consejo Académico y administrar la ofici
técnica del mismo;

Suscribir con el Rector las constancias, certificados de estudio, diplomas,

titulos y grados académicos y honorificos que se otorguen;

Formular los proyectos de programas y de presupuesto que le correspondan,
asi como verificar que las areas administrativas bajo su adscripcion, ejecuten

de manera correcta y oportuna los que le fueren aprobados;

Integrar y someter a la consideracion del Rector, la planta docente del
personal académico de acuerdo a las necesidades y programas educativos

que desarrolle la Universidad;

Fomentar el intercambio de informacién en materia cientificay humanistica
de conductas antisociales, para contribuir al desarrollo del estado de Sinaloa;

Fortalecer las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento pertinente

para el desarrollo estatal, nacional e internacional;
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Promover la difusion de los productos de investigacion generados por la
Universidad, en los programas educativos de formacion de educacion
superior, en las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas

antisociales;
IX. Promover la formacion de recursos humanos en investigacion;
X. Integrar y someter a la consideracion del Rector, los requisitos y

procedimientos para larevalidacion y reconocimiento de estudios realizados
en otras instituciones educativas;

XL Integrar y mantener actualizado el Registro Estatal de Docentes, asi como
gestionar su inscripcion, acreditacion y certificacion en su caso, ante el
Registro Nacional correspondiente;

XII. Rendir un informe anual al Rector, de las actividades desarrolladas durante
el ano anterior; y

Xlll. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

5.0.1 Departamento de Planeacion, Estudios y Proyectos

Objetivo General:

Alinearse a las disposiciones del Programa Rector de Profesionalizacion, coordinar la
elaboracion de planes de estudio referentes a formacion basica, actualizacion,
especializacion técnica y profesional que requiere el personal de las instituciones de
seguridad publica estatal y lograr una atencion y apoyo a los alumnos, maestros y
autoridades con altos estdndares de calidad.

Facultades Especificas:

1. Coordinar la adecuacion de programas académicos acordes con lo que
establece el Programa Rector de Profesionalizacién para su validacién ante
la Direccién de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;
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Disenar y someter a consideracion de la Direccién Académica los programas
educativos de formacion de educacion superior en sus distintos niveles y
modalidades, en las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas

antisociales, para contribuir al desarrollo del Estado de Sinaloa;
Mantener actualizada la plantilla de instructores;

Coordinar los procesos de acreditacion de instructores evaluadores de
competencias basicas de los perfiles de policia preventivo, policia de
investigacion y policia penitenciario;

-

Coordinar reuniones con el personal instructor y docente; 2

Llevar a cabo la evaluacion del desempeno académico de cadetes en los
procesos de formacion inicial; /
Mantener actualizado el registro de acreditaciones de instructores % /
competencias basicas de la funcion policial; \

Actualizar los planes y programas académicos en materia de capacitacion de
elementos policiales, ministerio publico y peritos, carreras superiores y
posgrados;

Coordinar y evaluar las actividades de las areas bajo su adscripcion;

Integrar las academias con instructores y docentes, asi como con los titulares
de las mismas, con la aprobacion del Rector;

Promover programas y proyectos tendientes a mejorar el desempeno del
personal académico;

Atender la vinculacion y extension académica de la Universidad, con
organismos académicos diversos, ya sean publicos o privados;
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XllI.  Brindar asesoria y capacitacion al personal administrativo de las diferentes
areas de la Universidad, en el ambito de la planeacion y en la elaboracion de
sus planes de desarrollo;

XIV.  Formular, asesorar, coordinar y desarrollar investigaciones, estudios y
proyectos relacionados con el contexto externo y la situacion interna de la
Universidad, que sean necesarios para la correcta realizacion de la actividad
universitaria;

XV.  Formular, disenar y establecer las politicas y procesos institucionales que
permitan evaluar la gestion universitaria, incluyendo los programa
educativos;

XVI.  Desarrollar y mantener un sistema de indicadores institucionales que
posibilite el seguimiento del logro de las metas establecidas en el
desarrollo institucional; y

XVIl. Las deméas que le delegue el Rector y le confieran otras normas ¥
disposiciones reglamentarias de la Universidad. \

5.0.2 Departamento de Organizacién y Desarrollo Académico

Objetivo General:

Ejecutar los cursos de formacién basica, actualizacién, especializacion técnica y
profesional que requiere el personal de las instituciones de seguridad publica
estatales y municipales. Lograr una atencion y apoyo a los alumnos, maestros y
autoridades con altos estandares de calidad.

Facultades Especificas:

. Dar seguimiento y cumplimiento a las metas establecidas en el Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), y recursos propios, dirigidos
al reclutamiento, evaluacién, formacién y capacitacion continua de los
elementos policiales en activo y de nuevo ingreso;
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I1. Llevar a cabo la programacion y calendarizacion de los programas y
evaluaciones contenidos en los anexos técnicos publicados en cada ejercicio
fiscal en materia de profesionalizacion;

I11. Solicitar la validacion de los programas de capacitacion de acuerdo a lo
establecido en el Programa Rector de Profesionalizacion, ante la Direccién
General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Ptblica;

IV. Verificar que los programas de capacitacion se ejecuten de manera correcta
y oportuna conforme a la normativa, ejercicio y presupuestos aprobados;

V. Elaborar los reportes de cumplimiento y fichas de verificacion de Aas
evaluaciones, formaciones y capacitacion continua;

VI. Programar las evaluaciones de competencias basicas (habilidades, destrezas /
y conocimientos) a los elementos activos de las distintas corporaciones\que
requieran actualizar su vigencia; 7/

VII. Administrar los archivos fisicos y controlar el respaldo documental de las ™
capacitaciones y/o evaluaciones;

VIII.  Coordinar las clases y las actividades académicas con instructores y
docentes;
IX. Generar y dar de alta a los grupos en el Sistema Integral de la Universidad de

la Policia del Estado de Sinaloa; y

X. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

5.0.3 Departamento de Seguimiento y Evaluacién Académica
Objetivo General:

Coordinar acciones de investigacion que permitan evaluar y diagnosticar los factores
que inhiben el proceso ensefanza-aprengizaje de los alumnos en los diferentes
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niveles de la carrera policial, asi mismo, la deteccion de necesidades de capacitacion
de las instituciones policiales estatal y municipal, y de procuracion de justicia.

Facultades Especificas:

I, Dar seguimiento a la integracion, registro, listas de asistencia y reportes de
evidencia de los cursos de capacitacion, formacion inicial y formacion
continua:

IL. Llevar el control y la elaboracion de formatos de actas de calificaciones, listas
de asistencia y evidencia fotografica;

o~
1. Elaborar y controlar la evidencia de ingresos y bajas de elemento ‘en
formacion inicial o continua;

V. Integrar un expediente documental por grupo;

V. Monitorear el sistema de regularizacion de alumnos no aprobados;

VI. Elaborar semanalmente las estadisticas y avances de formacién en cada
grupo;y

VIL. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y

disposiciones reglamentarias de la Universidad.

5.0.4 Departamento Académico de Ciencias Penales

Objetivo General:

Planear y supervisar el desarrollo de las actividades de los docentes y alumnos en los
estudios de Licenciatura, Maestria y Doctorado, dentro de la Universidad, asi como
dirigir la elaboracién de los diferentes programas académicos propios del Posgrado,
en el ambito de las Ciencias Penales y de la Politica Criminal.
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Facultades Especificas:

I Proponer y desarrollar los programas educativos y de investigacion
académica en materia de derecho penal, seguridad publica, penologia y
administracion de justicia y seguridad publica;

1. Proponer, formular, aplicar y modificar los contenidos de los planes y
programas para la formacion de los servidores publicos a que se refiera el
Programa Rector de Profesionalizacion y en la oferta educativa de la
Universidad;

M1l Planear y supervisar las investigaciones que, en el ambito de las ciencias
penales y la politica criminal, permitan conocer adecuadamente las causa;/
efectos y consecuencias de los problemas nacionales en la materia, a finde
proponer los elementos para tomar decisiones en materia de politica
criminal;

Iv. Planear y supervisar las medidas necesarias para llevar a cabo la formacion
de especialistas en ciencias penales;

V. Proponer, coordinar y supervisar las actividades de investigacion
interinstitucionales que, con motivo de firma de convenios con otras
instituciones se lleven a cabo;

VL. Rendir los informes que le sean solicitados, respecto de los resultados
cualitativos y cuantitativos del trabajo realizado; y

VII. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

5.0.5 Departamento Académico de Criminologia

Objetivo General:

Planear y supervisar el desarrollo de las actividades de los docentes y alumnos, con el
objetivo de que adquieran la capacidad de analizar, evaluar y comunicar informacion
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empirica sobre la criminalidad, la victimizacion, las respuestas al crimen, la
desviacion y a las representaciones del crimen.

Facultades Especificas:

I Proponer y desarrollar los programas educativos y de investigacion
académica en materia de victimologia, politica criminal, criminologia,
psicologia criminal y sociologia criminal;

11. Proponer, formular, aplicar y modificar los contenidos de los planes y
programas para la formacion de los servidores publicos a que se refiera el
Programa Rector de Profesionalizacion y en la oferta educativa &
Universidad;

i

111 Planear actividades de investigacion sobre la personalidad de individuos que
participan en hechos delictivos;

WS

V. Estudiar las causas y consecuencias de los delitos en base a las estadisticas de
incidencia de los mismos;

V. Desarrollar procesos de investigacion sobre las causas que originan hechos
delictivos;
VL. Comprender, prevenir e intervenir con eficacia en la problematica criminal

en la sociedad;
VIL. Intervenir en la reinsercion social y tratamiento penitenciario; y

VIII. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

5.0.6 Departamento Académico de Criminalistica

Objetivo General:

Planear y supervisar el desarrollo de las actividades de los docentes y alumnos, con el
objetivo de que adquieran la capacidad degjecutar lainvestigacion técnico cientifica,
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de tal manera que se logre la entrega de los suficientes elementos de conviccion que
sustenten una acusacion fiscal, permitiendo afianzar los fallos y decisiones por parte

dela

administracion de justicia.

Facultades Especificas:

1.

IV.

VI.

VIL

VIIIL.

IX.

Proponer y desarrollar los programas de estudio e investigacion académica
en materia de investigacion criminalistica y criminalistica forense;

Proponer, formular, aplicar y modificar los contenidos de los planes y
programas para la formacion de los servidores publicos a que se refiera el
Programa Rector de Profesionalizacion y en la oferta educativa de la
Universidad; Ty

Coordinar la operacion del laboratorio de criminalistica; |

Llevar unregistro del instrumental utilizado en el laboratorio en sus distintas /
ramas; /

Llevar la calendarizacion de las précticas, tanto en areas cerradas como
abiertas;

Llevar el registro de existencia de consumibles para utilizarse en las
actividades que se programen;

Emitir un informe semanal de las actividades realizadas;

Administrar el uso de material de utileria, (armas, cuchillos y radios de
comunicacion), asi como los kits de criminalistica y primer respondiente;

Proponer proyectos para la innovacion de las practicas a realizar; y

Las demds que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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5.0.7 Departamento Académico de Policiologia

Objetivo General:

Planear y supervisar el desarrollo de las actividades de los docentes y alumnos, con el
objetivo de que adquieran la capacidad de establecer las reglas practicas
encaminadas a la persecucion y aprehension del delincuente.

Facultades Especificas:

L. Proponer y desarrollar los programas educativos y de investigacion
académica en materia de prevencion del delito, comunicacion policial y
administracion de justicia;

1L Proponer, formular, aplicar y modificar los contenidos de los plapes y
programas para la formacion de los servidores publicos a que se refiera el |
Programa Rector de Profesionalizacion y en la oferta educativa\de la
Universidad,

L. Coordinar las actividades tendientes a establecer la situacion actual que

guardan las instituciones policiales en Sinaloa; e
V. Analizar los procesos de mejora en la actuacion policial de los cuerpos
policiales;
V. Planear estrategias para actualizar los protocolos de actuacion policial;
VL Elaborar procesos de investigacion sobre la problematica entre los cuerpos

de policia y las incidencias delictivas;

VII. Promover, coordinar y desarrollar el estudio, investigacion e intercambio de
informacién en materia de seguridad publica; y

VIll. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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6.0 Centro de Estudios de la Criminalidad y la Violencia
Objetivo General:
El Centro de Estudios de la Criminalidad y la Violencia es el érgano universitario
encargado de la investigacion cientifica y académica, cuyo objeto de estudio sean las
conductas antisociales.

Facultades Especificas:

. Coordinar y desarrollar campanas con la finalidad de prevenir las conductas
antisociales;

I1. Promover la colaboracién y participacion ciudadana en las acciones de
prevencion de las conductas antisociales;

M. Promover el intercambio de experiencias en materia de conductas
antisociales, prevencion del delito y cultura de la legalidad con instituciones
nacionales, estatales y extranjeras;

Iv. Desarrollar programas, politicas y lineamientos en materia de conductas
antisociales;
V. Impulsar el establecimiento y operacion de sistemas de vigilancia y de

seguimiento de los fenomenos delincuenciales locales, para identificar zonas
de riesgo, grupos vulnerables, victimas, victimarios y propiciar las acciones
debidas en la prevencion y el control de los hechos violentos o delictivos;

VL Proponer ante las instituciones de seguridad pablica, integrantes del Sistema
Estatal de Seguridad Publica la implementacion de politicas, lineamientos y
protocolos en conductas antisociales, asi como en la materia de atencion
integral a victimas u ofendidos por algun delito;

VII. Coordinarse con la Comision Estatal de Derechos Humanos de Sinaloa y las
correspondientes de los municipios, organismos no gubernamentales,
organismos federales de proteccion a los derechos humanos, asi como
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VIIIL.

X1

XIL

XIILL

X1V,

instituciones publicas y privadas, para lograr el cumplimiento de las
atribuciones que le confiere la Ley Organica;

Elaborar propuestas y recomendaciones, asi como brindar apoyo y asesoria
a las instituciones de seguridad publica integrantes del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, en materia de conductas antisociales;

Promover la participacion de la comunidad y de instituciones de seguridad
publicay organizaciones ptiblicas, privadasy sociales para el fortalecimiento
del respeto a los derechos humanos, asi como coadyuvar en el diseno,
elaboracion, ejecucion y evaluacion de politicas piblicas y programas de ——
conductas antisociales;

Realizar cursos, conferencias, coloquios, foros o cualquier otra actividad de
caracter cultural o académico en materia de conductas antisociales a través
del Rector o en coordinacion con otras instituciones de seguridad publica;

Promover lainclusion de contenidos relativos a las conductas antisociales 1
los programas educativos de salud, de desarrollo social y en general en los \\
diversos programas de las dependencias y entidades estatales, asi como
colaborar con los municipios en esta misma materia;

Realizar estudios sobre causas estructurales del delito, distribucion
geodelictiva, estadisticas de conductas ilicitas no denunciadas, tendencias
historicas y patrones de comportamiento que permitan actualizar y
perfeccionar la politica criminal y de seguridad publica;

Disefiar y promover politicas, programas, estrategias y acciones que
fomenten en la sociedad valores culturales y civicos, que fortalezcan el tejido
social, que induzcan el respeto a la legalidad y que promuevan la paz, la
proteccion de las victimas, el respeto a los derechos humanos, la
participacion ciudadana y una vida libre de violencia;

Fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica para identificar los
factores que generan las conductas antisociales;
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XV.

XVIL.

Llevar a cabo campanas de prevencion de las conductas antisociales en sus
diversas manifestaciones, en coordinacion con las autoridades competentes;

y

Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

6.0.1 Departamento de Investigacion en Conductas Antisociales

Objetivo General:

Investigar las principales causas de incidencias delictivas, las conductas que atenfﬁn
contra la estabilidad de las familias, violencia de género y delitos de mayor im 'acto
en la sociedad Sinaloense, participando en el disefo de estrategias con el objetivo de

minimizar los indices, y de manera precisa, prevenir conductas de violencia fa
contra mujeres, personas vulnerables y todas aquellas que laceran los bieres
juridicos principales.

Facultades Especificas:

I11.

Promover proyectos multi e interdisciplinarios y coadyuvar a su realizacion,
propiciando y coordinando los estudios necesarios para mantener
actualizada la informacion y el conocimiento;

Evaluar los programas de trabajo y las actividades en el ambito de su
competencia y proponer medidas para su coordinacion y fortalecimiento;

Proponer y establecer los criterios académicos para la creacion de becas en
materia de investigacion;

Coadyuvar con las autoridades universitarias a establecer un presupuesto
general universitario, destinado a fortalecer el desarrollo de la funcion de
estudios, investigacion y desarrollo de las actividades de su competencia; y

Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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6.0.2 Departamento de Divulgacion Cientifica

Objetivo General:

Sistematizar los datos de informacion policiaca publicadas mediante el diserio y
desarrollo de un sistema de inventario que permita generar informacién de la
produccion editorial sobre temas de criminalidad y violencia.

Facultades Especificas:

I.

111,

IV.

VL

Orientar los estudios y procesos necesarios para el mejoramiento y
perfeccionamiento de la funcion de investigacion en la Universidad y en su
entorno, y para difundir sus resultados; AN

Py 1
P4 |

Impulsar la creacion de comisiones de trabajo académico para la atencion de .
asuntos especificos en materia de conductas criminales y de violenci

??__ ~
Organizar temas con sistema de hemeroteca, para ejemplares en fisico en /
base al ano de impresion y la verificacion visual de los datos de cada obr
para corroborar la existencia de los mismos;

Disefiar un sistema de inventario automatizado, mediante el analisis de los
datos que se requieran para acceso a los datos de las obras y permita generar
estadisticas que difundan el trabajo editorial de la Universidad;

Gestionar las solicitudes de registro, el nimero estandar internacional de
libro (ISBN) y/o revistas (ISSN) de las obras, requisando los formatos que el
Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR) provee para legalizar
las obras editadas y/o publicadas por la Universidad; y

Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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7.0 Oficina del Abogado General

Objetivo General:

La representacion legal de la Universidad en asuntos contenciosos y judiciales,
correspondera al Abogado General.

Facultades Especificas:

L. Intervenir en defensa de los intereses de la Universidad, en los juicios que
hubiera iniciado la institucion o que se interpongan en su contra;

I1. Vigilar el cumplimiento del orden juridico de la Universidad;

111 Compilar y promover la difusion de la legislacion que conforma el
juridico de la Universidad;

V. Delegar sus funciones mediante poder notarial especial, previa autori
del Rector;

V. Proponer al Rector las medidas legales sobre administracion y operatividad ~
que considere apropiadas para el cumplimiento de sus competencias;

VL. Supervisar el cumplimiento de la normativa en los procedimientos de
contratacion para la adquisicion de bienes y servicios, arrendamientos y
administracion de bienes muebles, para que se realicen de conformidad con
lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Administracién de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico;

VIL Llevar a cabo la regularizacion de las propiedades de la Universidad y llevar el
control correspondiente;

VIIl.  Asesorar al Consejo Académicoy al Rector en la formulacion y revision de los
anteproyectos y proyectos de reglamentos y demas disposiciones de la
Universidad;
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Proporcionar asesoria a los organos colegiados y personales y demas
instancias de la Universidad en materia de consulta e interpretacion de la
legislacion nacional y universitaria;

X. Asistir a los organos personales e instancias de apoyo en la celebracion de
convenios, contratos y actos multilaterales, en los que participe la
Universidad;

XI. Revisar, validar y, en su caso, elaborar los proyectos de convenios, contratos

y otros instrumentos juridicos en que la Universidad sea parte;

X1, Rendir un informe anual al Rector de las actividades desarrolladas durante el
ano anterior; y

XII1. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y /
disposiciones reglamentarias de la Universidad. J

79

%

W,

7.0.1 Departamento de Normatividad y Responsabilidades

Objetivo General:

Recopilar el marco juridico aplicable en la Universidad, vigilando y validando su
cumplimiento, asi como mantenerlo actualizado, en aras de adaptarlo a las
necesidades evolutivas de la institucion, con el propdsito de alcanzar los objetivos y

metas previamente establecidas.

Asesorar en materia juridica a las diversas dreas que conforman la Universidad.

Facultades Especificas:

I Compilar y promover la difusién de las normas juridicas que conforman el
marco juridico de la Universidad;

1. Asesorar al abogado general en la formulacion y revision de los
anteproyectos y proyectos de reglamentos y demas disposiciones de la
Universidad;
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I11. Brindar asesoria juridica al Organo Interno de Control y Evaluacién y a las
areas de la Universidad que lo requieran;

IV. Capacitar al personal administrativo respecto a la legislacion vigente
aplicable en la Universidad;

V. Proponer a la autorizacién del abogado general, la actualizacion sistematica
del marco normativo del organismo, mediante la expedicion de nuevas
normas o reformas de las mismas o, cuando las circunstancias asi lo

requieran; e -
- - - - - - - lII
VL. Mantener actualizada la normatividad de la Universidad de forma digjtal; |
ll:

VII.  Participarenlaelaboracion de las actas administrativas derivadas de |a venta /

y baja de bienes sin utilidad y desechos de la Universidad;
VIII.  Elaborar un informe anual de las actividades del departamento a su cargo
presentarlo al abogado general;

IX. Apoyar en la elaboracion los informes de actividades de la oficina del
abogado general; y

X. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

7.0.2 Departamento de Litigacion

Objetivo General:

Auxiliar al abogado general en la representacion legal de la Universidad para asuntos
contenciosos, coadyuvando en los servicios legales que ésta presta y que los
instrumentos, convenios y/o contratos que se celebren en la institucion cuente con
pleno soporte juridico en observancia a las funciones de su competencia.
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Facultades Especificas:

)

L. Acordar con el abogado general los asuntos competentes a su cargo;
I1. Conocer y tramitar los asuntos que determine el abogado general;

11 Revisar y, en su caso, elaborar los proyectos de convenios, contratos y otros
instrumentos juridicos en que la Universidad sea parte;

IV. Acudir y asesorar con la representacion que le confiera el Abogado General,

a las negociaciones de caracter contractual que la Universidad celebre conla
representacion sindical; —

/f/lfl'/

V. Proponer ante el Abogado General la celebracion de convenios judiciales y |
extrajudiciales, a efecto de resolver controversias en la cuales la Universjdad /
sea parte; é/
VL Poner a consideracion del Abogado General la relacion e informe anual

actividades que se lleven a cabo en esa area;

VII. Recopilar datos y elementos ante las diversas instancias para la integracion
de los expedientes y llevar el resguardo y control de los mismos;

VIII.  Aplicar las disposiciones determinadas por la Oficina del Abogado General
acatando las medidas dictadas por esta area;

IX. Dar seguimiento y evaluar todas aquellas actividades del tipo contencioso
laboral y que en materia de investigacion administrativa lleven a cabo las
instancias universitarias;

X. Auxiliar en la planeacion, coordinacion y evaluacion de las actividades que se
lleven a cabo en la Oficina del Abogado General, con la finalidad de que sean
eficientes; y

XL Las demds que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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8.0 Direcciéon Administrativa

Objetivo General:

Garantizar que el ejercicio del presupuesto autorizado se opere y controle de acuerdo
a las disposiciones legales y presupuestales aplicables, llevando una administracion
eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros de la Universidad.

Facultades Especificas:

1. Aplicar y difundir las politicasy procedimientos para la administracion de los
recursos humanos, materiales, financieros y de servicios, que establezca la
normativa en la materia, asi como las directrices definidas por el Rector;

I1. Coordinar la integracion, control y ejecucion del presupuesto anual de |
ingresos y egresos de la Universidad, con base en la normativa establ /
aplicable; é( .

7

11, Formular y gestionar el presupuesto de la Universidad e informar del avance .

del gasto mensual al Rector;

V. Coadyuvar en el desarrollo de las acciones de optimizacion y eficiencia
administrativa a través de la integracion y actualizacion de los programas
institucionales y financieros a cargo de la Universidad;

V. Establecer y evaluar los programas y lineamientos en materia de
adquisiciones de recursos materiales y servicios generales, almacenamiento

y enajenacion de bienes de conformidad con la normativa vigente;

VL. Planear y dar seguimiento a los presupuestos que le asigne el Gobierno del
Estado, el Gobierno Federal y las instituciones publicas, privadas,
fideicomisos y demas aportaciones que generen ingresos para la
Universidad,;
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VIIL. Administrar, controlar, adquirir o contratar los recursos humanos,
financieros y materiales necesarios, previa autorizacion del Rector;

VIII.  Administrar la operacion de los almacenes de mobiliario, equipo y material

de consumo;

IX. Proponer los lineamientos generales para la regulacion de los ingresos
propios;

X. Promover y realizar las adquisiciones para la Universidad, en apegoalo

establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios ;
Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley/dz
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Ptiblico;

XI. Integrary controlar el ejercicio presupuestal del gasto corriente de cada uno %‘/f
de los programas y subprogramas;

XIl.  Apoyar al Rector en las gestiones que efectiie para obtener recursos
financieros para la Universidad;

Xlll.  Promover la adquisicién y mantenimiento de equipo y sistemas de computo
para la Universidad, asi como respecto de la ampliacion y modernizacion de
su red informatica; y

XIV. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

8.0.1 Departamento de Recursos Financieros
Objetivo General:

Implementar los mecanismos de control interno que permitan la captacion de
ingresos por prestacion de servicios, convenios, transferencias, asignaciones y/o
subsidios programados, venta de biengs, asi como salvaguardar adecuadamente los
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recursos financieros de la Institucion, controlando la disponibilidad y el buen manejo
de los mismos, para cumplir oportunamente con los compromisos de pagos

programados.
Facultades Especificas:

l. Integrar y actualizar los programas institucionales y financieros a cargo de la
Universidad;

I1. Elaborar, controlar y mantener permanentemente actualizado el inventario
de los recursos materiales de la Universidad;

1. Aplicar las politicas y programas sobre seleccion, contratacion, evaluaciér,

recursos humanos;

IV. Llevar el control de los ingresos, 6rdenes de pago de las cuotas, tarifas, cuota
de recuperacion u otros conceptos aplicables a los alumnos provenientes de
las Instituciones de Seguridad Publica y demas alumnos de la Universidad, \‘--\
por los servicios que presta;

V. Tramitar licencias, permisos, némina, vacaciones, viaticos y demas tramites
de caracter administrativo del personal que labora para la Universidad;

VL Proveer uniformes y equipo que garanticen la seguridad del personal y
permitan el adecuado desemperio de las labores propias de la Universidad,
ademas de coordinar y vigilar las estrategias y procedimientos orientados a
la prevencion de riesgos y accidentes de trabajo;

VII. Supervisar la operacion de los almacenes de mobiliario, equipo y material de
consumo;

VIII.  Elaborar los lineamientos generales para la regulacion de los ingresos
propios;
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IX. Llevar a cabo las adquisiciones para la Universidad, en apego a lo establecido
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de
Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

X, Apoyar a las distintas dreas administrativas de la Universidad en materia de
planeacion, evaluacion y control de los programas que son de su
competencia;

XI. Realizar el seguimiento a los convenios y compromisos contraidos por la

e

Universidad dentro del marco de su competencia; \

X1l Realizar los servicios de mantenimiento preventivoy correctivoalose
de computo, de acuerdo a la frecuencia y a las normas técnicas establetidas;

Xlll. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

8.0.2 Departamento de Recursos Humanos

Objetivo General:

Mantener actualizada y en operacion continua la plantilla de personal, supervisando
que cumpla con sus obligaciones contractuales y disfrute de los derechos,
prestaciones y servicios que le corresponden, conforme a la normatividad vigente
aplicable.

Facultades Especificas:

7 Observar las disposiciones legales, normas, lineamientos y politicas
establecidas que regulan la administracion de los recursos humanos;
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VL.

VII.

VIIIL.

IX.

XI.

Intervenir en las actividades derivadas de las relaciones laborales entre la
Universidad y los empleados;

Coadyuvar en la implantaciéon de la estructura organica y ocupacional
autorizada a la Universidad, vigilando su correcto y adecuado manejo;

Participar en la formulacion e integracion de la programacion presupuestal
del capitulo de servicios personales de la Universidad; asi como intervenir en
los tramites para la calendarizacion y ejercicio del presupuesto autorizado;

Participar en la implementacion de las politicas y normas que regulen la— .
seleccion, nombramientos, contratacion de personal, prestaciones, servicios '|
y remuneraciones del personal de la Universidad;

Realizar los tramites ante las instancias correspondientes de la Direccion de /
Recursos Humanos del Gobierno del Estado relativos a la seguridad social,
para el correcto y oportuno aseguramiento del personal de la Universidad;

Vigilar el correcto manejo de los tabuladores de sueldos y salarios, y de
estimulos al desempeno autorizados para el personal de la Universidad;

Elaborar la ndémina y documentacion relativa para el pago de las
remuneraciones y prestaciones al personal, vigilando la correcta integracion
de la documentacion soporte respectiva;

Vigilar el estricto cumplimiento de las obligaciones fiscales y aportaciones a
cargo de la Universidad, derivadas de la prestacion de servicios personales
subordinados;

Vigilar y supervisar el correcto manejo del control de asistencia, licencias,
incapacidades, permisos, vacaciones y viaticos de conformidad con las
normas, lineamientos y politicas establecidas; y

Las demds que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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8.0.3 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Objetivo General:

Contar con los recursos materiales y servicios generales necesarios para abastecer a
las distintas areas que conforman la Universidad, ademas obtener de los
proveedores, los bienes y servicios con la calidad, precio y oportunidad en la entrega,
observando la normatividad vigente y respetando la calendarizacion de gastos
presupuéstales.

Facultades Especificas:

I. Elaborar y ejercer el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios,
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

II. Instrumentar los sistemas, procedimientos y servicios tég¢nico-
administrativos, para el manejo y adquisiciones en cuanto a los re¢ursos
materiales y servicios que requiera la Universidad;

1. Proporcionar los recursos materiales relacionados con la asistencia médic
alimentaria a estudiantes, asi como los servicios generales de inmuebles e
intendencia;

IV. Controlar los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad de la

Universidad, asi como los resguardos respectivos para su control;

V. Controlar el funcionamiento del almacén de bienes de consumo de la
Universidad;

VL Recibir y resguardar los bienes adquiridos, asi como distribuir los mismos a
las areas solicitantes;

VIIL. Suministrar a las distintas areas de la Universidad los recursos materiales,
equipos, asi como las instalaciones necesarias para el desarrollo de sus
funciones;
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Realizar y tramitar la contratacion de los bienes muebles y de prestacion de
servicios que la Universidad requiera;

Supervisar los servicios relacionados con la conservacion, mantenimiento y
reparacion de los bienes muebles e inmuebles que ocupan las instalaciones
de la Universidad de conformidad con la normatividad aplicable;

Gestionar ante las instancias respectivas el aseguramiento de los bienes
patrimoniales de la Universidad, de conformidad a las disposiciones legales
establecidas;

Administrar el parque vehicular de la Universidad;

Efectuar las reparaciones de mantenimiento preventivo y correctivo al

|
K.f
}?
Realizar los tramites de pago de las adquisiciones y de la contratacion de 4

inmueble, mobiliario, equipo y vehiculos propiedad de la Universidad;

o
servicios, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones y garantias
otorgadas por los proveedores y prestadores de servicios; y \

Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

8.0.4 Departamento de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Objetivo General:

Administrar, monitorear y dar mantenimiento, a las bases de datos y el soporte
técnico de los sistemas de informacion, programas, equipos de computo, equipos de
comunicaciones, sistemas de ensefianza virtual y equipo de complemento didéctico.

Facultades Especificas:

Garantizar el buen funcionamiento de la infraestructura de computo en
hardware y software, que le competa;

Fecha de emision: Revision: Pagina

11 de diciembre de 2023 (4] 58 de 85




TG ,' UNIVERSIDAD DE
L LAPOLICIA DEL
ESTADODESINALOA

1. Determinar las politicas y estandares para la implementacion de controles
de uso y aplicacion de la infraestructura de computo;

ML Definir los planes de contingencia y aplicar los planes de recuperacion en
caso de desastre o caida de los equipos;

V. Mantener programasy procedimientos de deteccion e inmunizacion de virus
informaticos, de copias de programas no autorizados, o datos procesados en
otros equipos;

V. Establecer revisiones periodicas y sorpresivas del contenido de discos para

identificar la instalacion de aplicaciones no autorizadas o relacionadas a la
gestion realizada;

VL. Aplicar o en su caso, supervisar la aplicacion de mantenimiento preventivo a
los equipos de computo (hardware/software);

VII. Definir los planes de mantenimiento a los sistemas y equipos de computo; (-"'

VIII.  Coordinar, o en su caso, efectuar la actualizacion de los sistemas operati
de los sistemas y equipos de computo;

IX. Aplicar procedimientos de respaldo de informacion de los sistemas y equipos
de computo criticos;

X. Asegurar que los sistemas y equipos de computo operen bajo condiciones
adecuadas;

XI. Investigar y analizar nuevas tecnologias;

XIL. Participar en la generacion de proyectos tecnologicos sustentables y la

gestion permanente de recursos; y

Xlll. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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9.0 Direccion de Servicios Escolares

Objetivo General:

Ofrecer servicios escolares de calidad a los estudiantes de la Universidad y garantizar
que el proceso de seleccion de aspirantes a ingresar a los diferentes programas
educativos que ésta ofrece, se lleve a cabo, respetando la normatividad aplicable que
la rige, dando seguimiento a los estudiantes a lo largo de su formacion para
garantizar la culminacion de sus estudios de manera satisfactoria.

Facultades Especificas:

111,

preinscripcion de aspirantes a ingresar a los distintos programgds de I,
a los |
blica.

Coordinar y aplicar la normativa relativa al proceso de cnnvocam?é \

educacion superior; asi como la seleccion de los aspirantes a ingres
programas de profesionalizacion de las instituciones de seguridad p

las del Programa Rector de Profesionalizacion, las de la Secretari
Educacion Publica y las de la Universidad;

Coordinar con los enlaces de los municipios, secretarias y/o corporaciones,
la seleccion, seguimiento de evaluacion, resultadosy el ingreso de aspirantes
para los diferentes cursos de profesionalizacion policial;

Coordinar con el Centro Estatal de Evaluacion de Controly Confianza (C3), el
envio de expedientes, la recepcion de resultados de las evaluaciones y
observaciones de los aspirantes a ingresar a los cursos de formacion inicial;

Coordinar con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Piblica, el registro de los alumnos de los diferentes programas de
profesionalizacion de formacion inicial, en la base de datos de la plataforma
de Consulta Estatal de Personal;

Llevar a cabo el registro de inscripcion de alumnos de educacion superior que
han cumplido con los lineamientos del proceso de preinscripcion;
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VL. Requerir y verificar la autenticidad de los documentos académicos
presentados por los alumnos inscritos a los diferentes programas de
educacion superior;

VII. Coordinar con los enlaces estatales, las solicitudes de becas de las diferentes
convocatorias de los programas estatales, municipales y federales, para los
alumnos de los programas académicos de educacion superior;

VIIIl.  Coordinar con los enlaces municipales, secretarias y/o corporaciones, la
gestion de becas para los alumnos de los cursos de formacion inicial de los
diferentes programas de formacion policial; Sy

IX. Tramitar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el seguro de
salud para estudiantes (seguro facultativo), para alumnos de los cursos de _
formacion inicial de las diferentes corporaciones policiales y de los /
programas académicos de educacion superior; ’

X. Registrar las revalidaciones y equivalencias de estudios de los alumnos co
base a la resolucion emitida por la Direccion Académica;

XI. Registrar las calificaciones de los alumnos de los programas de educacion
superior y profesionalizacion que imparte la Universidad, en la base de datos
de control escolar;

XII. Elaborar constancias, kardex, certificados de estudio y diplomas, con base en
la informacion y documentos existentes en el archivo del registro escolar y
de acuerdo a la normativa vigente;

XIll.  Gestionar ante la autoridad educativa correspondiente, lo referente al
proceso y emision de titulos electronicos;

XIV.  Llevar a cabo ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, las gestiones correspondientes para el registro de la
instituciéon educativa, adicion de carreras, modificacion de carreras y
actualizacion de datos de la institucion educativa;
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Proporcionar servicio médico a alumnos y personal administrativo de la
Universidad que asi lo requiera;

Llevar un seguimiento de las observaciones médicas y psicologicas emitidas
por el Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza (C3), de los
alumnos de los diferentes programas de profesionalizacion en formacion
inicial;

Aplicar estudios socioeconomicos para los alumnos de nuevo ingreso policial
de los diferentes cursos de formacién inicial y en caso de ser requerido, para-~
alumnos de los programas de educacion superior;

Registrar ante el Sistema Estatal de Personal las altas y bajas de los a]unl,lmos |
de formacion policial a ingresar a las diferentes corporaciones de seguridad /
publica; “

Dar seguimiento a las actividades y ubicacion de los egresados de ]a\
Universidad;

Informar de manera permanente al Rector sobre el desempeno escolar de los
alumnos;

Sistematizar la estadistica escolar y elaborar diagndsticos;

Desarrollar, coordinar y dar a conocer programas de atencion a los alumnos
que se encuentren cursando programas de estudios de cualquier modalidad,
nivel o grado escolar en la Universidad, a través de la oficina de tutoria
estudiantil;

Establecer medidas que permitan dar un seguimiento eficiente a la
convivencia, problemas y necesidades de alumnos, asi como dar seguimiento
a su entorno socioecondmico; y

Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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9.0.1 Departamento de Archivo y Control Escolar

Objetivo General:

Llevar a cabo el seguimiento de ingreso, la permanencia y egreso de los estudiantes
de los programas de educacion superior y de los diferentes programas de
profesionalizacién, generar estadisticas que ayuden a identificar los indices del
desempenio escolar y a la toma de decisiones para lamejora de la Universidad; formar
procesos de calidad en coordinacion con los demas departamentos y del resto de las
direcciones, con la finalidad de efectuar la emision de los documentos escolares que
avaleny certifiquen el aprovechamiento de los estudios realizados en la Universidad, — -

7

/
Facultades Especificas:

. Dirigir las actividades inherentes a normar el control escolar de los alumnos
de la Universidad;

1. Tramitar el registro de inscripcion al programa de educacion superior ™\
correspondiente de los alumnos que han cumplido con los lineamientos del ™
proceso de preinscripcion (asignacion de grupo y matricula), en el Sistema '
Integral de la Universidad;

[11. Tramitar el registro de inscripcién al programa de profesionalizacion
correspondiente, de acuerdo a los resultados emitidos por el Centro Estatal
de Evaluacién de Control y Confianza (C3), asi como la asignacion de grupo y
matricula, en el Sistema Integral de la Universidad;

Iv. Requerir y verificar la autenticidad del antecedente académico de los
alumnos inscritos a los diferentes programas de educacion superior;

V. Registrar las revalidaciones y equivalencias de estudios de los alumnos, con
base a la resolucion correspondiente de equivalencia emitida por la direccion
académica;

VL. Registrar las calificaciones correspondientes en el Sistema Integral de la
Universidad;
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Elaborar certificados totales, parciales, constancias de estudios, diplomas
académicos, reconocimientos, actas de recepcion y Kardex, de los alumnos
de educacion superior y para el caso de los alumnos de los programas de
profesionalizacion, sus respectivos documentos que acrediten la
culminacion del curso;

Tramitar ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, los titulos electronicos a sus alumnos;

Participar en la elaboracion del reglamento escolar, que norme los procesos
y etapas del Departamento de Archivo y Control Escolar;

Coordinar los procesos de la prestacion de servicio social de los estudiante;jf/
egresadosde la Universidad, cumpliendo con el reglamento de servicio social
vigente;

Gestionar ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, los tramites correspondientes para el registro de\la
institucion educativa, adicion de carreras, modificacion de carreras
actualizacion de datos de la institucion educativa, a traves del Sistema ™\
Integral de Registro del Ejercicio Profesional (SIREP);

Tramitar el registro de formatos oficiales (certificados de estudios
profesionales, certificados de estudios de grado, actas de titulacién, actas de
grado, constancias de liberacion de servicio social), sellos, catalogo de firmas
autografas y firmas electronicas ante la DGP de la SEP;

Solicitar el registro y la autenticacion de titulos electrénicos ante la
Direccion General de Profesiones de la SEP;

Llevar a cabo el registro, seguimiento y resguardo de los archivos fisicos de
los de los documentos que obren en los expedientes de los alumnos inscritos
a los diferentes programas de educacion superior de la Universidad;

Verificar conjuntamente con la Direccion Académica, previo al ingreso del
alumno a la Universidad, las resoluciones de equivalencia y revalidaciones de
estudios cuando provenga de otras instituciones educativas;
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Participar conjuntamente con el drea juridica, en la elaboracion del
reglamento de servicio social;

Elaborar los oficios de solicitudes de bajas voluntarias y/o negativas, de los
alumnos de profesionalizacion de la Universidad;

Fungir como enlace ante la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

de la ciudad de México, dependiente del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Piblica para llevar a cabo la captura del promedio
final de la formacion inicial policial en la Plataforma México, a fin de que e\
sea emitido el Certificado Unico Policial (CUP);

Expedir gafetes para alumnos de los diferentes programa de .'
profesionalizacién en formacion inicial y credencializacion para alumnosde /

educacion superior; }/

Elaborar las constancias de estudio, Kardex, carta de autenticidad, carta de
aceptacion, credencial de estudiante para alumnos de los programas de
educacién superior, entre otras solicitudes de los alumnos de la Universidad;
Entregar a los diferentes municipios, secretarias y/o corporaciones
policiales, las constancias de la capacitacion impartida por la Universidad, a
su personal activo;

Dar atencién a las solicitudes de validacion y autenticacion documental de
los centros estatales de evaluacién y control de confianza y otras
dependencias;

Atender a quien requiera aclaraciones referentes a su estatus como alumno,
ex alumno o egresado de la Universidad;

Entregar copia de la evidencia documental de los cursos de
profesionalizacién que emita la Universidad, al Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Piblica (SESNSP) para la comprobacion
correspondiente;
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Responder las solicitudes de informacion publica que se le soliciten al
departamento, a través del Portal Nacional de Transparencia (PNT);

XXVI. Llevar un control general de ingresos y egresos de la matricula estudiantil, de
la Universidad; '

XXVII.  Resguardary asegurar la integridad de los documentos fisicos y electrénicos
de la Direccion de Servicios Escolares y la generada por las diferentes
direcciones de la Universidad, con base a la Ley General de Archivo, la Ley de
Archivo de Sinaloa;

XXVII.  Recolectar, integrar, procesar, analizar y sistematizar la informacién qtﬁf—--\
genere estadisticas por parte de la Direccion de Servicios Escolares y das

XXIX. Registrar en cada ciclo escolar los datos requeridos para el levantami
estadistico del Sistema de Captura de Estadistica de Educacion Basi
Educacién Media Superior y Superior, emitida por la Direccion General d
Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa, a través de la pagina F91J;

XXX. Administrar la Plataforma Educativa (Moodle), de los diferentes programas
de educacion superior, en el que se registren las altas y bajas de los alumnos,
el registro de programas académicos, el registro de asignaturas y asignacion
de docentes, la creacién y asignacion de usuarios y contrasenas tanto de
alumnos como de docentes, asi como la capacitacion para el uso adecuado de
las mismas; y

XXXI. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

9.0.2 Departamento de Trabajo Social y Médico Asistencial

Objetivo General:

Brindar atencién a los alumnos de manera oportuna, identificando todas aquellas
situaciones que durante su proceso de formacion puedan comprometer o perturbar
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su desarrollo educativo, social, médico y psicolégico; ademas de llevar a cabo
procesos que ayuden de manera eficiente el registro ante los sistemas de seguridad
puablica de aquellos alumnos que culminan exitosamente su formacion, al mismo
tiempo, brindar la atencion médica al personal administrativo de la Universidad, que
asi lo requiera.

Facultades Especificas:

L. Llevar a cabo la presentacién del personal que integra el departamento de
trabajo social y médico asistencial, ante los alumnos de los diferentes
programas de profesionalizacion de formacion inicial;

1. Aplicar estudios socioeconémicos, psicolégicos, médicos y odontolégicos;”
&

para la evaluacién de los alumnos de los diferentes programas’ de |

profesionalizacién de formacién inicial; ' |

ML Integrar el expediente tinico para alumnos de formacion inicial de los (
diferentes programas de profesionalizacién, incluyendo los diferéntes ?i
departamentos que intervienen durante el tiempo de su capacitacion; /

™~
Iv. Elaborar un estadistico de los diagndsticos médicos arrojados para aplicar

medidas de prevencion, seguimiento y tratamiento;
V. Establecer programas de prevencion de higiene, salud y primeros auxilios;

VL. Identificar los factores de riesgo en las dreas comunes de la Universidad, que
produzcan enfermedades infectocontagiosas y solicitar al area
correspondiente un programa de control de plagas, en caso de ser necesario;

VII.  Brindar atencién médica, odontoldgica y psicologica, durante el proceso de
formacién para alumnos de nuevo ingreso y personal policial activo de los
diferentes programas de profesionalizacién, asi como a personal
administrativo de la Universidad;

VIII.  Gestionar ante la Secretaria de Salud de Sinaloa, la aplicacion de vacunas que
se contemplen en el esquema de vacunacion;
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Gestionar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el seguro de
salud para estudiantes (seguro facultativo), para alumnos de los cursos de
formacion inicial de las diferentes formaciones policiales y de los programas
académicos de educacion superior;

X. Brindar atencion individualizada a los alumnos que se encuentren en

situacion de riesgo social, gestionando apoyos para colaborar con la solucién
de los mismos;

XI. Identificar las problematicas que presenta el alumno durante su formacion
y canalizarlos a las dreas correspondientes; ——

’
/

XIL. Brindar apoyo a los alumnos que presenten situaciones extraordinarias, en
caso de ser necesario, gestion y traslado de alumnos lesionados para
atencion médica externa, seguimiento y verificacion de los permisos /
solicitados por alumnos, visitas domiciliarias, apoyar con llamadas Yo,
telefonicas a los alumnos que asi lo requieran, en caso de situacione ?:
familiares y/o personales;

Xlll.  Coordinar con la Unidad de Seguridad Interna, el seguimiento disciplinario
de los alumnos en formacién, atendiendo las faltas injustificadas, permisos
médicos y familiares e identificar problematicas entre alumnos.

XIV. Coordinar con la Oficina de Tutoria Estudiantil, el seguimiento de los
alumnos de los diferentes programas de profesionalizacion, de formacion
inicial y de educacion superior;

XV. Brindar apoyo en llamadas telefonicas, para seguimiento de alumnos
faltantes;

XVI.  Brindar apoyo para la entrega de becas para alumnos de formacion inicial de
los diferentes programas de profesionalizacion;

XVII. Gestionar ante el Centro Estatal de Informacion del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Piblica, el registro de los alumnos de los
diferentes programas de profesionalizacién y de formacion inicial, en la base
de datos de la plataforma de Consulta Estatal de Personal, en la que se
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subiran sus datos generales, la media filiacién, sus huellas dactilares, la
prueba grafoldgica y fotografias.

XVIIl.  Elaborar e impartir programas de induccion o talleres por el area de
psicologia, dirigido a los alumnos de formacion inicial de los diferentes
programas de profesionalizacion; y

XIX. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

"

9.0.3 Departamento de Psicologia y Seleccion de Aspirantes

Objetivo General: _
Garantizar el proceso de preseleccion, preinscripcion de los aspirantes y reingre r
del personal activo, a incorporarse a los diferentes programas que ofrece la
Universidad, buscando conservar un niimero suficiente de ingresos, apegandonos en

todo momento a la normativa vigente de la Universidad, aunado a esto, mantener la
comunicacién eficiente con los enlaces que coadyuvan con la integracion del
expediente del interesado.

Facultades Especificas:

L. Aplicar la normativa vigente al proceso de convocatoria de preinscripcion de
aspirantes a ingresar a los distintos programas de educacion superior, asi
como la seleccion de los aspirantes a ingresar a los programas de
profesionalizacién de las instituciones de seguridad publica;

11 Coordinar y llevar a cabo el proceso de ingreso y seleccion de los aspirantesy
alumnos a ingresar a la Universidad;

1. Brindar a los interesados la informacién necesaria para participar en las
convocatorias vigentes de la Universidad;
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Recepcionar y verificar la integracion en su totalidad de la documentacion de
aspirantes, activos y alumnos a ingresar a los diferentes programas de
profesionalizacion y de educacion superior;

V. Coordinar con el Departamento de Archivo y Control Escolar, la entrega de
la documentacion original de las inscripciones para los diferentes programas
de educacion superior que ofrece la universidad;

VL Entregar al encargado de estadistica los resultados de las evaluaciones del
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza para el ingreso de los
aspirantes de los cursos de formacion inicial de los diferentes programas c;e'
profesionalizacion;

VIL Entregar a los responsables de las dreas correspondientes las observaciones
del aspirante, emitidas por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza, para su seguimiento;

B

S,
oy

A\

VIII.  Participar en la elaboracién y planeacion de sugerencias que mejoren el ™
funcionamiento del departamento; 2

IX. Coordinar con los enlaces de los municipios y la Secretaria de Seguridad
Pdblica las metas y la asistencia de los aspirantes y activos, a cursar los
diferentes programas de profesionalizacion;

X. Informar y dar a conocer a las areas correspondientes el ingreso y la lista de
aspirantes y activos a ingresar a los diferentes programas de
profesionalizacion;

XI. Brindar al departamento de trabajo social la documentacion necesaria para
coordinar el pago de becas para los alumnos de formacion inicial de los
diferentes programas de profesionalizacion;

XII. Coordinar con los enlaces de los municipios, secretarias y/o corporaciones
policiales, la seleccion, seguimiento de evaluacion, resultadosy el ingreso de
aspirantes para los diferentes cursos de profesionalizacion policial;
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XIll.  Informar a los enlaces correspondientes las altas extemporaneas y las bajas
de alumnos y personal activo, de los diferentes programas de
profesionalizacion;

XIV.  Llevar a cabo la devolucién de la documentacion original a los aspirantes,

alumnos y/o enlaces de los municipios, secretarias y/o corporaciones de
seguridad publica;

XV. Brindar la informacion al encargado de comunicacion de la Unidad de
Vinculacion y Transparencia, sobre las convocatorias vigentes de las—
diferentes ofertas educativas de la Universidad, para su difusion enlos
diferentes medios electrénicos y de comunicacion; 5

XVI.  Canalizar con la encargada del area de psicologia las observaciones de los
resultados emitidos por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de

Confianza; y %

XVIl. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y\
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

9.0.4 Oficina de Tutoria Estudiantil

Objetivo General:

Contribuir a mejorar la calidad de la formacién integral de los alumnos, mediante
acciones que coadyuven en el cumplimiento de los programas educativos que ofrece
la Universidad, asi como de las dificultades que interfieren en el proceso ensenanza -
aprendizaje de los alumnos, mediante tutorias y asesorias. Asimismo, se tiene como
enfoque el acompafiamiento de los alumnos, con el cual se busca cubrir las
necesidades e intereses durante su proceso formativo, trabajando en conjunto con
los servicios y programas que brinda la universidad. Y de esta manera ofrecerles no
solo una orientacién educativa sino también las condiciones optimas para su
desarrollo humano.
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Facultades Especificas:

1.

V.

VI.

VIIL.

VIIL

Dar seguimiento académico y personal a los alumnos de los diferentes
programas de profesionalizacion y de educacion superior;

Promover en el estudiante actividades extracurriculares, que ayuden en el
mejoramiento de su desempenio académico;

Orientar al alumno en los problemas académicos, escolares y personales que
surjan durante su proceso de formacion, canalizandolos a las areas
correspondientes;

Favorecer la adaptacion de los alumnos a la vida institucional apoyand s{s \
procesos individuales y de adquisicion de herramientas para mejopar su |
bienestar y eficacia personal;

Contribuir al abatimiento de la desercion y el rezago escolar, mediante la /
identificacién oportuna de problemas y el pronto establecimiento\ de
medidas preventivas;

Capacitar a los alumnos en el autoaprendizaje, proporcionandoles técnicasy
métodos de estudio adecuados a sus tiempos y circunstancias;

Coadyuvar con la figura del docente tutor, para de manera interdisciplinaria
disefiar estrategias de atencion o intervencion pertinentes;

Evaluar y dar seguimiento a las acciones tutoriales, a través de la aplicacion
del instrumento de evaluacion de los tutores de manera periodica;

Planear y organizar actividades de preceptoria y tutoria para orientar al
alumno en su estancia académica;

Brindar apoyo al 4rea correspondiente en la entrega de becas para los
alumnos de formaciéon inicial de los diferentes programas de
profesionalizacion;
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XI. Coordinar con los enlaces, las solicitudes de becas de las diferentes
convocatorias emitidas por programas estatales, municipales y federales,
para los alumnos de los diferentes programas de educacion superior;

e

XIL. Elaborar la propuesta del reglamento de becas que norme el proceso de
seleccion para ser beneficiario del descuento/apoyo, que brinda la
Universidad de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de la Universidad
de la Policia del Estado de Sinaloa;

XIll.  Presentarante el Consejo Académico lalista de alumnos que cumplen co:?s/‘"\.
requisitos establecidos, para el otorgamiento de descuento/apoyo, con la |
finalidad de formalizar su autorizacion;

XIV.  Coordinar el proceso de los alumnos beneficiados con el descuentoapoyo, f
otorgado de acuerdo al reglamento de becas, por la Universidad;

XV. Coadyuvar con los coordinadores y responsables de los programas
educacion superior y de los alumnos de formacion inicial de los diferentes
programas de profesionalizacion, la interaccion con los docentes para la
programacién de aplicacion de exdmenes de regularizacion;

XVI.  Elaborar una estrategia que brinde solucion a los alumnos que cuenten con
un alto indice de asignaturas no acreditadas;

XVIl.  Orientar sobre las formas de titulacion con las que cuenta cada programa de
educacion superior;

XVIIl.  Orientar a los alumnos de los diferentes programas de educacion superior,
mediante talleres que resalten la importancia de llevar a cabo la
presentacion del servicio social; y canalizarlo al Departamento de Archivoy
Control Escolar para su inscripcion y seguimiento;

XIX. Favorecer la discusién, el andlisis y la solucién de las problematicas
identificadas en el proceso educativo entre los alumnos, docentes, areas
administrativas y responsables de tutorias;
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XX.  Apoyarse de medios electronicos, con la finalidad de llevar a cabo una
constante comunicacion entre tutores y alumnos;

XXI.  Llevar a cabo actividades culturales y sociales, que permitan al alumno la
sana convivencia;

XXIl. Coordinar con el encargado de comunicacion la difusion de la Universidad y
sus programas educativos, a traveés de visitas guiadas; y

XXIII. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

.4’/--' \"
,/, \..\
10.0 Unidad de Seguridad Interna )
Objetivo General: /
)
-
Dar a conocer las normas disciplinarias a las que deberan sujetar su conducta, en todo 74

momento y en cada acto a los aspirantes a las diferentes corporaciones policiale
alumnos de licenciaturas y posgrados de la Universidad de la Policia del Estado de
Sinaloa, siendo su observancia y cumplimiento obligatoria y de caracter general,
segun corresponda.

Dar debido cumplimiento a los derechos y obligaciones, del alumnado, conforme ala
norma aplicable, para que nuestros egresados perfeccionen la excelencia policial,
mediante una formacién ética y profesional, que fomente los valores esenciales, de
honor, lealtad, honradez, valor, humanismo, servicio, responsabilidad y humildad, el
cual se habra de reflejar en su desempefio como profesionales de la seguridad publica
y la procuracion de justicia.

Facultades Especificas:

I Planear, organizar, dirigir y controlar las labores a desarrollar en la gjecucion
del Reglamento de Normas Disciplinarias de la Universidad;
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I1. Aplicar el reglamento disciplinario a los alumnos que se encuentren
cursando programas de estudios de cualquier modalidad, nivel o grado
escolar en la Universidad,;

1. Desarrollar, coordinar y dar a conocer programas de atencion a los alumnos
que se encuentren cursando programas de estudios de cualquier modalidad,
nivel o grado escolar en la Universidad, en aspectos de disciplina, de
permisos, de sanciones, de franquicias, instruccion, del conocimiento del
reglamento disciplinario y demas disposiciones normativas; -

\
IV. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de los alumnos en \
materia de instruccion y disciplina, por quienes estén realizando estudios en '
la Universidad;
v
V. Elaborar el rol de guardias con los alumnos que se encuentren cursando en la ?—//
Universidad, conforme a las directrices sefialadas por el Rector; \ 7
S,
VI Mantener la seguridad de las instalaciones y bienes de la Universidad;
VIIL. Integrar y mantener actualizado el Registro Estatal de Docentes y/o

Instructores, asi como gestionar su inscripcion, acreditacion y certificacion
en su caso, ante el Registro Nacional correspondiente;

VII. Rendir diariamente al Rector el parte de novedades sobre el
comportamiento y disciplina de los alumnos; y

IX. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

10.0.1 Departamento de Control e Instruccién
Objetivo General:

Colaborar directamente con la Unidad de Seguridad Interna, aplicando de manera
continua y permanente, el fiel y exacto cumplimiento de lo estipulado en el Manual
de Normas Disciplinarias y demas disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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Facultades Especificas:

L. Fomentar e inculcar la disciplina, asi como garantizar la seguridad de los
alumnos dentro y, cuando asi lo amerite, fuera de las instalaciones de la
Universidad;

1. Proponer al titular de la Unidad de Seguridad Interna a estudiantes de los
distintos programas de formacion inicial y formacion continua, para ser
nombrados jefes y subjefes de grupo de acuerdo a la experiencia previa que,
como civil o militar hayan tenido en alguna de las instituciones de las fuerzas
armadas, o provengan como oficial activo, en caso de la formacién continua,
que se encuentren con motivo de un curso, capacitacion o evaluacion en la
Universidad;

1. Resguardar el armamento y municiones en el lugar destinado para £llo,
llevando un estricto control de las entradas y salidas con el fin de evitar el uso
indebido de los mismos;

IV. Resguardar, controlary llevar un registro por escrito del acceso y salidade las '
personas y vehiculos a las instalaciones de la Universidad;

V. Organizar y supervisar los servicios asignados al personal de cadetes, guardia
en prevencion, rondines, cuartelero y responsables de dormitorio;

VL. Aplicar de manera justa e imparcial el Manual de Normas Disciplinarias a los
alumnos de la Universidad;

VIL Rendir novedades diariamente al titular de la Unidad de Seguridad Interna;

VIIl.  Llevar un control de asistencias e inasistencias del alumnado cualquiera que
sea la modalidad, procurando que sea en coordinacién con la Direccion
Académica;

IX. Dar seguimiento pronto y oportuno a las inasistencias en coordinacion con
el Departamento de Trabajo Social y Médico Asistencial, para la verificacion
y comprobaci6n, por cualquier medio electrénico disponible, del motivo de
dicha inasistencia;
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Llevar un control y registro de los arrestos y otras medidas disciplinarias, con
el propdsito de identificar y corregir en tiempoy forma conductas contrarias
a las normas disciplinarias;

Elaborar y aplicar los planes de contingencia por fenomenos naturales o

antropogénicos, que afecten o pudieran afectar la seguridad en general en la
Universidad;

Establecery participar en los servicios de guardia y vigilancia que se nombren
diariamente dentro de las instalaciones de la Universidad;

Supervisar y participar activamente en la instruccion de orden cerr}dn.

buscando continuamente la marcialidad y gallardia con que se ejecutan los

movimientos;

Coadyuvar con todas las funciones que sean encomendadas por la Unidad de
Seguridad Interna;

Supervisar el orden y disciplina del personal en formaci6n inicial, asi com
de personal activo dentro de la Universidad, procurando el buen uso y
cuidado de las instalaciones;

Participar en eventos civicos dentro y fuera de la Universidad cuando asi lo
designen sus autoridades;

Colaborar para mantener la seguridad interior y del inmueble de la
Universidad;

Presentar diariamente parte de novedades de los hechos ocurridos en la
Universidad o de forma inmediata cuando su importancia asi lo amerite;

Supervisar que el personal en formacion inicial acuda oportunamente a sus
actividades diariamente; y

Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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11.0 Unidad de Vinculacién y Transparencia

Objetivo General:

Recibir, tramitar y gestionar eficazmente las solicitudes de acceso a la informacién y
de derechos ARCO; asi como también, del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia aplicables a la Universidad. Asi mismo, se encarga de establecer la
relacion entre la institucion y los sectores publico, privado y social para efecto de
promover y difundir los servicios con que cuenta.

Facultades Especificas:

II.

VL.

Vil

Recibir y atender todas las solicitudes de acceso a la informacion puiblica, asi
como remitir a las dreas administrativas de la Universidad las solici
acuerdo a sus atribuciones y competencias;

Coordinar, aplicar las facultades y funciones, principios y competencias %
previstas en las disposiciones legales en materia de transparencia, accesoala
informacion publica y proteccion de datos personales;

Recibir, turnar y dar tramite a los requerimientos y solicitudes en materia de
transparencia y acceso a la informacion pubica;

Dar seguimiento a las resoluciones en caracter de sujeto obligado;

Fomentar las acciones de difusién y capacitacion en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica, rendicion de cuentas y ala
proteccion de datos personales;

Promover la colaboracién con instituciones educativas y culturales del
sector publico o privado para difundir la transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales;

Proponer al sujeto obligado, para su aprobacion, los avisos de privacidad de
la Universidad y mantenerlos vigentes en el portal institucional;
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VIII.  Establecer y mantener las medidas de seguridad de caracter administrativo,
fisico y técnico para la proteccion de los datos personales, que permitan
protegerlos contra dano, pérdida, alteracion, destruccion, o uso, acceso o
tratamiento no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad,
integridad y disponibilidad;

IX. Elaborar el documento de seguridad que contenga las medidas de
proteccion, de cardacter fisico, técnico y administrativo, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos Personales y demas disposiciones
que resulten aplicables en la materia; ™~

X. Establecer controles o mecanismos que tengan por objeto que todas aquellas
personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos
personales, guarden confidencialidad respecto de estos, obligacion que
subsistira aun después de finalizar sus relaciones con la Universidad; |

f,!
&
XI. Promover la cobertura informativa de todas las actividades de la Universidad-. /
de manera oportuna, con los medios de comunicacion;

XIl.  Disenar estrategias de comunicaciony vinculacion para difundir y fortalecer
laimagen de la Universidad;

XIll.  Planear, organizar y dirigir las actividades relacionadas con el desarrollo de
eventos civicos, ceremonias escolares y servicios sociales a la comunidad;

XIV. Promover la difusién de las actividades de la Universidad;

XV. Coordinar el disefio, mantenimiento, actualizacién y publicacion de la
informacién en el portal de internet, con la finalidad de transparentar el
quehacer de la Universidad;

XVI.  Desarrollar vinculos con la sociedad, a través de la apertura de canales de
comunicacion, para facilitar una sana retroalimentacién acerca del trabajo
institucional;
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Atender las visitas que efectuen a la Universidad los miembros de
organismos e instituciones publicas o privadas;

Promover convenios de coordinacion y/o colaboracion con instituciones
publicas y privadas con la finalidad de fortalecer el desarrollo académico,
cientifico, tecnologicoy de actividades generales de la Universidad;

Desarrollar y operar programas que faciliten la integracion del alumnado
con el sector social a través de brigadas multidisciplinarias en zonas urban
yrurales;

Coadyuvar con la Direccion Académica en programas que promugvan de f
manera adecuada el intercambio académico con otras instituciones /
educativas de profesionalizacion del ambito nacional o extranjero;

", il

N

Establecer vinculos con los sectores publico, privado y social, para la
celebracién de convenios que permitan a los alumnos realizar sus residenci

profesionales y servicio social dentro de aquellos;

Impulsar la promocion y difusién para promover los diversos programas
educativos o académicos que ofrece la Universidad;

Disefiar y coordinar un sistema de atencion al publico que nos permita cerrar
el circulo de la difusion de convocatorias, atendido con personal calificado y
dedicado de tiempo completo;

Impulsar la creacion de una cabina digital para edicion de audioy video para
producir material de radio y television, spot, documentales, y documentos
de acervo de la Universidad; y

Las deméas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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11.0.1 Departamento de Acceso a la Informacién y Transparencia

Objetivo General:

Es el encargado de recibir, tramitar y gestionar las solicitudes de acceso a la
informacion y de proteccion de datos personales, asi como de mantener actualizada
lainformacion de las obligaciones de transparencia que competen a la Universidad.

Facultades Especificas:

1. Gestionar y dar seguimiento a las obligaciones de transparencia y accesoal
informacion publica. Turnar y coordinar a las distintas areas la
Universidad las obligaciones de transparencia en apego alos articulos 95y 96
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa;

I1. Recibir y atender todas las solicitudes de acceso a la informacion publica,
como remitir a las areas administrativas de la Universidad las solicitudes de
acuerdo a sus atribuciones y competencias;

11 Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes
de acceso a la informacion y de datos personales;

IV. Asesorar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informaciéon y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable;

V. Dar seguimiento a las resoluciones que emita la Comision Estatal de Acceso
a la Informacion Publica;

VL. [nstruir y capacitar al personal de la Universidad en materia de transparencia
y proteccion de datos personales;

VIL. Verificar que las unidades administrativas de la Universidad actualicen en
tiempo y forma la informacion que generen de acuerdo a sus facultades,
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competencias y funciones, de manera trimestral en la Plataforma Nacional
de Transparencia;

VIII.  Proponer al comité de transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficacia en las gestiones de solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

IX. Proponer al personal que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de informacion;
_“‘\.\
X. Supervisar la elaboracion de los avisos de privacidad que las areas dé la \
Universidad realicen con motivo de los procesos que requieran |
confidencialidad; ’
/
XI. Proponer al Comité de Transparencia los avisos de privacidad para su iﬁf
aprobacion; /
XIl. Elaborar documento que contenga las medidas de seguridad y proteccion de

datos personales;

XIIl.  Recibir y dar respuesta a solicitudes de datos personales que se hagan a la
Universidad, haciendo valer los derechos ARCO (acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion);

XIV.  Mantener actualizado el sitio oficial de la Universidad, en el portal de
transparencia del Gobierno del Estado de Sinaloa; y

XV. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

11.0.2 Oficina de Vinculacién

Objetivo General:

Establecer larelacion de la Universidad con los sectores ptiblicos, privados y sociales,
para difundir, promover y fortalecer la imagen institucional.
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Facultades Especificas:

I. Promover la coberturainformativa de todas las actividades de la Universidad
de manera oportuna con los medios de comunicacion;

11 Disenar estrategias de comunicacion y vinculacion para difundir y fortalecer
laimagen de la Universidad;

I, Planear, organizar y dirigir las actividades relacionadas con el desarrollo de
eventos civicos, ceremonias escolares y servicios sociales a la comunidad;

V. Promover la difusion de las actividades de la Universidad,;
|
V. Establecer vinculos profesionales con los medios de comunicacion; /
VI. Dar a conocer los servicios y oferta académica que brinda la Universidad a ‘;7?'
r

través de los diversos medios de comunicacion;

VIIL. Coordinar lasreuniones de prensa del Rector, directores y demas personal de
la Universidad;

VIII.  Desarrollar vinculos con la sociedad, a través de la apertura de canales de
comunicacion, para facilitar una sana retroalimentacion acerca del trabajo
institucional;

1X. Atender las visitas que efectiien a la Universidad los miembros de
organismos e instituciones ptblicas o privadas;

X. Promover convenios de coordinacion y/o colaboracién con instituciones
publicas y privadas con la finalidad de fortalecer el desarrollo académico,
cientifico, tecnolégico y de actividades de la Universidad;

XI. Desarrollar y operar programas que facilite la integracion del alumnado con
el sector social a través de brigadas multidisciplinarias en zonas urbanas y
rurales;
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XIL

XIIIL.

XIV.

XV.

XVII

XVIIIL.

XIX.

Coadyuvar con la Direccion Académica en programas que promuevan de
manera adecuada el intercambio académico con otras instituciones
educativas, de profesionalizacion de ambito nacional o extranjera;

Establecer vinculos con los sectores publico, privado y social, para la
celebracion de convenios que permitan a los alumnos realizar residencias
profesionales y servicio social;

Llevar a cabo la promocion y difusion de los diversos programas educativos
o académicos que ofrece la Universidad;

—_—
o %,

Disenar y coordinar un sistema de atencion al piblico que nos permita cerrar
el circulo de la difusion de convocatorias, atendido con personal calil?tado y .
dedicado de tiempo completo; |

Impulsar la creacion de una cabina digital para edicion de audio y Vid&o para
producir material de radio y television, spot, documentales y documentos de
acervo de la Universidad;

. Elaborar una sintesis con la informacion concerniente a la Universidad que
se encuentra publicada en los medios de comunicacion electrénicos,
digitales o impresos;

Realizar monitoreos matutinos y vespertinos a los diversos medios de
comunicaciéon relacionados con la difusion de las actividades de la
Universidad, para hacer del conocimiento del personal los acontecimientos
mas relevantes;

Coordinar los eventos publicos convocados por la Universidad, en los que
participe su personal en la atencion y como enlace con medios de
comunicacion;

Elaborar el contenido de informacién para ser publicados a través de las
redes sociales, como banners, asi como producir spots de radio y clips de
television de campanas para difusion de ofertas académicas de Ila
Universidad;
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XXI.  Promover otras actividades que tengan que ver con la vinculacion y difusion
de esta Universidad; y

XXIl. Las demas que le delegue el Rector y le confieran otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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