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PODER EJECUTIVO ESTATAL
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE SINALOA

Lic. Julio Guadalupe Sanchez Aguilar, Director General del Instituto de Pensiones del Estado
de Sinaloa y Secretario del Consejo de Administracién del mismo organismo, en ejercicio de
la facultad que me confieren los articulos 85 y 93, fracciones il y Xil de la Ley de Pensiones
para el Estado de Sinaloa, y en cumplimiento al punto 3 de la Sesién Extraordinaria
001/2023 del Consejo de Administracién del Instituto; y

CONSIDERANDO

Que, el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, sefiala en su Eje 3. Gobierno de la
Participacion Ciudadana, el apartado 3.4. Hacienda Puablica Responsable, Honesta y
Eficiente, como estrategias y lineas de accién, establecer mecanismos de financiamiento
alternativo oportuno y suficiente para apoyar el desarrollo econémico del Estado y pugnar
por el mejoramiento del perfil y términos de la deuda publica.

Que, por lo anterior y con la finalidad de alcanzar los objetivos y metas establecidas en el
Plan Institucional de Desarrollo, de este Organismo Pdblico, alineados al Plan Estatal de
Desarrollo de Gobierno del Estado de Sinaloa 2022-2027, se requiere otorgar un mayor
dinamismo al funcionamiento de dicho Organismo y, asimismo, ser una Institucién mas
eficiente, para lo cual se hace necesario un reordenamiento estructural, mismo que se
adapte a las necesidades actuales del Instituto.

Que, en razén de ello, como parte de los mecanismos instrumentados a efecto de fortalecer
la eficacia de las unidades administrativas del Instituto, se crea la Secretaria Técnica.

Con fundamento en los articulos mencionados y en cumplimiento de los acuerdos sefalados
anteriormente, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE PENSIONES
DEL ESTADO DE SINALOA

CAPITULO |
DE LA PERSONALIDAD, OBJETO, Y COMPETENCIA
Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, tienen por objeto

regular la estructura, organizacién, funcionamiento y atribuciones de las unidades
administrativas que integran el Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa.
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Articulo 2.- El Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa es un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, de integracion operativa
bipartita, el cual tiene también el cardcter de organismo fiscal auténomo, respecto de las
aportaciones a que tiene derecho.

El Instituto tiene a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le confiere la Ley
de Pensiones para el Estado de Sinaloa, asi como el cumplimiento de reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y érdenes que emanen de su Junta de Gobierno y de su Consejo de
Administracion.

Articulo 3.- Para los efectos de la interpretacion y aplicacién del presente ordenamiento, se
entendera por:

I

Comisién de Vigilancia: Comisién de Vigilancia del Instituto de Pensiones del Estado
de Sinaloa;

Consejo de Administracién: Consejo de Administracién del Instituto de Pensiones
del Estado de Sinaloa;

Director General: Director General del Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa;
Instituto: Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa;

Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Instituto de Pensiones del Estado de
Sinaloa; y

Ley: Ley de Pensiones para el Estado de Sinaloa.

CAPiTULO NI
DEL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DEL INSTITUTO

Articulo 4.- Los érganos de gobierno, administracién y vigilancia del Instituto son los
siguientes:

.
.

.
V.

La Junta de Gobierno;
El Consejo de Administracién;

La Comisién de Vigilancia; y
La Direccién General.
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cApiTULO M
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 5.- La autoridad suprema del Instituto es la Junta de Gobierno, su integracion esta

definida por el articulo 75 de la Ley; se organizara y funcionara conforme a lo dispuesto en
el Reglamento Interior de dicho 6rgano.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 6.- El Consejo de Administracion es el érgano administrador del Instituto y estara
integrado de acuerdo a lo establecido por el articulo 82 de la Ley.

Articulo 7.- Corresponde al Presidente del Consejo de Administracion:

I Presidir las sesiones;

L. Convocar por conducto del Secretario a las sesiones extraordinarias;

. Diferir o suspender la sesién por causas que pudiera afectar la celebracién o el
desarrollo de la misma y que a su juicio asi lo ameriten;

Iv. Dirigir y moderar los debates;

V. Resolver en caso de empate con su voto de calidad; y

VI, Firmar las actas de las sesiones.

Articulo 8.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros del Consejo de Administracion,
sefialados en las fracciones 11, Ill, IV, VI y Vil del Articulo 82 de |a Ley, las siguientes:

Asistir a las sesiones en el lugar, hora y fecha sefialados en la convocatoria;

. Formular las observaciones y propuestas de los asuntos a tratar en el orden del dia;

n. Emitir su voto en los asuntos que se propongan en las sesiones;

Cumplir con las obligaciones y responsabilidades que resulten de los acuerdos

Iv.
tomados en las sesiones;

V. Comunicar al Presidente, por conducto del Secretario con la oportuna anticipacion,
la imposibilidad de concurrir a las sesiones;

Vi, Firmar las actas de las sesiones; y
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Vil

Las demds que les fijen las leyes, reglamentos y aquéllas que expresamente les
asigne el Consejo de Administracion.

Articulo 9.- Corresponde al Secretario del Consejo de Administracion:

VL.

Vil.

Viil.

IX.

Xl

XIl.

X,

Formular y enviar con la debida anticipacién el orden del dia de las sesiones del
Consejo de Administracion y las convocatorias de las mismas a sus miembros
integrantes, acompaiiando del soporte documental inherente a los asuntos a tratar;

Asistir a las sesiones con voz y voto;

Elaborar el calendario de sesiones del Consejo de Administracién y someterlo a la
consideracién de sus miembros;

Pasar lista de asistencia al inicio de cada sesién, e informar al Presidente de la
existencia de quérum;

Dar lectura al orden del dia y someterlo a la aprobacién de los asistentes mediante
votacién econémica;

Revisar el proyecto de acta de la sesién anterior, tomando en cuenta los comentarios
de los miembros del Consejo de Administracién, a fin de incorporarlos en el

documento definitivo;

Recabar la informacién correspondiente al cumplimiento de los acuerdos adoptados
por el Consejo de Administracién y hacerla del conocimiento de los integrantes del

mismo;

Firmar las actas y constancias necesarias que se deriven de las sesiones del Consejo
de Administracion;

Tomar los puntos de acuerdo y levantar las actas de las sesiones; y en su oportunidad
integrarlas al libro de registro autorizado;

Comunicar los acuerdos emitidos para su seguimiento y ejecucion;
Tener bajo su custodia los libros de registro de las actas;
Proporcionar la informacién que requiera el Consejo de Administracién; y

Las demds que le encomiende el Consejo de Administracion y le sefialen otras
disposiciones aplicables.
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Articulo 10.- El Consejo de Administracién, ademas de las sefialadas en el articulo 83 dela
Ley, tendr4 las siguientes atribuciones:

L Proponer la revisién de las aportaciones de empleadores y trabajadores cada tres

afios a la Junta de Gobierno, para ser sometida a la aprobacion del H. Congreso del
Estado;

L. Analizar y en su caso autorizar las resoluciones que se le presenten respecto de los
recursos de revisién que como medio de defensa interpongan los sujetos de la Ley;

1. Acordar y ordenar la notificacién de las resoluciones previstas en la fraccién anterior;
Iv. Recibir del Director General las propuestas de percepciones e incrementos
salariales, asi como el otorgamiento de las prestaciones de los trabajadores del

Instituto; y

V. Las demds que le sean conferidas en la Ley, el presente reglamento y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 11.- El Consejo de Administracion, por conducto del Secretario debera integrar y

resguardar el archivo que se forme con las convocatorias y las actas circunstanciadas que
se levanten con motivo de las reuniones.

cApfruLO v
DE LA COMISION DE VIGILANCIA

Articulo 12.- La Comisién de Vigilancia se integra conforme lo establece el articulo 87 de la
Ley, y tiene ademas de las atribuciones que enuncia el articulo 89, las siguientes:

I Solicitar a los demds 6rganos del Instituto, la informacién correspondiente para el
cumplimiento de sus funciones;

I. Suscribir conjuntamente con el Director General los informes de gestion financiera
y ordenar su publicacién; y

. Las demds que le sean conferidas en la Ley, el presente reglamento y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 13.- La Comisién de Vigilancia presentard un informe anual a la Junta de Gobierno
del Instituto sobre el ejercicio de sus atribuciones.
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Articulo 14.- Cuando en los dictdmenes que apruebe la Comisién de Vigilancia encuentre
alguna irregularidad en relacién con las inversiones, de inmediato lo haré del conocimiento
de la Junta de Gobierno por conducto del Director General.

Articulo 15.- La Comisién de Vigilancia estara auxiliada por un Secretario Ejecutivo que sera

el Director Juridico del Instituto, y dara constancia de lo actuado por dicho cuerpo
colegiado.

CAPiTULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 16.- Para el funcionamiento y el desarrollo de los asuntos de su competencia, la
Direccién General del Instituto contard con las unidades administrativas siguientes:

A. Direccién General;

|. Secretaria Técnica;
Il. Unidad de Asuntos Juridicos;

B. Direccién de Finanzas;
o Direccién de Pensiones y Prestaciones Institucionales; y
D. Direccion de Administracién.

Articulo 17.- Las unidades administrativas del Instituto, realizardn sus actividades en forma
programada, con base en las politicas y prioridades que para el logro de los objetivos a cargo
de éste determine la Ley, establezcan la Junta de Gobierno y el Consejo de Administracion.

CAPITULO VII
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 18.- El Director General del Instituto tendra a su cargo la conduccién y ejecucién
de las acciones operativas del Instituto conforme a la Ley, al presente Reglamento y a las

demds disposiciones aplicables. Para tales efectos, ejercera las facultades que resulten
necesarias.

El Director General para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo podra delegar las
atribuciones que le autorice el Consejo de Administracién, a los servidores publicos
subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiéndose los acuerdos relativos que
deberan ser publicados en el Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa".

Articulo 19.- Corresponden al Director General, ademas de las contenidas en la Ley, las
siguientes atribuciones:
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vi.

VIl

Vil

Xl.

XIl.

Xn.

XIv.

Realizar toda clase de actos juridicos para cumplir con sus fines y objetivos, asi como
aquellos que sean necesarios para la administracién de las finanzas del Instituto;

Llevar a cabo las relaciones interinstitucionales del Instituto;

Proponer al Consejo de Administracién la revisién de las aportaciones de
empleadores y trabajadores, conforme a los resultados de los estudios y balances
actuariales;

Expedir lineamientos de observancia general para la aplicacién para efectos
administrativos de la Ley;

Difundir a los trabajadores los alcances de la Ley;

Celebrar acuerdos, contratos y convenios para otorgar los beneficios que establece
la Ley;

Suscribir los convenios con el trabajador que solicite la continuacién voluntaria de
su cuenta individual obligatoria, asi como el acuerdo de las partes para extinguirlo;

Celebrar convenios o contratos con intermediarios especializados en la operacion e
inversion de recursos a largo plazo, que cuenten con 6rganos de administracion
independientes del Instituto, para la administracion de las cuentas individuales,
previa autorizacién del Consejo de Administracién;

Proponer al Consejo de Administracién que conozca y resuelva aquellos asuntos que
por su importancia, trascendencia o caracteristicas especiales lo ameriten;

Presentar anualmente a la Junta de Gobierno, a la Comisién de Vigilancia y a la
Auditoria Superior del Estado, los informes financieros formulados por contador
publico certificado, que como cuenta publica deba rendirse;

Ser el conducto tanto del Consejo de Administracién, como de la Comisién de
Vigilancia, respecto de los informes y asuntos que sometan a consideracién de la
Junta de Gobierno;

Dar seguimiento a los resultados del Instituto y evaluarlos con base en los
indicadores de gestién establecidos;

Ordenar los estudios y balances actuariales del Instituto, mismos que someters a
discusién del Consejo de Administracién;

Supervisar y revisar respecto del actuar de los Directores y Jefes de Departamento;
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XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

XXL.

XXIL.

XX

Establecer una relacién estrecha con los empleadores, a fin de coordinarse y
mantenerlos informados de los asuntos en comun;

Presentar la resolucion de los recursos de revision que interpongan los sujetos de la
Ley, al Consejo de Administracién para su autorizacién;

Recibir de los Directores de irea del Instituto y turnar al Consejo de Administracién
las propuestas de formatos; de manuales de organizacién, de procedimientos, de
servicios al publico, y demds disposiciones que rijan la informacién, organizacién y
funcionamiento de las direcciones;

Determinar dar de baja a empleadores y sus trabajadores cuando estos no hayan
realizado el pago de las cuotas y aportacisnes a que estan obligados en los términos
de la Ley;

Integrar y resguardar el archivo que se forme con las convocatorias y las actas
circunstanciadas que se levanten con motivo de las reuniones del Consejo de
Administracion;

Solicitar a los empleadores, las diferencias que resuiten entre las aportaciones que
establece la Ley y los egresos por pensiones de sus trabajadores, cuando el Instituto
no cuente con los recursos para el otorgamiento de tales pensiones, previo
requerimiento de la Direccién de Finanzas, o cuando con motivo del reconocimiento
de antigiedad, el trabajador que haya migrado al sistema de cuentas individuales
adquiera el derecho a una pensién mayor de su renta vitalicia;

Integrar con el cardcter de presidente, los Comités de Adquisiciones y de Obra
Publica del Instituto;

Expedir cuando asl proceda, copia certificada de los documentos que obren en los
archivos del organismo; y

Las demds que sefiale la Ley y otras disposiciones administrativas.

CAPITULO VIl

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS AL DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 20.- Al despacho del Director General, estaran adscritas las siguientes unidades
administrativas:

L
.

Secretaria Técnica;
Unidad de Asuntos Juridicos;
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SECCION |
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 21.- Al frente de la Secretaria Técnica habré un Titular al que se le denominara
Secretario Técnico, quien ademas de las facultades genéricas de los Directores, tendri las

atribuciones siguientes:

.

VL.

VIL.

Vi,

XI.

XIl.

X,

Xiv.

Coadyuvar en la coordinacién de los eventos en que participe el Director General,
asi como organizar cualquier evento o ceremonia en el que el Instituto sea
responsable de la organizacién;

Auxiliar al Director General en el cumplimiento de sus atribuciones;

Apoyar al Director General en la elaboracién de los informes sobre el cumplimiento
de los acuerdos de los 6rganos de gobierno y administracién del Instituto;

Elaborar las minutas de las reuniones en las que participe el Instituto;

Participar en la elaboracién de los manuales de organizacién, de procedimientos y
de servicios al publico que formulen las unidades administrativas;

Coordinar la planeacién de acciones presentes y futuras del Instituto en
coordinacién con las Direcciones que la integran, con la finalidad de establecer las
estrategias y lineas de accion;

Dar seguimiento al cumplimiento de metas y objetivos de los planes y programas
competencia del Instituto;

Dar seguimiento al cumplimiento de la integracién de los comités aplicables para el
Instituto;

Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional Y supervisar su desarrollo y evaluacién;
Promover que la elaboracién de los planes de desarrollo, programas y proyectos de
cada unidad administrativa y los recursos presupuestales que se le asignen, sean
congruentes con el Plan de Desarrollo Institucional;

Elaborar el diagnéstico de la Unidad de Transparencia;

Participar como Enlace en los asuntos de Mejora Regulatoria y asi como su agenda;
Llevar el control y dar cuenta de la correspondencia del Director General;

Organizar y controlar la audiencia, agenda de trabajo y archivo del Director General;
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Compilar, analizar, procesar y evaluar la informacién que, sobre el Instituto,
difundan en medios de comunicacién; y

Las demas que le encomiende el Director General y las que determinen las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION Il
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 22.- Al frente de la Unidad de Asuntos Juridicos habra un Titular al que se le
denominaré Director de la Unidad de Asuntos Juridicos, quien ademds de las facultades
genéricas de los Directores, tendré las atribuciones siguientes:

Vil

Formular, revisar y someter a la consideracion del Director General los proyectos de
convenios a celebrarse con los sujetos de la Ley e instituciones publicas y privadas
que surjan dentro de las funciones del Instituto, asi como contratos, titulos de
crédito y otros documentos de caricter legal en los que intervenga el Instituto;

Apoyar a las demas unidades administrativas del Instituto en la formulacion de
proyectos de reglamentos, lineamientos, manuales, estatutos, condiciones
generales de trabajo y, en general, toda clase de instrumentos normativos;

Formular los proyectos de lineamientos de observancia general, respecto de la
aplicacién para efectos administrativos de la Ley;

Fijar, sistematizar, unificar y difundir los criterios de interpretacion y de aplicacién

de las leyes y de otras disposiciones juridicas que normen el funcionamiento del
Instituto, de manera conjunta con el Director General;

Orientar y asesorar a la Direccién de Finanzas respecto de la aplicacion del
procedimiento econémico coactivo para obtener el cobro de los créditos fiscales que
tenga el Instituto derecho a exigir;

Representar legalmente al Instituto, sus unidades administrativas y sus 6rganos de
gobierno, administracién y vigilancia ante particulares y toda clase de autoridades y
érganos jurisdiccionales en materia de su competencia; ejercitando las acciones,

excepciones y defensas, asi como interponer los recursos que procedan, y en su
caso, desistirse de los mismos;

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del Instituto y actuar como
é6rgano de consulta;
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VII.  Realizar los estudios e investigaciones juridicas que requiera el desarrollo de las
atribuciones del Instituto;

IX. Recopilar y promover la difusién de las normas juridicas relacionadas con las
funciones del Instituto;

X. Tramitar y en su caso someter a consideracion del Director General los proyectos de
resolucion de los casos de inconformidades que presenten los empleadores y los
trabajadores;

XL Registrar, tramitar y proponer la resolucién de los recursos de revisién que

interpongan los sujetos de la Ley, y una vez resueltos en el término que establece la
misma, presentar dicha resolucién al Director General quien lo sometera a la
autorizacion del Consejo de Administracion;

Xil.  Notificar por conducto del titular del Departamento de lo Contencioso, las
resoluciones de los recursos de revisién que ordene y acuerde el Consejo de
Administracién;

Xl Elaborar los acuerdos para que el Director General pueda delegar atribuciones que
le autorice el Consejo de Administracion;

XIV.  Fungir como secretario ejecutivo de la Comisién de Vigilancia, para lo cual debera:
1) Levantar las actas de las sesiones, integrando y resguardando el archivo que se
forme con las convocatorias y dichas actas;

2)  Hacer llegar a los miembros, con la debida anticipacién, la convocatoria, el
orden del dia y el apoyo documental inherente a los asuntos a tratar;

3) Comunicar el compromiso individual de cada miembro de la Comision de
Vigilancia, para el seguimiento y ejecucién de los acuerdos tomados en las
sesiones;

4) Firmar las actas de las sesiones; y

S)  Las demads que le encomiende la propia Comisién de Vigilancia.

XV.  Integrar con el cardcter de Vocal, los Comités de Adquisiciones y de Obra Publica del
Instituto;

XVI.  Atender los requerimientos que formulen autoridades jurisdiccionales y

administrativas, en coordinacién con las demis unidades administrativas del
Instituto;
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XVIl. Gestionar el otorgamiento de los poderes que requiera el Instituto y llevar el control
de los mismos;

XVIIl. Supervisar los actos y operaciones que requieran la formalizacién ante fedatario
publico e inscripcién de los mismos ante el Registro Publico de la Propiedad;

XIX. Ejercer las atribuciones de su competencia a través de servidores publicos del
Instituto o de terceros, y supervisar su desempefio; y

XX. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables o que le encomiende el Director General.

Articulo 23.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director Juridico se
auxiliard de las siguientes dreas administrativas:

5 Departamento de lo Contencioso; y
. Departamento de lo Consultivo.

CAPITULO IX
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LOS DIRECTORES

Articulo 24.- Al frente de cada Direccién del Instituto, habré un Director, quien se auxiliard
por los servidores publicos que requieran las necesidades del servicio y permita el
presupuesto respectivo.

Los Directores ejerceran por si 0 a través de los servidores publicos que les estdn adscritos,
las facultades que les correspondan.

Articulo 25.- Son facultades genéricas de los Directores, las siguientes:
L Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de su competencia;

R Presentar al Director General para su aprobacién, instrucciones o conocimiento lo
que corresponda a su drea;

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
encomendadas al drea a su cargo, de tal manera que todas y cada una de las acciones

realizadas, tengan continuidad y sustento cuantificable y calificable programaética y
presupuestal;

IV.  Administrar los recursos humanos y materiales que les sean asignados;
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Vi

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

X1l

XIV.

XV,

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Conforme a las necesidades de la direccién a su cargo, realizar cambios de
adscripcién y separacion del personal, lo que debera informar a la Direccién General;

Elaborar y proponer los manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios
al publico, y demds disposiciones que rijan la organizacién y funcionamiento de la
direccién a su cargo;

Disefiar los formatos que se consideren necesarios en la direccién a su cargo, para
la adecuada administracion de la informacién de empleadores, trabajadores,
beneficiarios y otros sujetos contemplados por la Ley y que deban ser presentados
para su aprobacién al Consejo de Administracion;

Proponer a la Direccion General, la difusién de los alcances de la Ley en relacién con
las funciones de la direccién a su cargo;

Observar las disposiciones normativas, los lineamientos y las politicas generales del
Instituto;

Desempefiar las comisiones que les encomiende el Director General;
Integrar los sistemas de informacién y consulta de su drea;
Elaborar mensualmente un informe detallado de las actividades de su drea;

Documentar por escrito, de manera sencilla, clara y expedita, sus instrucciones al
personal subordinado;

Asesorar en los asuntos de su competencia a las otras dreas del Instituto, cuando
ello sea necesario;

Cumplir y hacer cumplir las funciones que este Reglamento les asigna, asi como las
instrucciones que, en su caso, el Director General disponga;

Supervisar el desempefio del personal bajo su responsabilidad;

Vigilar el buen uso de los activos del drea;

Ejercer las atribuciones que por delegacién le correspondan, informando lo
conducente;

Asegurar el cumplimiento de los objetivos del area;

Coordinar sus actividades con las demds dreas del Instituto y, en su caso, con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;
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XXl

XXl

XX,

XXIV.

Integrar y conservar los expedientes de la informacién y documentacién materia de
su competencia, asi como certificar los documentos que consten en los mismos;

Presentar la informacién que le sea requerida por la Comisién de Vigilancia en
cumplimiento de sus atribuciones previstas en la Ley;

Presentar anualmente al Director General, el informe de actividades, el programa
de labores y el presupuesto de Ingresos y Egresos de la direccién a su cargo para el
siguiente periodo;

Administrar el ejercicio del presupuesto anual de la Direccién a su cargo; Y
Las demds que sefialen otras disposiciones aplicables y las que les asigne el Director

General.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE FINANZAS

Articulo 26.- Al frente de la Direccién de Finanzas habra un Titular al que se le denominara
Director de Finanzas, quien ademds de las facultades genéricas de los Directores, tendra las

atribuciones siguientes:

Vil

Administrar el ejercicio de los presupuestos anuales de los ingresos que el Instituto
tiene derecho a percibir, asi como de los egresos, derivados del otorgamiento de
pensiones, cuentas individuales, ahorros solidarios y otros pagos previstos en la Ley;

Llevar el registro, control, estadistica de los empleadores y sus trabajadores, como

obligados al pago de cuotas y aportaciones que establece la Ley, quienes seran
identificados con el nimero que para estos fines les asigne la Direccién de Pensiones

y Prestaciones Institucionales;
Autorizar el pago del estimulo para la permanencia del trabajador que haya decidido

continuar laborando, aun cuando tenga derecho a la pensién por jubilacién, previa
solicitud hecha ante la Direccién de Pensiones y Prestaciones Institucionales;

Realizar los pagos autorizados que afectan el presupuesto y los demds que deba
efectuar el Instituto con base en la disponibilidad de recursos existentes;

Analizar las solicitudes de erogacién y verificar las disponibilidades presupuestales;
Conciliar los registros presupuestales-contables;

Supervisar la conciliacién y depuracion de las cuentas del Instituto;
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Vil

XL

XIl.

X,

XIv.

XVIil.

XIX.

Disefiar, proponer y establecer el sistema contable del Instituto con apego a las
disposiciones emanadas de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que
permita llevar el registro y control contable de las operaciones del Instituto, asi como
de los saldos y rendimientos de las cuentas individuales;

Preparar y presentar la informacién que se requiera con motivo de auditorias por
érganos fiscalizadores y despachos externos;

Verificar que las cuotas aportadas mensualmente estén calculadas en funcién de los
dias trabajados;

Determinar, registrar y controlar los créditos fiscales a favor del Instituto por cuotas
y aportaciones omitidas, asi como fincar el procedimiento econémico coactivo para
su cobro en coordinacién con la Unidad de Asuntos Juridicos;

Registrar y administrar las cuotas y aportaciones realizados por los sujetos de la Ley;

Actualizar las pensiones en el mes de enero de cada afio de acuerdo al indice
Nacional de Precios al Consumidor acumulado en el afio natural inmediato anterior;

Gestionar la creacién y administrar el fondo de pensiones por invalidez y vida, a que
se refiere el Articulo 23 de la Ley;

Tramitar y declarar la procedencia para la contratacién de la pensién y seguro de
sobrevivencia en los casos previstos por la Ley;

Establecer una cuenta individual a favor de los trabajadores sujetos a las
prestaciones que consagra la Ley, asignindole para identificacién una sola clave, que
sera la misma del registro del trabajador;

Determinar la forma y periodicidad con la que se solicitard a los empleadores, la
informacién adicional de cada trabajador, a fin de poder individualizar y administrar
las cuotas y aportaciones que integran las cuentas individuales;

Transferir el monto de la cuenta individual del servidor publico a otro régimen de
seguridad social compatible con el sistema previsto en la Ley;

Registrar el monto de la cuenta individual de un trabajador proveniente de un
régimen de seguridad social compatible previa a la firma del convenio previsto en la
Ley;
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XXl

XX

XXIV.

XXVI.

XXVIil.

XXVIIL.

XXIX.

Determinar sobre la procedencia o improcedencia de la incorporacién del
trabajador, que desea afiliarse al Instituto mediante convenio de portabilidad que

prevé la Ley;

Registrar las cantidades que por concepto de ahorro solidario reporten los
empleadores a favor de sus trabajadores, para ser integrados a su cuenta individual,
asi como operar y administrar dichos ahorros;

publicar mensualmente los rendimientos generados por el Fondo de Ahorro
Solidario;

Registrar y actualizar las cuotas y aportaciones del trabajador que solicite la
continuacién voluntaria de su cuenta individual obligatoria mediante la
formalizacién del Convenio con el Instituto;

Informar al Director General cuando existan diferencias entre las aportaciones que
establece la Ley y los egresos por pensiones para los trabajadores, y que el Instituto
no cuente con los recursos para el otorgamiento de tales pensiones, o cuando con
motivo del reconocimiento de antigliedad, el trabajador que haya migrado al
sistema de cuentas individuales adquiera el derecho a una pensién mayor de su
renta vitalicia;

Establecer cuentas especificas para identificar de manera separada los recursos que
correspondan a las aportaciones de cada empleador y las cuotas de sus
trabajadores, cuando los recursos del Instituto no sean suficientes para cubrir las
pensiones previstas en la Ley;

Establecer las cuentas bancarias que se requiera para la administracién de los
recursos;

Proponer a la Direccién General, para aprobacién del Consejo de Administracion, las
politicas, estrategias y directrices para la inversion de los fondos y reservas del
Instituto, buscando las mejores condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez,
asi como cubrir los riesgos de mercado, de crédito, de operacién y legales, de
acuerdo con las disposiciones previstas en la Ley;

Proponer al Director General, para aprobacién del Consejo de Administracion, los
fondos adicionales a los establecidos por la Ley, que estratégica y operativamente
corresponda administrar al Instituto;

Realizar el andlisis de los mercados financieros, incluyendo la calidad de los

intermediarios y de los instrumentos de inversién adecuados para la estrategia
autorizada;
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XXX. Proponer a la Direccién General, para su firma, los convenios o contratos con
intermediarios especializados en la operacién e inversién de recursos, incluyendo la
administracién y custodia de los titulos adquiridos, en coordinacién con la Unidad

de Asuntos Juridicos;
XXXI. Realizar la negociacién, concertacion, operacién y seguimiento de las inversiones;
XXXII.  Dar seguimiento al flujo de efectivo por fondo de inversiones y vencimientos;

XXXill. Establecer los requerimientos para el disefio del sistema de inversiones en
coordinacién con la Direccién de Administracién;

XXXIV. Operar el sistema de inversiones que permita llevar, por tipo de fondo, el registro
y control detallado de las operaciones de adquisicién y enajenacion de valores y
del efectivo, asi como la valuacién de los instrumentos adquiridos;

XXXV. Supervisar la confirmacion, registro, verificacion de asignaciones y liquidacién de las
inversiones;

XXXVI. Llevar el control contable y registro del importe de los saldos y rendimientos que
generen las cuentas individuales de los trabajadores;

XXXVIl. Elaborar el presupuesto de rendimientos esperados para su incorporacién al
presupuesto de anual de ingresos del Instituto;

XXXVIIl.  Elaborar los informes que se requieran sobre el resultado de la estrategia de
inversién;

XXXIX. Ejercer las atribuciones de su competencia a través de servidores piblicos del
Instituto o de agentes financieros contratados para tal efecto y supervisar su

desempefio;

XL.  Informar a la Direccion General y a la Direccion de Pensiones y Prestaciones
Institucionales, cuando algin empleador o sus trabajadores no hayan realizado el
pago de las cuotas y aportaciones a que estdn obligados;

XLl.  Constituir las reservas del Instituto para financiar el pago de las pensiones bajo los
principios establecidos en la Ley;

XLl Presentar al Director General anualmente informes financieros formulados por
contador publico certificado, en el ejercicio independiente de su profesion,
generando la informacién que se requiera para tal efecto;
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XLl

XLIV.

XLV.

XLVL.

XLVIIL.

XLVl

XLIX.

L.

L.

Disefiar a propuesta del Director General las politicas generales, proyectos y
programas del Instituto, para su aprobacion por el Consejo de Administracion;

Elaborar los informes de avance de gestion financiera trimestral, que sometera el
Director General a la Comisién de Vigilancia;

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos, para que sea
sometido al Consejo de Administracién por el Director General;

Recaudar y registrar los recursos que los empleadores enteren para cubrir las
pensiones en curso de pago;

Llevar por separado la contabilidad de los recursos que reciba para el pago de las
pensiones en curso de pago;

Establecer los requerimientos para el disefio de los sistemas de registro de
informacién, de ingresos, de cuentas individuales y de créditos fiscales, en
coordinacién con la Direccién de Administracion;

Registrar y contabilizar en la cuenta individual de los trabajadores el bono de
pensién que los empleadores acrediten a favor del Instituto;

Aplicar y registrar los importes de las pensiones caidas, las indemnizaciones
globales, los recursos de la cuenta individual y cualquier prestacién en dinero a cargo
del Instituto, que prescriban a favor del mismo conforme a la Ley;

Integrar con el carécter de Vocal, los Comités de Adquisiciones y de Obra Pablica del
Instituto;

Operar el sistema para calcular y registrar el importe de las pensiones, asi como de
otros conceptos de pago autorizados, de conformidad con lo estipulado en la Ley; ¥

Las demds que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables o que le encomiende el Director General.

Articulo 27.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Finanzas se
auxiliara de las siguientes dreas administrativas:

#
.
.

Departamento de Contabilidad;
Departamento de Programacion y Presupuesto; y
Departamento de Control Financiero.
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CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE PENSIONES Y PRESTACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 28.- Al frente de la Direccion de Pensiones y Prestaciones Institucionales habra un
Titular al que se le denominara Director de Pensiones y Prestaciones Institucionales, quien
ademas de las facultades genéricas de los Directores, tendré las atribuciones siguientes:

VI

VII.

VIIL

Dar tramite a las solicitudes de pension a que se refiere la Ley;

Dar tramite a las solicitudes para el pago de cuotas y aportaciones que correspondan
al Instituto;

Dar tramite y resolucion a las solicitudes de retiro del saldo de las cuentas
individuales, del reintegro del total de aportaciones, asi como de la contratacidn del
seguro de renta vitalicia;

Suspender el pago de las pensiones de jubilacién, vejez e invalidez durante el tiempo
en que el pensionado desempefie un trabajo al servicio de alguno de los
empleadores sujetos de la Ley;

Proporcionar a solicitud del trabajador en cualquier momento, informacién sobre su
estado de cuenta individual;

Operar el sistema para calcular y registrar el importe de las pensiones en curso de
pago, de los trabajadores pensionados con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley, conforme a la legislacién aplicable;

Elaborar los proyectos de dictamen y proponerlos al Director General, quien los
sometera a consideracién del Consejo de Administracién, para que decida conceder,
rechazar o modificar las pensiones, indemnizaciones y otros pagos que conforme a
la Ley le corresponde otorgar al Instituto;

Expedir a todos los derechohabientes, un documento de identificacién con
fotografia, a fin de que puedan ejercer los derechos que la Ley les confiere, segin el
caso, estableciendo para ello los requisitos de documentacién e identificacién;

Realizar el cémputo de los afios cotizados, para el otorgamiento de las pensiones a
que se refiere la Ley con base en las hojas de servicio y la revisién que se formule en
Su €aso;

Solicitar la revision de la invalidez, con el fin de modificar, en su caso la cuantia de la
pensién por invalidez:
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XI. Registrar la institucién de seguridad social que proporcione servicios médicos al
trabajador, el dictamen que determina la invalidez del trabajador;

XIl.  Determinar la institucién de seguridad social que deberé emitir los reconocimientos

médicos que semestralmente estdn obligados a presentar los pensionados por
invalidez;

XIl.  Suspender la pensién por invalidez cuando el pensionado se niegue a someterse o a
presentar los reconocimientos médicos correspondientes;

XIV.  Uevar a cabo las investigaciones que estime necesarias para comprobar si existe o
subsiste el estado de invalidez de los pensionados;
XV. Informar a la Direccién General que ha desaparecido el estado de invalidez de un

trabajador, para que el Consejo de Administracién determine la procedencia de la
revocacion de la pension respectiva;

XVI. Llevar a cabo por lo menos una vez al afio la comprobacién de supervivencia de los
pensionados del Instituto;

XVIl. Revisar que los pensionados no tengan dos o mas pensiones por jubilacién en este
Instituto;

XVIIl. Llevar a cabo la comprobacién de estudios profesionales para los casos de las
pensiones por orfandad que sean mayores de edad; '

XIX. Dar tramite a las solicitudes de continuacién voluntaria para conservar la cuenta
individual;

XX. Registrar a los empleadores y demds sujetos obligados al pago de cuotas que
establece la Ley, otorgandoles el nimero que les corresponda;

XXI.  Establecer los procedimientos para la inscripcion y el otorgamiento de las
prestaciones que correspondan al Instituto;

XXIl.  Registrar las notificaciones conjuntas de empleadores y trabajadores comunicando
el cumplimiento, por parte de los trabajadores, del tiempo cotizado o requerido para
acceder a la jubilacién y de solicitud del estimulo por permanencia estipulado en la
Ley, dando aviso para la autorizacion del pago a la Direccién de Finanzas;

XXIll. Establecer los requerimientos para el disefio de los sistemas que requiera la
Direccidn para el desarrollo de sus funciones;
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XXIV.

XXV.

XXVI,

XXV

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV,

Integrar con el caracter de Vocal, los Comités de Adquisiciones y de Obra Publica del
Instituto;

Informar a la Unidad de Asuntos Juridicos y la Direccion de Finanzas, del tipo de
pensién que esté disfrutando un pensionado, para el cumplimiento de obligaciones
alimenticias a su cargo;

Recibir, registrar y administrar la informacién de empleadores, trabajadores,
beneficiarios y otros sujetos contemplados por la Ley;

Coordinar la organizacién, conservacion, administracién y preservacion homogénea
de los archivos en posesion del Instituto de conformidad a la Ley General de
Archivos;

Elaborar, con la colaboracién de los responsables de los archivos de tramite, de
concentracién y en su caso histérico, los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley General de Archivos;

Elaborar y someter a consideracién del Director General o a quien éste designe, el
programa anual de desarrollo archivistico;

Coordinar los procesos de valoracién y disposicion documental que realicen las
unidades administrativas;

Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacién de los
procesos archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las unidades
administrativas;

Coordinar, con las unidades administrativas, las politicas de acceso y la conservacion
de los archivos;

Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracién y, en su caso,
histérico, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un drea o unidad administrativa
de este Instituto sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion o cambio
de adscripcién; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones

legales aplicables; y

Las demds que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables o que le encomiende el Director General.

Articulo 29.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Pensiones
y Prestaciones Institucionales se auxiliard de las siguientes dreas administrativas:
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L
I

Departamento de Pensiones; y
Departamento de Prestaciones Econdmicas.

CAP{TULO XII
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 30.- Al frente de la Direccién de Administracion habra un Titular al que se le
denominara Director de Administracién, quien ademas de las facultades genéricas de los
Directores, tendra las atribuciones siguientes:

VL

Vil

Vil

IX.

Atender las necesidades administrativas que presenten las distintas dreas del
Instituto, de acuerdo con las politicas y criterios fijados por la Direccién General y el
Consejo de Administracion;

Administrar los recursos humanos y materiales del Instituto para el correcto
desempefio de las facultades y atribuciones de las unidades administrativas del
mismo;

Coordinar los mecanismos de administracion de sueldos, salarios, remuneraciones y
prestaciones al personal;

Elaborar por instrucciones del Director General los nombramientos de los servidores
publicos del Instituto que ocupen puestos de confianza;

Proponer al Director General, ajustes a las estructura administrativa y ocupacional,
asi como a los niveles salariales y prestaciones de los trabajadores del Instituto, para
que, en su caso, sean aprobadas por el Consejo de Administracion;

Proponer al Director General, para aprobacién del Consejo de Administracion y de
la Junta de Gobierno, las modificaciones que requiera la estructura administrativa y
mantener un control actualizado de la misma;

Elaborar y publicar el catdlogo de puestos del Instituto, asi como el monto global de
las percepciones de cada uno de ellos;

Supervisar y vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo por
parte de las diversas dreas del Instituto y de quienes en ellas laboran;

Verificar que las operaciones de pago de némina y las que sean de su competencia
se efectien de acuerdo con la normatividad aplicable;

Proponer y aplicar las politicas y lineamientos para la administracion de los recursos
materiales y servicios generales;
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Xl.

Xl

Xl

XIv.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXl

XXl

Proporcionar y coordinar los servicios de almacén, correspondencia, archivo,
mensajeria, vigilancia, intendencia, limpieza, transporte, fotocopiado, telefonia y
demds que se requieran para el funcionamiento del Instituto;

Llevar el inventario, registro, seguridad y proteccién de los bienes muebles e
inmuebles del Instituto de conformidad con la normatividad respectiva;

Administrar los servicios generales que requieren las sreas administrativas del
Instituto;

Realizar los tramites de reclutamiento, seleccién, contratacién e induccién del
personal del Instituto;

Expedir constancias y documentos de identificacién para el personal del Instituto;

Proporcionar mantenimiento al equipo de transporte, asi como a los bienes muebles
e inmuebles del Instituto;

Elaborar el sistema de desarrollo profesional y evaluacién del desempeiio de los
servidores publicos del Instituto, asi como el Programa Anual de Capacitacién
basado en la deteccién y andlisis de las necesidades de las diversas unidades

administrativas;

Dirigir y supervisar el buen uso de los bienes inventariables propiedad del Instituto,
asi como verificar el control y actualizacién de los resguardos debidamente

requisitado;

Integrar con el cardcter de Secretario, los Comités de Adquisiciones y de Obra
Publica del Instituto;

Llevar a cabo los procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios que
requiera el Instituto de conformidad con la legislacién y normatividad aplicable,
supervisando la ejecucion del contrato o convenio correspondiente;

Llevar el registro y control de los manuales que haya aprobado el Consejo de
Administracién;

Formular y presentar para su aprobacién en su caso, al Director General, el plan de
trabajo, los informes mensuales y el informe de actividades, asi como el ejercicio de

los recursos;

Analizar, disefiar, programar, implementar y mantener los sistemas de informacion;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVil.

XXVl

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

Asesorar y apoyar a las diferentes areas administrativas del Instituto en los servicios
informativos que les sean requeridos;

Administrar y evaluar periédicamente el rendimiento de los equipos y programas y
proponer los cambios de actualizacién necesarios, asi como proveer el
mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas;

Elaborar estindares y procedimientos para la utilizacién de los equipos de computo
y la elaboracién de programas;

Capacitar a los usuarios para que puedan operar los sistemas desarrollados en los
equipos de computo;

Coadyuvar en el mejoramiento de los servicios que proporciona el Instituto,
promoviendo y validando sistemas susceptibles a mecanizarse;

Organizar, administrar y operar con apego a las disposiciones juridicas aplicables,
servicios electrénicos que permitan el envio, recepciony publicacién de informacién
por medios electrénicos;

Ejercer el control de los medios de identificacién de los sistemas de comunicacion
electrénica que tenga a su cargo, salvaguardando la confidencialidad de la
informacién que se reciba por esas vias;

Definir y establecer la plataforma de tecnologias de informacién y comunicaciones
y el marco tecnolégico de referencia que apoye las funciones de las unidades
administrativas del Instituto;

Proporcionar la atencién y soporte técnico a los usuarios en materia del sistema,
equipos, redes y dispositivos informéticos con que cuente el Instituto;

Promover en los usuarios una cultura de calidad, seguridad y proteccién de la
informacién, determinando las facultades y el perfil funcional del personal para el
acceso, identificacion y autenticacion en el usoy explotacién de la informacién;

Garantizar el derecho de acceso a la Informacién Publica en posesién del Instituto,
en los términos previstos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa;

Recabar y difundir informacion que se refiere a obligaciones de transparencia que

le competan de conformidad con la Ley General y la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién del Estado de Sinaloa, asi como propiciar que las unidades
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administrativas las actualicen periédicamente, conforme a la normatividad
aplicable;

XXXVI.  Procurar que la informacién del Instituto cumpla con los criterios establecidos en
la Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa;

XXXVII. Recibir y dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacién;

XXXVIIl.  Asesorar a particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién
Y. €n su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

XXXIX. Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de
acceso a la informacién;

XL Efectuar las notificaciones a los solicitantes dentro de los plazos establecidos para
tales efectos; y

XLI. Las demds que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables o que le encomiende el Director General.

Articulo 31.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de
Administracién se auxiliars de las siguientes dreas administrativas:

I Departamento de Sistemas y Tecnologias de la Informacién;
. Departamento de Adquisiciones y Servicios Generales; y
. Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO

Articulo 32.- Las ausencias del Director General se suplirdn por los Directores en los asuntos
de sus respectivas competencias.

Articulo 33.- Los Directores seran suplidos en sus ausencias por los servidores publicos del
nivel jerdrquico inmediato inferior, en los asuntos de sus respectivas competencias.

Los jefes de departamento seran suplidos en sus ausencias por el servidor publico que
designe el Director del drea.

Articulo 34.- Los servidores publicos que cubran las ausencias, actuarén como encargado

del despacho con todas las facultades que correspondan al Titular, independientemente de
las de su propio cargo.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa".

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Pensiones del Estado
de Sinaloa, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” nimero 120 el dia dos

de octubre del afio dos mil nueve.

Articulo Tercero.- El Director General del Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa en
cumplimiento del presente Reglamento Interior y conforme a sus facultades conferidas,
dentro de un plazo de noventa dias hébiles, contados a partir de la entrada en vigor del
mismo, presentard propuesta de modificacién al Manual de Organizacion para la
autorizacién de la H. Junta de Gobierno del Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa.
%

Articulo Cuarto.- Los asuntos pendientes al entrar en vigor este Reglamento Interior, que
conforme al mismo deban pasar de una unidad administrativa a otra, continuardn su
trémite y serdn resueltos por aquellas unidades a las que se las haya atribuido la
competencia conforme al mismo.

Es dado en la ciudad de Culiacdn Rosa}les, Sinaloa, a los, 16 dias del mes de febrero de dos

mil veinticuatro. ‘ : ‘ P
& b
i
by ol
Lic. Julio Guadalupe Sénchez Aguilar.

Director General y Secretariﬂ?el Consejo de Administracién
del Instituto de pehsiones del Estado de Sinaloa
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