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La Junta de Gobierno de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, en
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2024, aprobé por unanimidad
de las y los integrantes de dicho 6rgano colegiado, el proyecto de reforma a su
Estatuto Orgénico, en los términos de los articulos 17, de la Ley Orgénica de la
Unipol y 9 del Reglamento Orgénico de la Administracion Piblica del Estado de
Sinaloa, en los términos siguientes:

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD
DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA

TITULO PRIMERO: De la naturaleza, objetivo y atribuciones de la universidad
Capitulo Unico: Disposiciones Generales.........cccciuiiaiiinmeisssrsrssssssmasnssssssnressansessnes 3

TITULO SEGUNDO: De los principios de organizacion de la Universidad
Capitulo Unico: De la organizacién académica de la Universidad..........cccoooinncinnn. 10

T['I'ULO TERCERO: De la estructura bésica de la urgamzamdn de la

Seccion Primera: De los 6rganos colegiados

Capitulo 1: De la Junta de GODIEInO..........ccoiimimmmiminimmirmssssnissssns st 15
Capitulo I1: Del Consejo ACBIEMICO ......oovvimuimiinuimsmmssmmmsmmssmssinsssssssassasaenas 21
Secci6n Segunda: De los 6rganos personales

Capitulo I: RECIOMA ......ooernsismsissnsiisinismisissssissssissssasssssnsnssnsassasssssssassasssssssss 27
Capitulo II: Direccion ACAEMICA ......ovvvsrerurmirmsrersimmssssrssiisssssssssssssnsssssssnssnssssens 36
Capitulo 111: Centro de Estudios de la Criminalidad y Ia Violencia .............coucesrueeee. 38
Capitulo 1V: Estructura AdminiSIrativa .....ccoeuevnmessmsensssssinnsis s 41

Capitulo V: Abogacia GEneral ..........ccocieuimmimmmmsmmsmssmsnsssssssssss s 42
Capitulo V1: Organo Interno de Control ¥ EVAIACION.........coveurrerremmsmsrsessisissenses 44
Capitulo VII: Direccién AAMInISITativa.........coooviurienimimmmmnssssss e 48
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Capitulo VITI: Direccion de Servicios ESCOIares.........ooeeuveeeececieeceeveveenieereee. 51
Capitulo IX: Direccion de Profesionalizacion Policial............oeveervcvcvevecrneeevinnn.... 56
Capitulo X: Unidad de Vinculacion y Transparencia............occceceecveeiveeisiinneenn.... 58

TITULO CUARTO: De la comunidad universitaria
Capitulo I: Del personal académico y administrativo. ............c.ocveveiveirereeiiieeneo.n. 60

Capitulo IT: De las responsabilidades administrativas.............c.oooeenreeeeceressornnnnn 62
Capitulo TTE: D a5 BECAS. ..ot e 64
TITULO QUINTO: De las reformas al Estatuto

Capitulo Unico: Del procedimiento............covverueereersereesusesmerersscsnnsneassrasssnsasssssecs 09

Articulos Transitorios..........eeeeeeereeeeeesenns
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ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO
DE SINALOA

TITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA, OBJETO, OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto Orgénico tiene por objeto precisar y desarrollar las
disposiciones de la Ley Orgénica de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa,
en lo relativo a su composicion académica y administrativa, asi como a la estructura
basica de la organizacién de la Universidad.

Sus disposiciones son de observancia general y de aplicacion obligatoria.

Articulo 2. La Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa es un organismo piblico
descentralizado de la administracion piblica paraestatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto la formacion de educacién superior en sus
distintos niveles y modalidades, en las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas
antisociales, para contribuir al desarrollo del Estado de Sinaloa.

La Universidad ejercerd, ademis, las facultades conferidas en los articulos 47 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica; 239 y 240 de la Ley de Seguridad
Piblica del Estado de Sinaloa.

Articulo 3. La Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa y sus 6rganos generales de
gobierno, tendrén su domicilio legal en la ciudad de Culiacin Rosales, Sinaloa; sin
embargo, con el propdsito de realizar sus funciones institucionales, podrd establecer
centros educativos regionales en las diversas localidades del Estado.

Articulo 4. Para los efectos del presente Estatuto, se entenderd por:

. Areas Administrativas: Las Direcciones de Area, Jefaturas de Departamento y
Unidades Administrativas de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa;

IL. Comunidad Universitaria: Se integra por ¢l Consejo Académico, Consejo Técnico,
sus Organos personales, docentes, alumnado y personal administrativo;

lll. Directoras y Directores: Las personas titulares de la Direccion Académica, del

Centro de Estudios de la Criminalidad y la Violencia, de la Abogacia General, de
la Direccién Administrativa, de la Direccion de Servicios Escolares, del Organo
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Interno de Control y Evaluacién, de la Direccion de Profesionalizacién Policial, y
de la Unidad de Vinculacién y Transparencia, de la Universidad de la Policia del
Estado de Sinaloa;

Estatuto: El presente Estatuto Orgénico de la Universidad de la Policia del Estado
de Sinaloa;

Instituciones de seguridad piblica: Las dependencias, entidades y Grganos
estatales y municipales, encargadas de cjercer las funciones referidas en los
articulos 18, 21 y 115, fraccién III, inciso h. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Instituciones policiales: Los cuerpos de policia, de vigilancia y custodia de los
establecimientos penitenciarios, de detencién preventiva, o de centros de arraigo:
y en general, todas aquellas encargadas de la seguridad piblica a nivel local y
municipal que realicen funciones similares;

Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno de la Universidad de la Policia del
Estado de Sinaloa;

Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piiblica;
Ley General de Educacion: La Ley General de Educacion Superior;

Ley de Entidades: La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Sinaloa;
Ley de Seguridad: La Ley de Seguridad Piblica del Estado de Sinaloa;

Ley Orgénica: La Ley Orgénica de la Universidad de la Policia del Estado de
Sinaloa;

Personal Académico: El personal adscrito a las dreas académicas, de docencia,
investigacion y érganos académicos de la Universidad;

Personal Adminisirativo: El personal adscrito a las dreas administrativas y
operativas de la Universidad;

Profesionalizacion: El proceso permanente y progresivo de formacion que se
integra por las etapas de formacién inicial, actualizacién, promocion,
especializacion, ala direccién y demds formacién continua, para desarrollar al
méximo las competencias, capacidades y habilidades de quienes integran las
instituciones de seguridad pdblica;
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XVI1. Rector o Rectora: La persona que cjerza la titularidad de la rectoria de la
Universidad de la Policfa del Estado de Sinaloa;

XVIL. Programas educativos: Documentos que conticnen a detalle los contenidos
temdticos que se deben impartir en la Universidad, asi como las actividades
educativas que deberiin realizarse en el proceso de ensefianza-aprendizaje;

XVIIL. Sistema Estatal: El Sistema Estatal de Seguridad Pablica;
XIX. Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Seguridad Puiblica;

XX. Titular: Las personas que encabezan la Unidad de Vinculacién y Transparencia, y
¢l Organo Interno de Control y Evaluacién;

XX1. Universidad y/o UNIPOL: La Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa,
como organismo piblico descentralizado de la administracién piblica paraestatal,
sectorizada a la Secretarfa General de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal; y

XXI1. PRP: El Programa Rector de Profesionalizacion.
Articulo 5. La Universidad tiene por objeto:

Impartir educacién superior, en los niveles de técnico superior universitario,
profesional asociado u otros equivalentes, licenciatura, especialidad, maesiria y
doctorado, en las disciplinas cuyo objeto de anilisis cientifico sean las conductas
antisociales;

1I. Realizar investigacion cientifica respecto de los problemas y necesidades del pais,
con mayor énfasis en el estado de Sinaloa, asi como en materia de seguridad y
o ericias

Ill. Formar profesionistas con visién cientifica, tecnolégica y humanista, con una
solida preparacion en sus campos de estudio, responsables y comprometidas con la
sociedad, con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo;

IV. Llevar a cabo la formacién y profesionalizacién especializada en seguridad de
personal activo y aspirantes a ingresar a las instituciones de seguridad piblica o
corporaciones de seguridad privada;

V. Generar y desarrollar capacidades y habilidades profesionales para la resolucién
de problemas;
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Organizar y operar directamente el sistema estatal de formacion, actualizacion,
capacitacion y profesionalizacion de los recursos humanos que requicran los
programas de justicia y seguridad piblica;

Fortalecer el tejido social y la responsabilidad ciudadana para prevenir y erradicar
la corrupcion, a través del fomenio de los valores como la honestidad. la
integridad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la reciprocidad, 1a lealtad, la
libertad, la gratitud y la participacién democritica;

Combatir todo tipo de discriminacién y violencia, con especial énfasis en la que se
cjerce contra grupos vulnerables, particularmente contra nifas y mujeres, asi
como promover el cambio cullural para construir una sociedad que fomente la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Coadyuvar, a través de la generacion, transmision, aplicacion y difusion del
conocimiento, a la solucion de los problemas locales, regionales, nacionales, asi
como a la conformacién de una sociedad maés justa ¢ incluyente; y

Los demds que le sean conferidos en otros ordenamicntos legales.

Articulo 6. La Universidad ademds de los objetivos especificos previstos en la Ley
Orgdnica; Ley General; Ley General de Educacién y Ley de Seguridad, tendrd los
siguicntes:

I1.

Implementar la formacién y profesionalizacin del personal activo de las
instituciones de seguridad pdblica, procuracién, y en su caso, de administracion de
Justicia, defensorfa piblica, de proteccién civil, de ejecucion de sanciones y
reinsercion social, del personal de las corporaciones de seguridad privada y demds
instituciones pdblicas y privadas; asi como también, la formacion de personal
tcnico e investigador, personal docente, especialistas Yy personas con maestrias y
doctorados en las diversas dreas de seguridad piblica, de las ciencias penales y de
la politica criminal; la realizacién de investigaciones sobre los principales
problemas locales y nacionales en esias dreas, y la informacion y difusion de los
conocimientos sobre ellas;

Brindar una sélida educacion superior, en los niveles de técnico  superior
universitario, profesional asociado u otros equivalentes, licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado, educacién cientifica de la cullura de la legalidad v de
respeto a los derechos humanos, creando condiciones que propicien un adecuado
desarrollo, con base en los objetivos contenidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica Local, en la Ley General,
en la Ley de Seguridad, en el Plan Estatal de Desarrollo y demis disposiciones en
la materia;
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Realizar investigaciones juridicas, criminalisticas, criminolGgicas, humanisticas y
cientificas, que sirvan de apoyo en el disefio de los planes y programas de estudio
y de operacion de las institluciones de seguridad pdblica, procuracion y
administracion de justicia;

Promover toda clase de actividades tendientes a la preservacion, difusion e
incremento de los valores y del acervo cultural, asi como de todas aquellas
expresiones de vida comunitaria; y

Fomentar los principios de respeto a la dignidad humana dentro de un marco de
paz, justicia, libertad y solidaridad social.

Articulo 7. La Universidad para el cumplimiento de sus objetivos especificos, ademds de
sus funciones y atribuciones sefialadas en la Ley Orgénica; Ley General; Ley General de
Educacion y Ley de Seguridad, tendrd las siguientes:

L.

L.

1.

Iv.

Impartir cursos de formacién inicial y formacion continua en sus diversas
modalidades, escolarizada, semiescolarizada, virtal y de extension cultural, para
quicnes aspiran a formar parte de las instituciones de seguridad publica,
procuracién y administracion de justicia:

Impulsar la profesionalizacién del personal de administracion de justicia,
defensorfa piblica, de proteccion civil, de ejecucion de sanciones y reinsercion
social, de corporaciones de seguridad privada y demds instituciones pablicas y
privadas;

Realizar investigaciones cientificas respecto a los problemas, necesidades y
realidades sociales del estado de Sinaloa, en materia seguridad pablica que
contribuyan a una formacién més profesional del alumnado de la Universidad, a
fin de aportar a las instituciones de seguridad pdblica y procuracion de justicia,
instrumentos que permitan fortalecer las actividades relativas a las ciencias
penales;

Plancar, organizar, desarrollar, controlar y cvaluar los resuliados de las
actividades académicas, de extensién académica y difusion de la cultura, asi como
las de apoyo administrativo, investigacién en la ensefianza de la seguridad pablica
y policial a través de los métodos técnicos-cientificos, inculcando el espiriu de
servicio, respeto a la legalidad y sus valores con sentido de disciplina,
responsabilidad y lealtad institucional;

Expedir constancias, certificados, diplomas, reconocimientos, titulos y grados
académicos, de los estudios que se cursen en la Universidad;
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Impulsar permanentemente la formacién continua de profesionistas de las ciencias
penales, asi como del personal de las instituciones de seguridad pablica del estado
y los municipios;

Administrar el patrimonio de la Universidad que se le asigne, con base en criterios
de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género y de conformidad
a las disposiciones legales vigentes;

Fijar los términos de ingreso, permanencia y promocion de su personal
administrativo y académico;

Otorgar reconocimientos, preseas, distinciones y doctorados honoris causa, a
quicnes, por su destacada labor en favor de la construccién de paz, desarrollo
comunitario, seguridad pdblica y justicia, reGnan los méritos y cualidades
necesarias para tal efecto;

Establecer las bases para el reclutamiento, seleccién, ingreso, formacidn,
capacitacion, actualizacién, homologacién, desarrollo, profesionalizacion, vy
especializacion del personal de las instituciones de seguridad piblica del Estado y
de los Municipios;

Otorgar reconocimientos de validez oficial a los estudios realizados por el
alumnado en planteles que impartan el mismo tipo de estudios, con planes y
programas equivalentes en todos sus niveles y modalidades, realizados en
instituciones nacionales o extranjeras;

Verificar que los municipios que desarrollen programas de actualizacion y
capacitacion para sus policias, previamente cumplan con los requisitos de
acreditaci6n y validacién emitidos por el PRP;

Verificar que el personal docente cuente con las evaluaciones de aptitud
académica, honradez y experiencia profesional, asi como que se encuentre inscrito
tanto en el Registro Nacional como Estatal de Docentes;

Coordinarse con las instituciones de seguridad piblica para participar
conjuntamente en los procesos de reclutamiento y seleccion de quienes aspiren a
ingresar a las mismas; sin embargo, para la seleccién de la persona postulante serd
exclusivamente la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa Quien determine
su admisién, siempre y cuando cumpla con los términos que prevé este
ordenamiento y demds disposiciones legales;

Brindar asesorfa técnica profesional a personas fisicas e instituciones piiblicas y
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privadas, en su caso, actuar como Organo consultivo y propositivo en ¢l estudio,
formulacién y aplicacion de politicas piblicas dentro del dmbito de su
especialidad;

XVI. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con instituciones educativas nacionales y
extranjeras, péblicas y privadas, con objeto de brindar formacién académica de
excelencia al personal de las instituciones piblicas y privadas;

XVII. Otorgar becas al alumnado, personal académico y personal administrativo de la
Universidad para realizar estudios en sus propios planicles e instalaciones, asi
como en instituciones educativas del pais o del extranjero, y recibir a becarios
nacionales o del extranjero como personal investigador, profesorado y educandos;
y

XVIII. Las demds que le seflalen la Ley Orginica; Ley General; Ley General de
Myhy&&prﬂd.dm&mhydmﬂsmiujurﬂimy
disposiciones reglamentarias que rigen a la Universidad.

Articulo 8. La Universidad garantizard una educacién inclusiva, equitativa y de calidad,
promoviendo, ademds, oportunidades de aprendizaje permanente para todas las personas

que lo requieran.
TITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO UNICO

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 9. La organizacién académica en la Universidad, tendrd los propdsitos
:imhgummhmmmhmmtmmtmfumm;

1II.  Favorecer la excelencia académica de docencia e investigacion;
Il.  Propiciar la interdisciplinariedad de las actividades docentes y de investigacion;
IV. Impulsar la elaboracién de programas educativos integrales, que articulen los

contenidos de las disciplinas cuyo objeto de estudio sean las conductas
antisociales;
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V. Fortalecer la cultura de la paz y la resolucién pacifica de los conflictos, con hase
en los valores de igualdad, justicia, solidaridad, legalidad y respeto a los derechos
humanos;

VI.  Promover la responsabilidad ética y social en el cumplimiento de los deberes de
quicnes integran las corporaciones policiales ¢ instituciones de justicia;

VIL.  Incorporar la transversalidad de la perspectiva de género en las funciones
académicas de ensefianza, investigacion, extension y difusion cultural;

VIIL.  Sujetar la formacion del personal policial a un proceso de mejora continua;

IX.  Facilitar ¢l trabajo colaborativo del personal académico para el desarrollo de los
programas educativos; y

X. Promover el aprovechamicnto de la infracstructura y los recursos con la
agrupacion de la oferta educativa por dreas de conocimiento y/o campos
disciplinarios afines.

La Profesionalizacién deberd profundizar el desarrollo personal y humano de las policias.
para fortalecer la proximidad social, desarrollar capacidades de comunicacidn humana, y
gencrar habilidades para la solucién de problemas, como la mediacion y otros
mecanismos alternativos para la solucion de conflictos,

Articulo 10. Para cumplir su objeto y fines educativos, la Universidad se organizara a
través de sus departamentos académicos. Mantendrd coherencia en su organizacion y en
las decisiones institucionales por medio de la coordinacion de las actividades académicas
y administrativas.

En ellos se realizarin de manera integrada las funciones y actividades de docencia.
investigacion y exiension cultural.

Articulo 11. Para atender las necesidades educativas y de profesionalizacion en materia
de seguridad piblica en el Estado de Sinaloa, previa aprobacion de la Junta de Gobierno.,
la Universidad podrd establecer centros educativos regionales, siempre y cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

1. Disponer de infracstructura educativa;

1l Ofrecer al menos 2 programas educativos y/o 2 programas académicos;

Ill.  Contar al menos con 80 estudiantes; y,

IV.  Las demds, que, en su caso, establezea ¢l Consejo Académico.
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Articulo 12. El departamento académico se encuentra organizado por dreas del
conocimiento en las que se integran los cuerpos de docentes y grupos de trabajo para ¢l
desempedio de las funciones establecidas por el articulo 38 de la Ley Orgénica.

Las éreas de conocimiento serdn las siguientes:

I. Ciencias penales;

II.  Criminologia;

lll.  Criminalistica;

IV.  Policiologfa; y,

V.  Las demis que apruebe el Consejo Académico.

Articulo 13. La persona titular de la Direccién Académica dictard las reglas conforme a

las cuales se llevari a cabo la supervisién, planeacién y evaluacion de los departamentos
académicos de la Universidad.

Articulo 14, Las jefaturas de departamento académico coordinarén e implementarin los
programas educativos integrados al irea del conocimiento que le corresponda.

Articulo 15. El programa educativo es la base de la oferta educativa en los distintos
niveles del tipo superior, en las modalidades escolarizada, no escolarizada o mixta y
virtual que ofrezca la Universidad.

Articulo 16, Para efectos académicos, la Universidad contari entre otros, con los
siguienies programas:

L En materia de Ciencias Penales:

a. Programa educativo de Derecho Penal;

b. Programa educativo de Seguridad Piblica;

c. Programa educativo de Penologia; y

d. Programa educativo de Administracion y Seguridad Publica.
Il.  En materia de Criminologia:

a. Programa educativo de Victimologia,
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b. Programa educativo de Politica Criminal;
¢. Programa educativo de Criminologia;
d. Programa educativo de Psicologia Criminal; y
¢. Programa educativo de Sociologia Criminal.
[ll.  En materia de Criminalistica:
a. Programa educativo de Investigacion Criminalistica; y
b. Programa educativo de Criminalistica Forense.
IV.  En materia de Policiologia: y
a. Programa educativo de Prevencion del Delito;
b. Programa educativo de Comunicacién Policial; y
¢. Programa educativo de Administracién Policial.
V.  En materia de Investigacién y Posgrados: y
a. Programa educativo de Maestria en Investigacién Criminal;
b. Programa educativo de Maestria en Seguridad Publica;

¢. Programa educativo de Maestria en Derecho Procesal Penal, Acusatorio y
Oral;

d. Programa educativo de Doctorado en Seguridad Piblica y Ciencias Policiales:

e. Programa educativo de Doctorado Sistema de Justicia Penal; y

f. Programa educativo de Doctorado en Investigacion Criminal.
VI.  Los demis que apruebe el Consejo Académico.
Arﬁcuiql?.ﬁnhsmusmxmmhmﬁmhrdchlmrﬁﬂCmp
Académico para la creacion, modificacién o supresién de departamentos académicos, se

::Iher_.’m considerar los criterios generales que para tal efecto emita dicho Organo
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Articulo 18. En la creacién o modificacion de un departamento académico o programa
educativo, ¢l Consejo Académico, determinard el frea de conocimiento correspondiente
con base en el dictamen del Consejo Técnico respectivo.

Articulo 19. La creacion, adecuacion, modificacion, suspension o supresion de los plancs
y programas de estudio correspondientes a los programas educativos que se impartan solo
podré ser autorizada por ¢l Conscjo Académico.

Articulo 20. El personal administrativo y académico de la Universidad, se conducird bajo
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA BASICA DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

SECCION PRIMERA
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 21. Los 6rganos colegiados de la Universidad serdn:
1. La Junta de Gobierno; y
I1. El Consejo Académico.

CAPITULO1
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 22. La Junta de Gobierno estard integrada en los términos del articulo 15 de la
Ley Orginica de la Universidad de la Policfa del Estado de Sinaloa.

Articulo 23. Cada una de las personas que integren la Junta de Gobierno, en su calidad
de propietarias, designarin a una suplente, en los términos del articulo 20 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Sinaloa, quien deberd concurrir a las sesiones en su
ausencia,

La calidad de suplente se acreditard con el oficio signado por la persona que funja como
pmiﬂﬂhydebeﬂdiﬁ:imaqmenmhpruidmchdehlmdeﬁohhm. El
urgodcmptmwuiindehpble.unmmm.qnimubduwmmpudﬁn
nombrar representantes en las sesiones de la Junta de Gobierno.

Articulo 24. La persona en la que recaiga la timlaridad de la Secrearia de

Muﬁn!midnyﬁnmm.miimiudapumdchhuudcﬁnumn.mw.
pero sin voto.
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Articulo 25. Los cargos de las y los servidores piblicas que integren la Juma de
Gobierno, scrdn  honorificos, por lo que quicnes los desemperien, no recibiran
emolumento alguno, a excepeién de la persona que ejerza la tiwlandad de la rectoria, ¢n
sus funciones de secretariado téenico.

Articulo 26. La Junta de Gobierno ademds de las atribuciones especificas previstas en la
Ley Organica, tendri los siguientes:

II.

11

Iv.

V1.

VIL

VIIL

IX.

Nombrar a la persona titular de la Rectoria;
Aprobar el calendario anual de sesiones y el orden del dia para cada sesion;

Considerar las recomendaciones, sugerencias y propuestas que le formulen los
Organos personales de la Universidad;

Proponer a quien ejerza la titularidad del poder ejecutivo del Estado, el
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad y vigilar su ejercicio,
asi como las ampliaciones al mismo y las transferencias de partidas que se
requicran;

Recibir la protesta de ley, a quien ocupe el cargo de titular de la Rectoria;

Resolver las controversias que se susciten entre los 6rganos personales de la
Universidad;

Autorizar, en caso de ser necesario, la gestion y la constitucion de fideicomisos,
para cumplir con los fines y atribuciones de la Universidad;

Autorizar a propuesta de la persona titular de la Rectoria, la enajenacion,
arrendamiento o uso de bicnes muebles o inmuebles propios de la Universidad a
lerceros, una vez que se determine que ya no son indispensables para el
cumplimiento de las funciones universitarias en términos de la Ley Sobre
Inmuebles del Estado y Municipios y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Administracion de Bienes Muebles para ¢l Estado de Sinaloa, cuyos
recursos se destinardn para el cumplimiento de los fines de la misma;

Validar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad, que presente la
persona titular de la Rectoria;

Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Rectoria, la publicacion del

Estatuto Orgénico, los manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios
al piblico y demds disposiciones administrativas que regulen la operacion
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funcionamiento de la Universidad, asi como sus reformas, una vez que sean
validados por las autoridades competentes;

XI.  Ratificar la estructura bésica de la organizacion de la Universidad y las
modificaciones precedentes, una vez que la misma sea validada por las autoridades
competentes;

XIl.  Aprobar ¢l Programa de Desarrollo Institucional que le presente la persona titular
de la Rectorfa; y

XIIl. Las demis facultades que le confiera el presente Estatuto Orgénico y otras
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 27. La Junta de Gobierno sesionard de manera ordinaria, cada seis meses, de
acuerdo con el calendario anual, la programacion de las sesiones scrd aprobada en la
primera sesion ordinaria del ejercicio.

Articulo 28. La Junta de Gobierno sesionard de manera extraordinaria, cuando las
circunstancias lo ameriten, previa convocatoria de quicn la presida.

Articulo 29. La persona que presida la Junta de Gobierno convocard a las sesiones
ordinaras o extraordinarias, por conducto de quien asuma la Secretaria Técnica.

Articulo 30. La Secretarfa Técnica enviard la convocatoria a cada integrante de la Junta
de Gobierno con una anticipacién no menor de dos dias hibiles, dicha convocatoria
seitalard ¢l lugar, dia y hora de la sesién y se acompaiiard del orden del dia y la
documentacién correspondiente.

Articulo 31. La Junta de Gobierno sesionard véilidamente con asistencia de por lo menos
cuatro de sus integrantes.

Articulo 32. Los acuerdos de la Junta de Gobierno serdn vélidos con ¢l voto aprobatorio
de la mayoriademim:gumupmmuenhmidu.mmodempm,quicn la
presida tendré el voto de calidad.

Articulo 33. Las relaciones entre la Junta de Gobierno y los demids drganos de la
Universidad se realizarén por conducto de la persona titular de la Rectoria.

Articulo 34. Quienes integren la Junta de Gobierno, s6lo podrén actuar dentro del imbito

de las atribuciones que le confieren los articulos 17 de la Ley Orginica y 25 del presente
Estatuto.
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Articulo 35. La Junta de Gobierno, a propuesta de sus integrantes, podrd acordar la
invitacién a personas del servicio pdblico, privado y social, cuando asi lo considere
pertinente para el cumplimiento de sus fines, las que tendrin derecho a voz, pero sin
derecho a volo.

Articulo 36. La Junta de Gobierno, a partir de que tenga conocimiento de la ausencia de
la persona titular de la Rectorfa mayor de dos meses, analizard los motivos, la calificard e
informard al Consejo Académico a través de quicn ostente la Secretarfa Técnica.

Si la Junia califica la ausencia como temporal, comunicard a la persona titlar de la
Direccion Académica que ocupard la rectorfa de forma interina por el plazo que
determine, hasta por un periodo méximo de seis meses. Si la Junta califica la ausencia
como definitiva, procederd a la designacion de una nueva persona que asuma la Rectorfa,
en los términos establecidos por la Ley Orgénica y el presente Estatuto.

Articulo 37, Cuando tenga conocimiento de que el Rector o Rectora ha concluido su
cncargo o presentado su renuncia, la Junta de Gobierno iniciard el procedimiento para
designar a la nueva persona titular de la Rectorfa, y para ello, emitird la convocatoria
correspondiente en la que determine el plazo para que las personas inieresadas se
registren y presenten sus propuestas de trabajo.

Articulo 38. Para designar a la persona titular de la Rectoria, la Junta de Gobierno
recibird las propuestas a través de sus integrantes. De estimarlo necesario, podré invitar a
quicnes aspiren a ocupar el cargo, para que expongan su propuesta de plan de trabajo que
contribuya al desarrollo de la Universidad.

Articulo 39. Quicuuaspirm:hﬁmhridaddehﬂmurh.debcrinmmdiurmm
cumplen con los requisitos exigidos por al articulo 27 de la Ley Orginica.

Articulo 40, ulumdeﬁohiermpudridcjarsinefuao.mmﬂquiacupaddpmmo.
InpanicipaciﬁndeInylosundidmsqueimumhnmhsmqnisimsaqmscmﬁﬂc
el articulo 27 de la Ley Orgénica o que realicen actos para influir en sus integrantes,
Articulo 41, En la designacién de la persona titular de la Rectoria, la Junta de Gobierno,
ademds de revisar la trayectoria académica y profesional de quienes aspiren al cargo,
apreciard, entre otros aspectos:

L La experiencia como docente y los trabajos de investigacitn publicados;

II. Emimimwdeh:imciﬁnmciomlyhuﬂdeheduidnmmﬂydela
superior en particular;

II.  Los estudios de posgrado efectuados;
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IV.  Elo los grados académicos alcanzados; y

V.  Todas aquellas que la Junta estime cualidades necesarias para conducir una
institucién de educacién superior.

Articulo 42. La Junta de Gobierno, al elegir a la persona titular de la Rectoria, deberd
informar de su decisién al Consejo Académico a través de quien la preside, o de quien
cjerza la Sceretarfa Técnica.

Articulo 43, La presentacion de la renuncia de la persona titular de la Rectoria se
realizard ante la Junta de Gobierno.

Articulo 44. La persona titular de la Rectoria podrd ser removida de su cargo por la
Junta de Gobierno en los siguientes casos:

L. Haber cometido hechos de corrupcion;
Il.  Haber sido sentenciada por delito doloso; y

Il.  Haber recibido sancién administrativa por alguno de los hechos a que se refiere ¢l
articulo 138, fraccién 111, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

La Junta de Gobierno, concederd a la persona sujeta a remocién, un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, para que presente pruebas

*  y manifieste lo que a su derecho convenga. Transcurrido dicho plazo, dentro de los cinco
dfas hébiles siguientes, la Junta dictard la resolucién que corresponda.

Para que proceda la remocion referida, se requiere de al menos cinco votos a favor de la
misma, por parte de quienes integran la Junta de Gobierno, de lo contrario, subsistird el
nombramiento.

Articulo 45. En caso de que se suscilen controversias entre los Organos de la
Universidad, la Junta de Gobierno conocerd, y en su caso, resolverd lo conducente, en el
entendido que ¢l proceso s6lo iniciard a peticion de alguna de las partes en conflicto.

Articulo 46. Cuando alguno de los 6rganos de la Universidad en conflicto haya dictado
resolucién, la Junta de Gobierno determinaré si éste era competente para ello; si no la han
emitido, dicha autoridad decidiré a quién le compete hacerlo.

Cuando se haya emitido una resolucién por quien no posea la competencia, la Junta de
Gobierno deberd declarar la nulidad de ésta.
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Articulo 47. Cuando la persona titular de la Rectoria decida ejercer el veto sobre algin
acuerdo del Consejo Académico, deberd anunciarlo en la misma sesién en que se haya
dictado ¢l acuerdo, para que el asunto sea reconsiderado por el Consejo en la sesitn
siguiente,

En caso de no ser reconsiderado el acuerdo, el asunto serd remitido a la Junta de
Gobierno para su resolucion definitiva.

Articulo 48. La Junta de Gobierno resolverd en definitiva en los casos en que se ejerza el
derecho de veto respecto de algin acuerdo del Consejo Académico, para tal efecto
requerira:

1. El informe que la persona titular de la Rectoria rinda sobre el asunto; y
1. La informaci6n que le proporcionen el Consejo Académico.

La Junta de Gobierno antes de pronunciar la resolucion definitiva, podra llevar a cabo las
gestiones que considere convenientes para solucionar la controversia.

Articulo 49. En los procedimientos para conocer y resolver los conflictos de Grganos
universitarios o para conocer del veto, concluidas las gestiones de conciliacion, la Junta
de Gobierno, dictard resolucion dentro de los diez dias hibiles siguientes.

Articulo 50. La Junta de Gobierno al emitir su resolucién, confirmard, en su caso, la
validez de la actuacién del 6rgano universitario correspondiente. La resolucién serd
definitiva e inapelable.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 51. El Consejo Académico estard integrado en los términos del articulo 21 de la
Ley Orgénica de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa.

Articulo 52. Las y los consejeros representantes del alumnado ante el Consejo
Académico, deberdn cumplir los requisitos siguientes:

1. Estar inscritos en la Universidad de la Policfa del Estado de Sinaloa:

IL. Pertenecer como alumnado regular, a un programa educativo y haber cursado por
lo menos un semestre de estudios;

lI.  Gozar de prestigio como persona honorable;
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IV. Contar con un promedio minimo de ocho en los estudios realizados, al momento
de la eleccion;

V. No haber estado inscrito més de seis afos en nivel de licenciatura o cuatro afos en
nivel posgrado;

VI.  No ser representante del alumnado en otro Grgano colegiado; y
VIl.  No haber recibido sancién por faltas graves en la Universidad.

Articulo §3. Las elecciones de las y los consejeros representantes del alumnado ante el
Consejo Académico se efectuarin cada dos afios y por separado, previa convocatoria que
emilird y publicard a quicn dirija la Rectorfa, por lo menos con dicz dias hdbiles de
anticipacion.

Quien ocupe la Secretarfa Técnica del Consejo Académico serd responsable del proceso
electoral.

Articulo 54. Las y los conscjeros representantes del alumnado se elegirin por volo
universal, directo y secreto de a quicnes representardn. El voto se depositard en urnas
transparentes fijas y conforme a los padrones correspondientes.

Articulo 55. Las y los consejeros representantes del alumnado ante ¢l Consegjo
Académico, durarfin en su cargo dos aflos y se podréin reelegir solo por un periodo mds,
sicmpuymnduslmcunuﬂoalgmmdclmpmgmnmdeesmdioqucnﬁuu la
Universidad.

Articulo 56. El Consejo Académico podrd invitar a las sesiones en las cuales se discuta la
creacién, modificacién o supresion de los planes y programas de estudio, a representanies
de las corporaciones de seguridad piblica, agencias de seguridad privada, instituciones
piblicas de defensorfa, servicios periciales, asesoria juridica a victimas y derechos
humanos, asf como a integrantes del Ministerio Piiblico.

Articulo 57. El Consejo Académico es el érgano consultivo encargado de asesorar,
analizar, deliberar, promover y aprobar sistemas, mecanismos, programas, proyeclos y
acciones que contribuyan al desarrollo del modelo académico institucional y al plan de
desarrollo de la Universidad. Ademds de las atribuciones especificas previstas en la Ley

Orgénica, tendré los siguientes:
L Resolver sobre la creacion, adecuacion, modificacion, incorporacion, retro,

suspension o supresién de los planes y programas de estudio correspondientes a
los programas educativos que s¢ impartan en la Universidad;
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1. Dictaminar las disposiciones necesarias para revalidar y establecer equivalencias
de estudios realizadas en instituciones nacionales o extranjeras, en coordinacion
con las instituciones y/o autoridades educativas, segiin sea el caso;

IIl.  Resalver, previo diagndstico, la viabilidad de crear, modificar o establecer centros
educativos regionales, unidades, divisiones, departamentos académicos y dreas de
investigacion destinadas a impartir la oferta educativa vigente en la Universidad.

IV.  Recibir, evaluar y en su caso aprobar, ¢l calendario escolar, que formule la
persona titular de la Rectoria;

V. Determinar los asuntos académicos, los procedimientos de ingreso, promaocién y
permanencia del personal académico en atencién a las caracteristicas especiales del
trabajo y de investigacion;

V1. Aprobar los programas de créditos educativos para el alumnado;

VIL.  Destituir a quienes los representen ante el propio Consejo. cuando incurran en
alguna causa grave que lo amerite;

VIIL.  Citar a que comparezca el funcionariado cuando asf lo estime procedente; y

IX.  Las demis que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Articulo 58. El Consejo Académico celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias deberén celebrarse cuando menos una vez cada semestre lectivo.

Las sesiones extraordinarias se llevarin a cabo cuando asf lo considere necesario la
persomquclapresidaoasolicimddcﬂnm.umtﬂmnpmcdcltmaldcquicnulu
integren.

La persona titular de la presidencia convocard a sesi6n, al menos, con ocho dias habiles
de anticipacion a la celebracion de la misma, por conducto de quien ocupe la secretarfa
del Consejo.

Articulo 59. La persona que ocupe la secretarfa del Consejo, enviard la convocatoria al
resto de sus integrantes, la cual deberd contener el lugar, dia y hora de la sesion ¢ ird

acompafiada del orden del dia y, en su caso, de la documentacion correspondiente a
tratar.
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Articulo 60. Para sesionar vélidamenie en primera convocatoria se requerird de una
asistencia del cincuenta por ciento mds uno de las y los integrantes del Conscjo, asi como
la presencia de la persona que lo preside. De no reunirse el quérum legal sefialado, la
persona titular de la presidencia del citado 6rgano por conducto de quien cjerza la
secretarfa, de inmediato, emitird una segunda convocatoria.

La sesién en segunda convocatoria podré celebrarse con los miembros que concurran.

En ausencia de las personas titulares de la presidencia o de la secretarfa del Conscjo
Académico, se nombrard de entre sus miembros a quien presidird la sesion.

Articulo 61. Las sesiones del Consejo Académico serin piblicas, excepto que, por
acuerdo fundado y motivado del mismo Consejo, se determine que sean de caricter
privado.

Articulo 62. Las resoluciones del Conscjo Académico se adoptarin vilidamente por cl
voto de al menos la mitad més uno de las o los consejeros presentes, excepto cuando
alguna otra norma o disposicion reglamentaria establezca una mayoria calificada.

Articulo 63. El Consejo Académico integrari comisiones de carficter permanenic y
especiales o transitorias.

Serfin de carficter permanente las siguientes:

L. De legislacion;

Il De planes y programas de estudio;

Ill. De presupuesto;

IV. Dictaminadora del personal académico;

V.  De honor y justicia; y

VI. Las demis que se consideren necesarias para el cumplimiento de las atribuciones
del Consejo.

Seréin de cardicter especiales o transitorias las siguientes:

I. Las que se integren de entre sus miembros, para emitir las convocatorias
correspondientes para las elecciones de las y los consejeros representantes del
alumnado, en la que se establezcan los plazos para las etapas del proceso electoral;
y

II.  Las demds que considere el Consejo.
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SECCION SEGUNDA
DE LOS ORGANOS PERSONALES

Articulo 64. Los Organos personales de la Universidad serén:

I

1.

Iv.

La Rectoria;
La Direccidn Académica;
El Centro de Estudios de la Criminalidad y la Violencia; y

La estructura administrativa que establezca el presente Estatuto Organico.

Articulo 65. Los Grganos personales y la estructura administrativa que dependan de éstos,
adicionalmente a los derechos y obligaciones que les sefiala el presente Estatuto, tienen
también los que se establezcan de forma expresa en las diversas normas juridicas de la
Universidad, asi como la derivada de sus respectivos nombramientos.

Articulo 66. Son facultades genéricas de los Grganos personales de la Universidad, con
excepeion de la persona titular de la Rectoria, las siguientes:

1.

Iv.

Plancar, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el
funcionamiento del érgano personal a su cargo y ¢l desarrollo de los programas vy
acciones encomendadas, de acuerdo a los lineamientos y directrices que determine
la persona titular de la Rectoria;

Auxiliar a quien ejerza la titularidad de la Rectoria en la elaboracion de las
propuestas de contenido del Programa Estatal de Seguridad Publica y otros
relacionados;

Acordar con la persona titular de la Rectoria, el trimite, resolucion y despacho de
los asuntos encomendados al 6rgano personal bajo su responsabilidad;

Formular, emitir o rendir dictimenes, opiniones, informes anicproyecios de
programas y presupuestos en el émbito de su competencia o que le sean
encomendados por la persona titular de la Rectorfa;

Participar en la elaboracion y actualizacion de los eswios orginicos,
reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos y servicios al pablico
del drgano personal a su cargo;

Pagina 22 de 56



miércoles 07 de mayo de 2025 «EL ESTADO DE SINALOA» 149

VL

VIL.

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL

XIV.

XV.

XVL
XVIL.

XVIIL.

UNIPOL

UsIviRvIPRAR Bl
TAFDIICIA DI
FAD A SINALOA

Proporcionar la informacién que le sea solicitada en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado y su Reglamento; a
través de la persona facultada para ello;

Coadyuvar con quien desempeie la titularidad de la Rectoria, en la formulacion de
los informes que se rindan a la Junta de Gobierno;

Proponer a la persona titular de la Rectorfa las politicas, lineamientos, estrategias.
instrumentos y acciones para el buen desempefio de las instituciones de seguridad
plblica, en el 4mbito de su competencia;

Apoyar en la definicion de las politicas, lineamientos y criterios necesarios para la
formulacién, revisién, actualizacién, seguimiento y evaluacion de los programas y
proyecios estratégicos;

Proponer a la persona titular de la Rectorfa el ingreso, promociones, licencias, y
remociones del personal adscrito al 6rgano personal a su cargo;

Vigilar que el personal a su cargo, observe lo establecido en las leyes, estatutos,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos, lincamicntos y demis
disposiciones relacionadas con los servicios, trimites y actividades que sean de su
competencia;

las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden, e
informar de los resultados de las mismas a la persona titular de la Rectoria;

Coordinar sus actividades con los demds titulares de los Organos personales
cuando asf se requiera, para el mejor funcionamiento de la Universidad;

Delegar funciones al personal subalierno en asunios de su competencia;

Asistir a la persona titular de la Rectoria en la suscripcion de los documentos y
convenios relativos al ejercicio de sus funciones;

Hacer buen uso de los recursos que le asignen al 6rgano personal a su cargo;
Expedir copias certificadas de las constancias existentes en sus archivos; y

Las demds que le confiera las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, la
Junta de Gobierno y quien presida la Rectoria.
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Articulo 67. A la persona titular de la Rectoria le corresponde la representacion legal de
la Universidad, asl como la administracion general de la misma. Presidird el Conscjo
Académico, asf como la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno. Durard en su cargo
cinco afos y podrd ser designada para otro periodo igual.

La persona que ocupe el cargo de la Rectoria serd elegida por la Junta de Gobierno, en
los términos de la fraccién V del articulo 17 de la Ley Orgdnica y las disposiciones del
presente Estatuto.

Quien desempefie la titularidad de la Rectorfa, dard seguimiento y verificard que se
cumplan los planes, programas, objetivos y demds acciones que se implementen como
parte del sistema de profesionalizacion sefalados en la Ley General, la Ley de Seguridad
y la Ley Orgénica,

Articulo 68. La persona tilar de la Rectoria podrd ser represeniada, para efectos
inlernos por quien estime conveniente. En los asunios administrativos, podrd otorgar,
suslituir y revocar poderes generales y especiales a favor de las o los servidores pablicos
de la Universidad o personas ajenas a ésta.

En procedimientos administrativos, contenciosos y judiciales, la representacion legal de la
Universidad corresponderd a quien ostente el cargo de titular de la Abogacia General.

Articulo 69. La Rectora o el Rector, de manera conjunta con titulares de instituciones
policiales o de procuracion de justicia, podrin formular, expedir o publicar las
convocatorias donde se establezcan las bascs para el reclutamiento, seleccion, ingreso,
formacién inicial, capacitacién, actualizacién, desarrollo, profesionalizacion y
especializacion del servicio policial del personal de seguridad piblica, procuracion de
justicia, de administracion de justicia en su caso, para personal de los tres Grdenes de
gobierno, de los sectores pablicos, privado y social.

ﬁrﬁcu_lo 70. Para cubrir un segundo pcnodu la persona titular de la Rectorfa deberd
cumplfr y presentar los mismos requisitos establecidos en el articulo 27 de la Ley
Orgiéinica.

Articulo 71. Para el caso de designacion de la persona titular de la Rectoria para un
nuevo periodo, y por una sola vez mis, cualquier integrante de la Junta de Gobierno
podré proponer su nombramiento dentro de los cuarenta y cinco dias naturales previos a
la conclusién del periodo para la que fue electa; dicha propuesta deber ser dirigida por
escrito a quien preside el citado 6rgano, a efecto de que, por su conducto, sea sometida a
consideracion del pleno, para su discusion y aprobacién en su caso.
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Articulo 72. La persona que presida la Junta de Gobierno, al recibir la propuesta a que se
refiere el articulo anterior, convocard a sesion que se celebrard dentro un plazo no mayor
de diez dfas naturales siguientes a la fecha de recepeion del documento, para su discusion
correspondiente.

Dicha sesién tendré por objeto:
L. Evaluar integralmente el desempefio oblenido duranie su gestion; y
1. Resolver sobre su designacién para un nuevo periodo.

Para cubrir un segundo periodo como titular de la Rectorfa, se requerird de al menos
cinco votos a favor, de quienes integren la Junta dr.- Gobierno y que se encuentren
presentes en la sesion.

Antes de concluir la sesién, quien presida la Junta de Gobicrno, notificard por escrito la
resolucién a la o el Rector, y a través de su conducto, al Consejo Académico de la
Universidad.

Articulo 73. Una vez reelecta la persona para cubrir un segundo periodo al frente de la
Rectorfa, se celebrard una sesién solemne, en la que podrin estar presentes también
quienes integren el Consejo Académico, procediendo quien presida la Junta de Gobierno
a tomarle la protesta de Ley correspondiente.

Articulo 74. Si la Junta de Gobierno emite una resolucién desfavorable para quien ostente
la rectoria de la Universidad, posterior a realizarle la notificacién, iniciard el
procedimiento que sus integranies consideren propicio para emilir un nuevo

nombramiento, considerando para ello, lo previsto en el articulo 38 y siguientes del
presente Estatuto.

Articulo 75. Corresponde a quien ocupe la Rectoria ejercer las siguientes facultades
genéricas:

I Planear, formular, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar en
el 4mbito de su competencia, ¢l funcionamiento de la entidad administrativa a su

cargo, asi como el desarrollo de los programas y acciones necesarias para el
cumplimiento de sus funciones;

II.  Someter a la aprobacibn de la Junta de Gobierno las normas, politicas,
procedimientos y protocolos que se emitan para el mejor funcionamiento de la
Universidad,
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Informar anualmente a la Junta de Gobierno de los programas bajo su
responsabilidad, asf como las actividades realizadas por la Universidad durante ¢l
aflo anterior;

Instruir y verificar que ¢l personal de la Universidad competente para ello, elabore
¥ N su caso, manienga actualizada la normatividad aplicable en la institucion;

Apoyar en la formulacion, revision, actualizacién, seguimiento y evaluacion de los
programas operalivos anuales y proyectos estratégicos;

Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden por
parte de la Junia de Gobierno;

Coadyuvar con quicn presida el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Piblica en la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los acuerdos y
resoluciones del Consejo Estatal, asi como de los convenios generales y
especificos suscritos en la materia;

Formular dictimenes, opiniones e informes de actividades, de la entidad
administrativa a su cargo, que le sean requeridos por la Junta de Gobierno;

Coadyuvar con el Secretariado Ejecutivo del Sistemna Estatal de Seguridad Piblica,
en la elaboracién de propuestas de contenido del Programa Estatal de Seguridad
Publica;

Coordinarse con las instancias correspondientes de los Sistemas Nacional y Estatal
de Seguridad Piblica, para el adecuado desarrollo de sus funciones;

Expedir la certificacion de los documentos existentes en los archivos de la
Universidad, y en los casos que se requieran, con la debida cenificacion de
autenticidad de firmas e idoneidad por parte de la persona titular de la Direccién
Académica;

Suscribir los documentos y convenios que sean inherentes al ejercicio de sus
atribuciones y obligaciones;

Delegar funciones al personal subalterno, en asuntos que son de su competencia;

Administrar de manera eficiente el patrimonio universitario que se le asigne a la
Universidad;

Asumir la Secretaria Técnica de la Junia de Gobierno; y
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Todas aquellas que le atribuyan la Ley General, Ley General de Educacion, Ley

de Entidades, Ley Orgénica, Ley de Seguridad, el presente Estatuto y demis
disposiciones aplicables, asi como las que le encomicnde la Junta de Gobierno.

Articulo 76. La persona titular de la Rectoria, ademds de las atribuciones especificas
previstas en la Ley General, Ley General de Educacién, Ley de Entidades, Ley Organica
y Ley de Seguridad, tendré las facultades y obligaciones siguienics:

II-

1L

V.

VL

VIL.

VIIL

IX.

Verificar que en las capacitaciones del personal de las instituciones de seguridad
piblica se apliquen los lineamientos del Programa Rector de Profesionalizacién y
las acciones determinadas por el Sistema de Formacion y Profesionalizacion del
personal de seguridad pablica;

Presentar a la Junta de Gobierno los estados financieros de la Universidad para su
consideracion y en su caso, la autorizacion para su publicacion, previo informe del
Organo Interno de Control, con el dictamen de la auditoria externa;

Dictar las medidas provisionales que sean necesarias en los asuntos urgenics cuya
solucién competa al Consejo Académico, sin perjuicio de que, dicho Organo
Colegiado, en su sesién inmediata ratifique o rectifique tales medidas:

Participar como titular de la instancia evaluadora, en el desarrollo del Servicio
Profesional de Carrera Policial, cuando asi le sea requerido, por las autoridades
competentes de los 6rdenes de Gobierno Estatal y Municipal;

Acordar los asuntos de su competencia, con los titulares del resto de los Organos
personales y demés servidores piblicos de la Universidad;

Organizar y coordinar las actividades generales de vinculacion, extension
universitaria y difusién de cultura, con las dependencias y entidades de los tres
6rdenes de gobierno, asf como con los organismos privados y sociales que
requicra la Universidad para su buen funcionamiento;

Poner a consideracién del Consejo Académico, el proyecto de calendario escolar
anual;

Pmpmala]nnndeﬁobi:m,lnspmymdciniciaﬁm. reformas o
adiciones a la legislacion y reglamentacién que regule a la Universidad;

Verificar que en las capacitaciones se apliquen los contenidos de los plancs y
programas para la profesionalizacion de las y los servidores pablicos de las
instituciones de seguridad piblica, referidos en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Piblica y en la Ley de Seguridad Piblica del Estado de
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Sinaloa, asi como del Programa Rector de Profesionalizacion aprobado por el
Consejo Nacional de Seguridad Piblica;

Desarrollar ¢ implementar en colaboracién con las instituciones de scguridad
piblica, los mecanismos de coordinacion que permitan fortalecer y eficientar las
carreras de investigacion, policial y pericial;

Acreditar y validar ante las autoridades ¢ instancias competentes, los programas
que se desarrollen en los Municipios en materia de profesionalizacion para policias
de proximidad;

Verificar que tanto la  Direccibn Académica como la  Direccion  de
Profesionalizacion Policial de la Universidad, integren y maniengan actualizado el
Registro Estatal de Docentes de sus respectivas dreas, asi como gestionar en los
casos que proceda, su inscripeion, acreditacién y certificacion, ante las instancias
competentes;

Instruir la aplicacion de evaluaciones con la que se acrediten las habilidades,
destrezas, aptitudes, conocimientos generales y especificos para el desempeiio de
la funcién policial, de las y los aspirantes y en su caso, del personal activo de las
instituciones de seguridad piblica;

Verificar a través de la Direccion de Servicios Escolares, que quienes aspiren a
ingresar a las instituciones de seguridad pablica, hayan aprobado las evaluaciones
que determine el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza;

Capacitar a través de sus éreas competentes, a quienes aspiren a ingresar a las
instituciones de seguridad piblica, asi como a su personal activo, con la finalidad
de que alcancen su desarrollo mediante una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente;

Vigilar que los contenidos educativos que se impartan en la Universidad,
incorporen el conocimicnio sobre la organizacién, administracion, direccion y
supervision de los servicios policiales de las instituciones de seguridad pablica;

Proponer la formacién de educacidn superior en sus distintos niveles y
modalidades, en las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas
antisociales, para contribuir al desarrollo de las instituciones de seguridad ptblica
de los tres Grdenes de gobierno, de procuracion de justicia, asf como a organismos
de los sectores publico, privado y social;
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Promover los programas de educacién abierta en coordinacion con las
instituciones educativas y de seguridad piblica, para efecto de mejorar el nivel
educativo del personal policial activo;

Instruir a las dreas competentes, la elaboraci6n, adicién o reforma en su caso, de
leyes, reglamentos, estatutos, lineamientos, manuales de organizacién y de
procedimienios, asi como de cualesquiera otras normas juridicas o administrativas

aplicables en la Universidad, en coordinacién con la Secretaria General de
Gobierno;

Mantener una comunicacién permanente con las y los titulares de las instituciones
de seguridad pablica. relativo a las actividades de caricter académico;

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Académico;

Emitir acuerdos, lincamientos y circulares para hacer cumplir la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Piblica, Ley General de Educacién, Ley de
Entidades Paraestatales, Ley Orgénica, Ley de Seguridad y demds disposiciones
reglamentarias que expida la Universidad;

Proponer a la Junta de Gobierno, la enajenacién, arrendamiento o uso de bienes
muebles o inmuebles propios de la Universidad a terceros, una vez que se
determine que ya no son indispensables para el cumplimiento de las funciones
universitarias en términos de la Ley Sobre Inmuebles del Estado y Municipios y la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa, cuyos recursos obtenidos se destinardn para
dar cumplimiento a los fines de la misma;

Plantear ante la Junta de Gobierno los proyectos emergentes o urgentes de la
Univmidadqn:inﬂiqumsnmnhmﬂiminmpr:\:inmmdmpmsm
anual de ingresos y egresos, del ejercicio fiscal correspondiente;

. Vigilar que ¢l patrimonio universitario se aplique correctamente conforme al

presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad;

Proponer al Conmsejo Académico la entrega de reconocimicntos, preseas,
distinciones y doctorados honoris causa, para quienes, por su destacada labor en
favor de la seguridad pblica, la justicia, la paz y la tranquilidad de la sociedad,
reinan los méritos y cualidades necesarias para su otorgamiento;

Firmar en unién con la persona titular de la Direccién Académica, las
m.mmam,ywemm.qm
de grados académicos y honorificos que la Universidad otorgue y, registrar su
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firma clectronica ante la instilucion competente para la expedicion de los titulos
correspondientes;

XXVIIL. Proponer relaciones de intercambio y colaboracion en los &mbitos cientificos.
téenicos y culturales con las instituciones afines del pais y del extranjero;

XXIX. Celebrar convenios de colaboracion con diversas instituciones para beneficio de la
Universidad y suscribir los contratos en los que la Universidad sea parte;

XXX. Presentar al Consejo Académico para su aprobacion la creacion, modificacion o
supresion de  departamentos  académicos y coordinaciones de  programas
educativos;

XXXI. Presentar al Consejo Académico para su aprobacion la creacion, adecuacion,
modificacién, suspension o supresion de los planes y programas de estudio
correspondientes a los programas educativos que se impartan por la Universidad;

XXXIL Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno, las reformas, adiciones y
demis normativa que se expida relativa al buen funcionamicnto de la Universidad,
la cual deberd ser publicada en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa”™;

XXXIII. Planear, conducir y evaluar las dreas operativas de la Universidad, asi como la
formulacién de propuestas de normas con base en las politicas institucionales;

XXXIV.Nombrar, contratar, remover o cambiar de adscripcion al personal administrativo
y académico de la Universidad;

XXXV. Proponer ante la Junia de Gobierno, la creacién de dreas administrativas o
maodificacion de las ya existentes, que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad;

XXXVLInstruir al personal de la Universidad competente, para que los procedimientos en
materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y prestacion de
servicios, se realicen de conformidad con lo establecido en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes Mucbles
para ¢l Estado de Sinaloa o Ley de Adquisiciones, Arrendamienios, y Servicios
del Sector Publico;

XXXVIL Verificar que los contratos se adjudiqguen en observancia a  los
requerimientos, programacion y recursos autorizados, cumpliendo con lo
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamienios, Servicios y
Administracion de Bienes Muebles para ¢l Estado de Sinaloa o Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Piblico;
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XXXVIIL. Imponer a través de los drganos colegiados y personales, asi como demis
autoridades de la Universidad, las sanciones que le sefiale la normativa aplicable. a
la comunidad universitaria, personal administrativo o personal docente; y

XXXIX. Las demds que le atribuyan las leyes, estatutos orginicos, reglamentos,
decretos, acuerdos y disposiciones aplicables a la Universidad o que expresamente
le encomiende la Junta de Gobierno.

Articulo 77. EI ejercicio de la planeacién y administracién general de la Universidad es
competencia de quien ostente la Rectorfa, quien para el desempefio de sus funciones
determinard el nimero y denominacion de las dreas administrativas con las que contard,

CAPITULO T
DIRECCION ACADEMICA

Articulo 78. Para ser titular de la Direccion Académica se exigirdn los mismos requisitos
que para ser Rector o Rectora, con excepcion de la edad que serd de treinta afos y la
experiencia profesional que deberd ser minima de siete afios; y, ademds, poscer titulo de
licenciatura en alguno de los programas educativos que imparta la Universidad.

Articulo 79. La persona titular de la Direccion Académica, ademds de las atribuciones
especificas previstas en la Ley Orgdnica; tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

I, Disefiar y someter a consideracion de su superior jerdrquico los programas
educativos de formacion de educacién superior en sus distintos niveles y
modalidades, en las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas
antisociales, para contribuir al desarrollo del Estado de Sinaloa;

il Asumir la Secretarfa Técnica del Consejo Académico y realizar las funciones
propias del cargo;

II.  Suscribir conjuntamente con la persona titular de la Rectoria, en los casos que
requieran la autenticidad de firmas de idoneidad, las constancias, certificados de
estudio y diplomas de educacién superior, asi como grados académicos y
honorificos que se otorguen por la Universidad;

IV. Formular los proyectos de programas y de presupuesto que le correspondan, asi
como verificar que las dreas administrativas bajo su adscripcion, ejecuten de

manera correcia y oportuna los que le fueren aprobados;
V. Integrar y someter a la consideracion de Rectoria, la planta docente de los

programas de educacién superior, de acuerdo a las necesidades y programas
educativos que desarrolle ¢ imparta la Universidad;
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Fomentar el intercambio de informacion en materia cientifica y humanistica de
conductas antisociales, para contribuir al desarrollo del Estado de Sinaloa;

Fortalecer las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento pertinentes para
el desarrollo estatal, nacional e internacional;

Promover la difusion de los productos de investigacion generados por la
Universidad, en los programas educativos de formacion de educacién superior en
las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas antisociales;

Promover la formacion de los recursos humanos de la Universidad interesados en
la investigacion;

Someter a la consideracion de Rectoria, los requisitos y procedimientos para la
revalidacion y reconocimiento de estudios realizados en otras instituciones
educativas;

Integrar y mantener actualizado el padrén estatal de docentes del drea que
representa, y en caso de ser procedente, gestionar su inscripcion, acreditacién o
certificacion, ante el registro nacional correspondiente; y

Las demis que le delegue la persona titular de la Rectoria y le confieran otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 80. La Direccién Académica para el despacho de los asuntos de su competencia,
se auxiliard de las siguientes dreas:

L.

1.

v,

V.

Departamento de Seguimiento y Evaluacion Académica;
Departamento Académico de Ciencias Penales;
Departamento Académico de Criminologia;
Departamento Académico de Criminalistica; y

Departamento de Policiologia.

Las éreas desarrollarén su operacién de conformidad con la suficiencia presupuestal de la
Universidad.
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CAPITULO I
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA CRIMINALIDAD Y LA VIOLENCIA

Articulo 81. Para ser titular de la Direccién del Centro de Estudios de la Criminalidad y
la Violencia se exigirdn los mismos requisitos que para ejercer la Rectorfa, con excepcion
de la edad que serd de treinta aflos y la experiencia profesional que deberd ser minima de
siete afios como investigador.

Articulo 82. Quien ocupe la Direccién del Centro de Estudios de la Criminalidad y la
Violencia, ademds de las atribuciones especificas previstas en la Ley Orginica; tendrd las
facultades y obligaciones siguientes:

I,

V1.

VIL

VIIL

Coordinar y desarrollar campafas con la finalidad de prevenir las conductas
antisociales;

Promover la colaboracién y participacion ciudadana en las acciones de prevencion
de las conductas antisociales;

Promover el intercambio de experiencias en materia de conductas antisociales,
prevencion del delito y culiura de la legalidad con instituciones nacionales,
estatales y extranjeras;

Desarrollar programas, politicas y lineamienios en materia de conductas
antisociales;

Impulsar el establecimiento y operacién de sistemas de vigilancia y de seguimiento
de los fendmenos delincuenciales locales, para identificar zonas de riesgo, grupos
vulnerables, victimas, victimarios y propiciar las acciones debidas en la
prevencion y el control de los hechos violentos o delictivos;

Proponer ante las instituciones de seguridad pablica integrantes del Sistema Estatal
de Seguridad Publica la implementacién de politicas, lineamientos y protocolos en
conductas antisociales, asi como en la materia de atencién integral a victimas u
ofendidos por algdn delito;

Coordinarse con la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Sinaloa y las

correspondientes de los municipios, organismos no gubernamentales, organismos
federales de proteccion a los derechos humanos, asf como instituciones pablicas y

privadas, para lograr el cumplimiento de las atribuciones que le confiere la Ley
Orgénica;

Elaborar propuesias y recomendaciones, asi como brindar apoyo y asesoria a las
instituciones de seguridad pdblica integrantes del Sistema Estaal de Seguridad
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Publica, en matena de conductas antisociales;

Promover la participacion de la comunidad y de instituciones de seguridad piblica
y organizaciones pablicas, privadas y sociales para el fortalecimiento del respeto a
los derechos humanos, asi como coadyuvar en el disedo, elaboracion, ejecucion y
evaluacion de politicas piblicas y programas de conductas antisociales;

Realizar cursos, conferencias, coloquios, foros o cualquier otra actividad de
carfcter culural o académico en materia de conductas antisociales a través de la
persona titular de la rectoria o en coordinacion con otras instituciones de
seguridad pablica;

Promover la inclusién de contenidos relativos a las conductas antisociales en los
programas educativos de salud, de desarrollo social y en general en los diversos
programas de las dependencias y entidades estatales, asi como colaborar con los
municipios en esta misma materia;

Realizar esiudios sobre causas estructurales del delito, distribucion geodelictiva,
estadisticas de conductas ilicitas no denunciadas, tendencias histdricas y patrones
de comportamiento que permitan actualizar y perfeccionar la politica criminal y de
seguridad piblica;

Disefiar y promover politicas, programas, estrategias y acciones que fomenien en
la sociedad valores culturales y civicos, que fortalezcan el twjido social, que
induzcan ¢l respeto a la legalidad y que promuevan la paz, la proteccion de las
victimas, el respeto a los derechos humanos, la participacion ciudadana y una vida
libre de violencia;

Fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica para identificar los factores que
generan las conductas antisociales;

Certificar la documentacién gencrada por el drea que dirige y que obre en los
archivos de la misma;

Llevar a cabo campafias de prevencién de las conductas antisociales en sus
diversas manifestaciones, en coordinacion con las autoridades competentes; y

Las demds que le delegue la persona titular de la Rectoria y le conficran otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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Articulo 83. Quien dirija el Centro de Estudios de la Criminalidad y la Violencia para el
despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliard de las siguientes dreas:

1. Departamento de Investigacion en Conductas Antisociales; y

1. Departamento de Divulgacion Cientifica.

Las dreas desarrollaréin su operacion de conformidad con la suficiencia presupuestal de la
Universidad.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 84. La estructura administrativa serd la instancia de apoyo que auxilia o
coadyuva, en el ejercicio y competencia para la toma de decision y ejecucion de las

acciones, asimismo, a los Organos personales, para la planeacién, conduccion y
evaluacion de las funciones académicas, administrativas o legales.

Articulo 85. La estructura administrativa de la Universidad, es la siguiente:

. Abogacia General;
1. Organo Interno de Control y Evaluacién;
III.  Direccion Administrativa;
IV.  Direccién de Servicios Escolares;

. V. Direccién de Profesionalizacién Policial; y
V1.  Unidad de Vinculacién y Transparencia.

Articulo 86. Para ser titular de alguna de las direcciones, unidades o jefawras de
departamento de la estructura administrativa de la Universidad, s requicre:

1. Tener ciudadanfa mexicana y gozar de pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

1. Tener treinta afios de edad al momento de su designacion;

IiI. Poseer el dia de su designacion tilo profesional, expedido por institucion
legalmente facultada para ello ¢ inscrito ante el Registro Nacional de Profesiones;

IV. Tener experiencia profesional minima de tres afios en temas relacionados a la
direcci6n, unidad o jefatura que ejercerd;
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Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional y, en
caso de pertenccer al personal académico de la Universidad, no haber sido
sancionado por faltas graves;

No ser dirigente de partido politico alguno, ni estar desempefiando cargo de
eleccion popular al momento de su designacion; y

No ser ministro o ministra de algin culio religioso.

CAPITULO V
ABOGACIA GENERAL

Articulo 87. La representacion legal de la Universidad en asuntos contenciosos y
Judiciales, corresponderd a la persona titular de la Abogacia General.

Articulo 88. Quicn ocupe la Abogacia General ademds de las atribuciones previstas en la
Ley Orgénica tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

1L

IIL.

Iv.

V1.

VII,

Intervenir en defensa de los intereses de la Universidad. en los juicios que hubiera
iniciado la institucion o que se interpongan en su contra:

Procurar ¢l cumplimiento del orden juridico de la Universidad;

Atender las solicitudes de audiencias o consultas juridicas que presenten las
autoridades universitarias;
Compilar y promover la difusién de las normas juridicas que conforman el marco
Juridico de la Universidad;

Delegar sus funciones mediante poder notarial especial, previa autorizacion de
Rectoria;

Proponer a Rectorfa las medidas legales sobre administracién ¥ operatividad que
considere apropiadas para el cumplimiento de sus compelencias;

Supervisar el cumplimiento de la normativa en los procedimientos de contratacion
para la adquisicion de bienes y servicios, arrendamientos y administracion de
bienes muebles, para que se realicen de conformidad con lo establecido en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes Muchles
para ¢l Estado de Sinaloa o Ley del Adquisiciones, Arrendamientos, ¥ Servicios
del Sector Piblico;
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VIII. Llevar a cabo la regularizacién de las propiedades de la Universidad, asi como su
control correspondiente;

IX. Asesorar al Consejo Universitario y a quien ejerza la Rectorfa en la formulacion y
mvisifmdelouquuymmyprnymdcuglmmydunﬁsdispmickmsdc
la Universidad;

X. Brindar asesoria juridica a los 6rganos colegiados, asi como al personal de las
diversas freas de la Universidad en materia de consulta e interpretacion de la
legislacién nacional y universitaria;

XI.  Asistir a los Grganos personales ¢ instancias de apoyo en la celebracion de
convenios, contratos y actos multilaterales, en los que participe la Universidad;

XIl. Revisar, validar, y, en su caso, elaborar los proyectos de convenios, contralos y
otros instrumentos juridicos en que la Universidad sea parie;

XIIl. Resguardar los documentos que se relacionen con la posesion, propiedad o
trdmites juridicos vinculados con algiin bien inmueble de la Universidad;

XIv. lmmm.wymm.mmﬂala
hghhdﬂnapliuhle,wndﬂndeamplirmeﬂdemhhdefﬂﬂjurﬂhdcu
institucion;

XV. Promover la armonia en las relaciones laborales, interviniendo como instancia de
conciliacién en la problemitica que surja entre la Universidad y sus trabajadores;

XVI. Certificar la documentacitn generada por el drea que dirige y que obre en los
archivos de la misma; y

XVIL. Ludeuﬂsqueledcbslnhmﬁmllrd:hﬂmhylemﬁcmom
mmydispucicianmﬂmmﬁudehumm.

Articulo 89. La Abogacfa General para el despacho de los asuntos de su competencia, se
auxiliard de las siguientes freas:

L Departamento de Normatividad y Responsabilidades; y
Il.  Departamento de Litigacion.

Las 4reas mencionadas con antelacién, desarrollarfin su operacién de conformidad con la
suficiencia presupuestal de la Universidad.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL Y EVALUACION

Articulo 90. El Organo Interno de Control y Evaluacioén, tendri por objeto apoyar la

funcién directiva y promover el mejoramiento de gestion de la Universidad, asi como

desarrollar sus funciones conforme a los lineamientos que emita la Sccretaria de

Transparencia y Rendicion de Cuentas, en cumplimento a lo establecido en la Ley de

Entidades Paraestatales del Estado.

Articulo 91. El Organo Interno de Control y Evaluacion, ademis de las atribuciones

especificas previstas en la Ley Orgénica, Ley de Entidades y Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Sinaloa; tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I Practicar auditorfas integrales en las diferentes dreas administrativas de la
Universidad,;

1. Verificar y evaluar desde el punto de vista financiero ¢l ejercicio del presupuesto
aprobado;

. Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control y evaluacion
que fueren necesarios, realizando las acciones correspondientes para corregir las
deficiencias que se detectaren y presentar a la Junta de Gobierno, los informes
periodicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su
funcionamiento y programa de mejoramicnio;

IV.  Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion del sistema

/ presupuestal;

V. Seleccionar de entre las propucstas que presente la Secretaria de Transparencia y
Rendicion de Cuentas, al despacho que realizard la auditoria externa, para
dictaminar los estados financieros del ejercicio fiscal correspondiente;

VL. Proporcionar la informacién necesaria al despacho externo para el diclamen de los
estados financieros de la Universidad;

VII.  Vigilar que el uso de los recursos patrimoniales de la Universidad sea ¢l adecuado
y se aplique exclusivamente para la consecucion de su objeto con probidad,
transparencia, eficiencia y eficacia;

VIIL.  Supervisar y evaluar el ejercicio presupuestal, relacionado con los ingresos

generados por las unidades regionales y dependencias administrativas y verificar
que €stos se apliquen conforme a lo dispuesto por el Reglamento respectivo;
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Verificar que los procedimientos de contratacion se realicen de conformidad con
lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios
Administracién de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico;

Llevar a cabo el procedimiento de la entrega y recepcion del patrimonio
universitario;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de la Universidad,
en su cardcter de retenedora de impuestos;

Rendir un informe anual a la persona titular de la Rectoria, relacionado con las
actividades desarrolladas durante el afio anterior, o con la periodicidad que ésie
determine;

Implementar los mecanismos inlernos para prevenir acios u Omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion.
conforme a lo establecido por los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal
Anticorrupcién, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa y los Lincamientos que emita la Secretaria de Transparencia y Rendicion
de Cuentas;

Recabar de las distinas #reas de la Universidad la documentacion
correspondiente, a fin de dar atencién a las observaciones formuladas por los
diversos entes fiscalizadores e integrar los expedientes de los procedimicnios
administrativos derivados de auditorfas financieras y académicas, inlernas y
exiernas;

Proponer al 6rgano que corresponda o, en su caso, aplicar las medidas correctivas
o sanciones derivadas de las auditorfas internas y externas conforme a los

elementos que aporte;

Aplicarhsmmmsylinunﬁcmusqmmﬁuh&cmurﬁd:Tmparcmiay
Rendicién de Cuentas, en materia de control interno, fiscalizacion y atencion de
quejas y denuncias;

Definir las polfticas de instrumentacién de los sistemas de control y evaluacion
que fueren necesarios, realizando las acciones correspondicnies para corregir las
deficiencias que se detectaren y presentar a la persona titular de la Rectoria, los
informes periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control,
su funcionamiento y programa de mejoramiento;
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Implementar y difundir las politicas, lineamientos, estrategias y demds
instrumentos que en materia de ética, integridad piblica y prevencién de conflicto
de interés emita la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion, asi
como ¢l Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

Ejercer las atribuciones de autoridad investigadora, substanciadora y/o resolutora,
en términos de lo que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Sinaloa;

Implementar acciones en las dreas de oportunidad, que resulten del diagndstico o
autoevaluacién de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloa y rendir los
informes correspondientes;

Notificar los actos administrativos que emita en gjercicio de sus facultades;

Verificar el control y resguardo de los bienes que integran el patrimonio de la
Universidad, a través de inspecciones fisicas, codificaciones y resguardos
respectivos;

Coadyuvar en el diseflo ¢ implementacion para el programa de trabajo de control
interno para la administracién de riesgos, con la finalidad de que la Universidad
cuente con la definicién de objetivos de un plan estraiégico, para evitar aclos de
corrupcidn;

Disefiar un programa de trabajo para la implementacion del ambiente de control de
respaldo y compromiso con la rendicién de cuentas;

Supervisar el cumplimiento de la obligacién de las y los servidores piblicos de la
Universidad en materia de presentacion de declaracion de situacion patrimonial, y
de intereses, de conformidad a la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado; y

Las demds que le delegue la persona titular de la Rectorfa y le confieran otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 92. El Organo Interno de Control y Evaluacion para el despacho de los asuntos
de su competencia, se auxiliard de las siguientes dreas:

Departamento de Control y Evaluacién; y
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Departamento de Quejas y Denuncias.

Las 4reas mencionadas con antelacién, desarrollarin su operacion de conformidad con la
suficiencia presupuestal de 1a Universidad.

CAPITULO VII
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 93. A la persona titular de la Direccion Administrativa, ademds de las
atribuciones previstas en la Ley Orginica, le corresponden las facultades y obligaciones
siguientes:

L.

v.

VL

VIL

Proponer, aplicar y difundir las politicas, normas, sistemas y procedimicntos para
la 6ptima administracién de los recursos humanos, materiales, financieros y de
servicios de la Universidad, en apego a la normativa en la materia y conforme a
las directrices definidas por la persona titular de la Rectoria;

Coordinar la elaboracién e integracién del anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos de la Universidad, con base en la normativa aplicable y
someterlo a la consideracion de la persona titular de la Rectoria;

Gestionar y vigilar ¢l control y ejecucién del presupuesto autorizado a la
Universidad e informar del avance del gasto mensual a la persona titular de la
Rectorfa;

Coadyuvar en el desarrollo de las acciones de optimizacion y eficiencia
administrativa a través de la integraciébn y actualizacion de los programas
institucionales y financieros a cargo de la Universidad;

Establecer y evaluar los programas y lineamientos en materia de adquisiciones de
recursos materiales y servicios generales, almacenamiento y enajenacion de bienes
de conformidad con la normativa vigente;

Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario de los recursos materiales
de la Universidad;

Plancar y dar seguimiento a los presupuestos que le asigne el Gobierno del

Estado, el Gobierno Federal, las instituciones piblicas, privadas, fideicomisos y
demés aportaciones que generen ingresos para la Universidad;
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Administrar, controlar, adquirir o contratar los recursos humanos, financicros y
materiales necesarios, previa aulorizacion de Rectoria;

Aplicar las politicas y programas sobre seleccién, contratacion, avaluacion,
remuneracion y capacitacion del personal de la Universidad. en base a los
lincamientos que se expidan en materia de administracion y desarrollo de recursos
humanos;

Llevar el control de los ingresos, 6rdenes de pago, tarifas, cuotas de recuperacion
y otros conceptos aplicables, por los servicios que presta la Universidad al
alumnado;

Disefiar y coordinar la implementacion de programas que permitan el mejor
aprovechamiento de las instalaciones, ¢l mobiliario y el equipo de la Universidad;
asi como que aseguren un uso racional de los materiales. servicios y bienes
utilizados en ¢l desarrollo de las actividades de todas sus unidades administrativas;

Tramitar licencias, permisos, némina, vacaciones, vidticos y demds trimites de
cardcter administrativo, del personal que labora para la Universidad;

Proveer uniformes y equipo que garantice la seguridad del personal y el adecuado
desempefio de las labores propias de la Universidad; ademés de coordinar y vigilar
las estrategias y procedimientos orientados a la prevencion de riesgos y accidenies
de trabajo;

Administrar la operacién de los almacenes de mobiliario, equipo y material de
COnsumo;

Proponer los lineamientos generales para la regulacion de los ingresos que obtenga
la Universidad;

Promover y realizar las adquisiciones para la Universidad, en cumplimiento con lo
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios v
Administracién de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o en la Ley del
Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Publico, segin sea el
recurso erogado;

Integrar y controlar el ejercicio presupuestal del gasto de cada uno de los
programas y subprogramas;
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XVIIL. Apoyar a Rectoria en las gestiones que efectué para oblener apoyos financieros
para la Universidad;

XIX. Apoyar a las distinias dreas administrativas de la Universidad en materia de
planeacion, evaluacién y control de los programas que son de su competencia;

XX. Dar seguimiento a los convenios y compromisos contraidos dentro del marco de
su competencia;

XX1. Promover la adquisicién y mantenimiento de equipo y sistemas de computo para la
Universidad, asi como respecto de la ampliacion y modernizacion de su red
informética;

XXI1. Vigilar que las y los servidores publicos que administren fondos y valores de la
Universidad, caucionen debidamente su mancjo;

XXII1. Certificar la documentacién generada por el drea que dirige y que obre en los
archivos de la misma;

XXIV. Realizar los servicios de manienimiento preventivo y correctivo tanto a la floa
vehicular como a los equipos de computo, de acuerdo a la frecuencia y a las
normas técnicas establecidas; y

XXV. Las demds que le delegue la persona titular de la Rectoria y le confieran otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 94. La persona titular de la Direccién Administrativa para el despacho de los
asuntos de su competencia, se auxiliard de las siguientes dreas:

I. Departamento de Recursos Financieros;

il Departamento de Recursos Humanos;

IIl.  Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales; y

[V. Departamento de las Tecnologias de la Informaci6n y la Comunicacion.

Las dreas mencionadas con antelacion, desarrollarin su operacion de conformidad con la

suficiencia presupuestal de la Universidad.
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CAPITULO VIl
DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 95. A la persona tiwlar de la Direccién de Servicios Escolares, ademis de las
atribucioncs especificas previstas en la Ley Orgénica; tendré las facultades y obligaciones
siguientes:

1.

VL

VIL

VIII,

IX.

Establecer los procedimicntos necesarios para el eficiente funcionamicnto de las
actividades y operatividad de los servicios escolares que s¢ brnndan en la
Universidad, en coordinacion con las diversas 4reas de la misma;

Aplicar la normativa relativa al proceso de seleccion de aspirantes a ingresar
tanto a los distintos programas académicos de educacion superior, como a los
programas de profesionalizacion de las instituciones de seguridad publica;

Requerir a quienes aspiren a ingresar a alguno de los programas de educacion
superior, la documentacion correspondiente para su inscripcion, verificando
previamente la autenticidad de la misma ante las autoridades competentes;

Llevar a cabo ¢l registro de inscripcién del alumnado de educacién superior que
ha cumplido con los lincamientos del proceso de preinscripcion y emitirles sus
credenciales correspondientes;

Registrar la inscripcion al programa de profesionalizacion correspondiente, a las
personas aspirantes a ingresar a las corporaciones policiales, una vez que se
cuente con los resultados emitidos por el Centro Estatal de Evaluacion de Control
y Confianza (C3), asignando grupo y matricula, en el sistema integral de la
Universidad y expedirles sus gafetes correspondienics;

Recibir, registrar, digitalizar, organizar, conscrvar, resguardar y asegurar la
integridad de los documentos fisicos que integran el expediente escolar del
alumnado de la Universidad, asf como los archivos y bases de datos que maneje;

Registrar las revalidaciones y equivalencia de estudios del alumnado de educacion
superior, con base en la resolucion y documentos emitidos par la Direccion
Académica;

Registrar las calificaciones del alumnado de los programas de educacion superior
y de profesionalizacién que imparie la Universidad, en la base de datos de control
escolar,;

Informar de manera permanente a la persona titular de la Rectoria sobre ¢
desempeno escolar del alumnado;
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Desarrollar, coordinar y dar a conocer al alumnado que se encuentre cursando
programas de estudios de cualquier modalidad, nivel o grado escolar en la
Universidad, a través de la oficina de tutoria estudiantil, los servicios o programas

a los que pueden acceder;

Disefiar medidas que permitan atender y dar un seguimiento eficiente a los
problemas y necesidades del alumnado de la Universidad, en relacion a su entormo
socioeconmico;

Proporcionar servicios médicos tanto al alumnado como al personal de la
Universidad que asf lo requiera;

Tramitar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, el seguro médico
facultativo para el alumnado de los cursos de formacién inicial de las diferentes
corpnncimpolicialcs.asimeldelmpmgmms:adéuﬁmdcdmiﬁn
superior;

Expedir y suscribir constancias, certificados de estudios, certificados de formacion
policial, diplomas, reconocimientos, actas de recepeion, Kardex, asi como
elaborar titulos de licenciaturas, de grados académicos y honorificos para el
alumnado de la Universidad, con base en la informacién y documentacion
cximmcmiusmhimﬂsimsyclmﬁniwsddbupmuumdeuchimy
Control Escolar y de acuerdo a la normativa aplicable vigenie;

Coadywnrwnlmegmadosdchﬂ:&vasidﬂ.mhmnimiﬁnd:n&duhs
m&simlnmhﬁrmﬁnﬁmuﬂdcﬁofeﬁmmdela&cumﬂade
Educacién Piiblica;

Ru]inrmmhﬂiremiﬁnﬁmald:hnfesimudah&cmﬂademm
Piblica, Mgnﬁmmmmmdmgmd:mrmmoﬁciaks.
sellos, actualizacién de datos de la Universidad como institucién educativa, la
ﬂkﬁnymdiﬁcxﬁudzm.dmdchspmmﬁmqm
oﬂm.daﬁh@oummmﬁsym.nlmhwmﬁmiﬁny
autenticacién de los titulos electrénicos de su alumnado;

Sistematizar la estadistica escolar y elaborar diagnésticos posteriormente de
practicar la evaluacién psicolgica;

Dar seguimiento a las actividades y ubicacién de los egresados de la Universidad;
Coordinar con los enlaces de los municipios, secretarias y/o instituciones de

seguridad piblica, la seleccion, seguimiento de evaluacién ¢ ingreso de aspirantes
para los diferentes cursos de profesionalizacién policial;
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Coordinar con ¢l Centro Estatal de Evaluacion de Control ¥ Confianza (C3), el
envio de expedientes y la recepeion de resultados de las evaluaciones de aspiranies
a ngresar a los cursos de formacion inicial, asi como dar seguimiento a las
observaciones médicas y psicologicas que emita;

Coordinar con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Scguridad Publica,
¢l registro del alumnado de los diferentes programas de profesionalizacion en
formacién inicial, en la base de datos de la plataforma de Consulta Estatal de
Personal;

Coordinar con los enlaces municipales, sceretarias de seguridad piblica y/o
corporaciones policiales, la gestion de becas para el alumnado de los cursos de
formacin inicial de los diferentes programas de profesionalizacion;

Coordinar con los enlaces estatales, las solicitudes de becas de las diferentes
convocatorias de los programas estatales, municipales y federales, para ¢l personal
activo que desee ingresar a los programas académicos de educacion superior;

Aplicar, en caso de ser requerido, estudios socioecondmicos para ¢l alumnado de
nuevo ingreso policial o de los programas de educacién superior;

Registrar ante el Sistema Estatal de Personal las altas y bajas del alumnado de
formacion policial a ingresar a las diferentes corporaciones de seguridad publica;

Coordinar ¢l servicio social del alumnado de los diferentes programas de
educacion superior, que ofrece la Universidad, asi como emitir las constancias de
liberacién correspondientes;

! Coadyuvar cen el drea correspondiente en la elaboracion _de la
normatividad requerida para el cumplimiento de sus funciones:

Intervenir como enlace ante la Secretaria de Educacion Publica y Culwra del
Estado de Sinaloa, para la gestién de tramites diversos, en caso de ser necesario;

Coordinar los actos protocolarios del alumnado que concluya satisfactoriamente
los diferentes programas de educacion superior;

Entregar a los diferentes municipios, secretarias y/o corporaciones policiales, las
constancias de la capacitacién impartida por la Universidad. a su personal activo;

Elaborar y mantener actualizado el Programa Anual de Desarrollo Archivistico de
la Universidad;
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XXXII. Fungir como miembro del grupo interdisciplinario del archivo, de acuerdo a las
disposiciones reglamentarias de la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos
de Sinaloa y las de la Universidad;

XXXII1. Certificar la documentacién generada por el drea que dirige y que obre en los
archivos de la misma;
XXXIV. Mantener una comunicacion efectiva con los responsables de las diversas
dreas de la Universidad, con los que se encuentra vinculada su operatividad, con ¢l
fin de mejorar su funcion; y

XXXV. Las demis que le delegue la persona titular de la Rectoria y le conficran
otras normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 96. La persona titular de la Direccién de Servicios Escolares para ¢l despacho
de los asuntos de su compelencia, se auxiliard en las siguientes dreas:

1. Departamento de Archivo y Control Escolar;

. Departamento de Trabajo Social y Médico Asistencial;
ll.  Departamento de Ingresos y Seleccion de Aspirantes; y
IV.  Oficina de Tutorfa Estudiantil,

Las dreas mencionadas con antelacién, deberén su operacion de conformidad con la
suficiencia presupuestal de la Universidad.

CAPITULO IX
DIRECCION DE PROFESIONAL'ZACION POLICIAL

Articulo 97. La persona titular de la Direccién de Profesionalizacion Policial, tendrd las
facultades y obligaciones siguientes:

1. Realizar las actividades necesarias para el eficiente funcionamiento y operatividad
de los servicios que se brindan en la Direccion a su cargo;

Il Formar profesionales en seguridad pablica cuya actuacion se ajuste a lo

establecido en normas juridicas preconstituidas, en el servicio a la sociedad, en ¢l
respeto a los derechos humanos, y en lo conducente, a la perspectiva de género;

Pigina 47 de 56



174 «EL ESTADO DE SINALOA» miercoles 07 de mayo de 2025

1.

Iv.

VL

VII.

VIIL.

IX.

XIL.

XII.

XIIL.

UNIPOL

AN TR A D
[EXITTETH YT
FATABD D S INALDA

Proponer, formular, aplicar y modificar los contenidos de Jos planes y programas
para la formacién de las y los servidores piblicos a que se refiere el Programa
Rector de Profesionalizacion y de acuerdo a la oferta educativa de Universidad;

Supervisar que los contenidos curriculares de los planes de estudio de formacion,
actualizacion, especializacion técnica y profesional se ajusten al contenido del
Programa Rector de Profesionalizacion;

Dar a conocer al alumnado que se encuentre cursando alguno de los programas de
profesionalizacién, el contenido del Reglamento de Normas Disciplinarias de la
Universidad; y en su caso, la aplicacion del mismo;

Verificar que en las capacitaciones del personal de las instituciones de seguridad
publica se apliquen los lincamientos del Programa Rector de Profesionalizacion y
las acciones determinadas por el Sistema de Formacion y Profesionalizacién del
personal de seguridad pablica;

Fortalecer la formacion inicial y continua para el desarrollo de competencias de
quicnes aspiren a formar parte o, sean personal activo de las instituciones
policiales, de procuracion de justicia y del sisiema penitenciario en los tres
6rdenes de gobierno;

Capacitar en materia de investigacion cientifica ¥ Iécnica a las y los servidores
publicos de las instituciones de seguridad pablica, estableciendo los mecanismos
para fortalecer la formacion de mandos de las instituciones policiales, de
procuracién de justicia y del sistema penitenciario;

Desarrollar, coordinar y dar a conocer al alumnado que s¢ encuentre cursando
programas de profesionalizacion en la Universidad, aspectos de disciplina, de
permisos, de sanciones, de franquicias y, de instruccién, de acuerdo a las
disposiciones normativas;

Elaborar el rol de guardias del alumnado interno que se encuentren cursando en la
Universidad, conforme a las directrices sefialadas por la persona titular de la
Rectorfa;

Mantener la seguridad de las instalaciones y bienes de la Universidad:

Uev:runcs!rianmgimoymmldemuysalmdcpcm.wjnmy
vehfculos de las instalaciones de la Universidad;

Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes ¥ programas de
Profesionalizacion;
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XIV. Suscribir con la persona titular de la Rectoria los certificados y las constancias de
los cursos de profesionalizacién;

XV. Disefar programas educativos de prevencion del delito, de comunicacion y de
administracién policia;

XVI. Certificar la documentacién generada por el drea que dirige y que obre en los
archivos de la misma;

XVII. Rendir diariamente el parte de novedades sobre el comportamiento y disciplina del
alumnado interno; y

XVIIL. Las demds que le delegue la persona titular de la Rectoria y le confieran otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 98. La Direccién de Profesionalizacién Policial para el despacho de los asuntos
de su competencia, se auxiliard de las siguientes dreas:

I. Departamento de Programacion de Profesionalizacién Policial;
II. Departamento de Planeacién, Estudios y Proyectos; y
111. Departamento de Organizacién y Desarrollo Académico.

El 4rea mencionada desarrollardi su operacién de conformidad con la suficiencia
presupuestal de la Universidad.

CAPITULO X
UNIDAD DE VINCULACION Y TRANSPARENCIA

Articulo 99. A la persona titular de la Unidad de Vinculacién y Transparencia, ademds
de las atribuciones especificas previstas en la Ley Orgénica, le corresponden las
facultades y obligaciones siguientes:

L. Realizar las actividades necesarias para el eficiente funcionamiento y operatividad
de los servicios que se brindan en la Unidad a su cargo;

1. Fungir como enlace entre la Universidad como sujeto obligado y €l organismo
garante en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales;

III.  Recibir todas las solicitudes y requerimientos en materia de transparencia, acceso
ahinronnaciﬁnpﬁblhyrcndicidndemnus.yruniliﬂuahsims
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administrativas de la Universidad, de acuerdo a sus atribuciones y compeiencias
para su atencion correspondiente;

Coordinar y aplicar las facultades, funciones, principios y competencias previstas
en las disposiciones legales en materia de transparencia, acceso a la informacion
pdblica y proteccion de datos personales;

Supervisar ¢l cumplimiento de las resoluciones emitidas por las autoridades
competentes, en contra de la Universidad como sujeto obligado;

Fomentar y promover entre el personal de la Universidad las acciones de difusion
y capacitacion en malteria de transparencia, acceso a la informacion piblica.
rendicion de cuentas y a la proteccion de datos personales;

Proponer para su aprobacién ante ¢l Comité de Transparencia de la Universidad
los avisos de privacidad de la Universidad y mantenerlos vigentes en su porial
institucional;

Establecer y mantener las medidas de seguridad de cardcter administrativo, fisico
y icnico que permitan la proteccién de los datos personales, contra dario, pérdida.
alteracion, destruccidn, o uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como
garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad;

Elaborar ¢l documento de seguridad que contenga las medidas de proteccion de
cardcter fisico, téenico y administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Proteccién de Datos Personales y demis disposiciones que resulten aplicables en
la materia;

Establecer controles o mecanismos que tengan por objeto que todas aquellas
personas que intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos personales,
guarden confidencialidad respecto de estos, obligacién que subsistird aun después
de finalizar su relacion con la Universidad;

Dar seguimiento a las observaciones, recomendaciones y criterios que en materias
de transparencia y acceso a la informacion realicen las autoridades competentes;

En coordinacion con las unidades administrativas de la Universidad, cumplir en
tiempo y forma en el llenado de los formatos establecidos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado:

Auxiliar a los particulares en la claboracion de soliciludes de acceso a la

informacién y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable; y
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XIV. Las demis que le delegue la persona titular de la Rectoria y le conficran otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 100. La Unidad de Vinculacién y Transparencia para ¢l despacho de los asuntos
de su competencia, se auxiliard de la siguiente drea:

L Departamento de Acceso a la Informacién y Transparencia; y
Il.  Oficina de Vinculacién.

Las 4reas mencionadas desarrollarin su operacion de conformidad con la suficiencia
presupuestal de la Universidad.

TITULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO 1
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 101. La comunidad universitaria se integra por sus Organos, el personal
académico, el alumnado y el personal administrativo,

Articulo 102, Se entiende por personal académico, las personas fisicas que prestan
servicios de docencia o investigacién para la Universidad, conforme a los planes y
programas establecidos por la misma.

Corresponde exclusivamente a la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa
determinar los aspectos académicos en los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia del personal académico en atencién a las caracteristicas especiales del
trabajo docente y de investigacion.

Articulo 103. Serd alumnado de la Universidad toda persona fisica inscrita en los
programas de estudios ofertados por la misma.

Articulo 104, El personal académico serd contratado en la modalidad que sea mis
adecuada conforme a los planes y programas establecidos por la Universidad.

Serd requisito de permanencia para el personal académico que sca aprobado en la
evaluacién académica que efectie el 6rgano competente conforme a los requisitos y
procedimientos que la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa establezca en su
Reglamento Académico.
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Dicho reglamento tendrd por objeto establecer los requisitos, las competencias y los
procedimientos académico y administrativo de ingreso, promocion y permanencia del
personal académico de la Universidad.

Articulo 105, Se entiende por personal administrativo, las personas fisicas que prestan
servicios de apoyo para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

Articulo 106. Las relaciones laborales del personal académico y administrativo de la
Universidad, se regirdn por las normas contenidas en los articulos 3° y 123 apantado A de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 107, Para los efectos del articulo anterior serdn considerados trabajadores de
confianza quienes ocupen los siguicnies cargos:

1. Rectoria;

1. Direccion Académica;

Il Direccion del Centro de Estudios de la Criminalidad y la Violencia;

IV.  Abogacia General;

V. Direccion Administrativa;

VI.  Direccién de Servicios Escolares;

VIL.  Direccién de Profesionalizacién Policial:

VI Titlar del Organo Interno de Control y Evaluacién;

IX.  Titlar de la Unidad de Vinculacién y Transparencia;

X. Jefaras de Departamento Académico y Administrativo; y

Xl Todos los demis trabajadores administrativos y de apoyo que se encuentren
adscritos a las diversas dreas de la Universidad.

Articulo 108. El personal de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa quedari
incorporado al régimen de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y en lo que toca al sistema de pensiones serd otorgado conforme
a la Ley de Pensiones para el Estado de Sinaloa.

CAPITULO IT
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 109. Son causas justificadas para efectos de la responsabilidad de los drganos
personales y la estructura administrativa las siguientes:

i La manifiesta desatencion, negligencia, indisciplina, incumplimiento o incapacidad
para las funciones que les hayan sido encomendadas:
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. La realizacién de actos o hechos que tiendan a lesionar o debilitar los principios
universitarios o la buena marcha de las actividades académicas, o bien, la
hostilidad manifiesta en actos contra de la Universidad o el estudiantado;

.  El aprovechamiento indebido del ejercicio de las funciones que tienen conferidas
para satisfacer intereses propios o ajenos;

IV. La realizacion de actividades politicas o partidistas en la Universidad con
finalidades sectarias, de consigna o de interés personalista que se aparicn del
respeto a la pluralidad, que perjudiquen las 1areas académicas 0 que sean ajenas al
libre ejercicio de pensamiento critico;

V.  La utilizacién del patrimonio universitario para fines distintos de aquellos a que
estd destinado;

VI. La comisién, en su actuacién universitaria, de actos contrarios a la moral y al
respeto que entre sf se deben los miembros de la comunidad universitaria;

VII. La realizacién de cualquier acto que pueda constituir un delito; y
VIIl. Las demds que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Articulo ll.mpermﬁmlmdelmﬁmnmp:mmlesydchﬁmmm

- administrativa, podrin ser removidas por quien las design cuando dejen de cumplir con
ﬂgumdeimmuiﬁm:dﬂﬂmmmduimﬁnnimmnmmmbﬂidad. de
muﬂumnlnmﬁmmdmhhmw.sinpujuichdclumimﬁm:se
prevean en otras legislaciones.

Articulo 111. Las personas integrantes del Consejo Académico responderdn del
mnptinﬁmwdcsusohliglcionﬂmwelpmpiowdclmnfmmpmc.

Articulo 112, upermaﬁmhrdchnmﬁmpmdcﬂdemmmhlunude
Gobierno.

Articulo 113. Las y los titulares de las diversas direcciones, unidades, la Abogacia
General, y del Organo Interno de Control y Evaluacion, asi como jefaturas de las diversas
greas de la Universidad, responderén de sus actos ante quien ejerza la Rectorfa.

Articulo 114, Las sanciones administrativas que se aplicard al personal de la Universidad
que incurra en responsabilidad serén las siguientes:

I Amonestacién piblica o privada;
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1L Suspension del empleo, cargo o comision;
. Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

IV Inhabilitacién temporal para desempeiiar empleos, cargos o comisiones cn el
servicio pablico y para participar en adquisiciones, arrendamicntos, servicios u
obras piblicas.

El procedimiento para la imposicion de las sanciones administrativas serd ¢l establecido
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Fstado de Sinaloa.

Articulo 115. En la imposicién de sanciones administrativas los Organos competentes
invariablemente deberdn otorgar el derecho de audiencia al afectado.

Articulo 116. La imposicion de las sanciones administrativas al alumnado, personal
académico y personal administrativo, se regulard en los ordenamientos correspondientes y
conforme a la legislacién aplicable.

CAPITULO I
DE LAS BECAS

Articulo 117. Se entiende por beca, el porcentaje de bonificacién a los pagos de derechos
que otorga la Universidad a su alumnado que realice estudios en los programas
cducativos. En ¢l ingreso, permanencia, cvaluacion, de las becas ¢ incentivos, s
procurard preservar el principio de excelencia académica.

Articulo 118. La Universidad, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, podri
oorgar becas al alumnado que cursa sus programas educativos. Las becas serdn
solicitadas y otorgadas por el Consejo Académico, de acuerdo con los requisitos y
procedimientos que establezca el Reglamento de Becas de la Universidad.

Articulo 119, Las becas que la Universidad otorga a su alumnado, tienen por ohjeto:

I. Incentivar la Profesionalizacion de los integrantes de las Instituciones de
Scguridad Pablica, y con ello buscar la eficacia de las mismas:

II.  Proporcionar al alumnado en situacién econdmica adversa, recursos para el
sostenimiento de sus estudios;

Il Distinguir el desempefo académico de calidad y sobresaliente del alumnado: y

IV.  Fomentar la eficiencia terminal.
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Articulo 120. Las becas que la Universidad otorga a su alumnado, son las siguientes.

1.

v,

Beca tipo A. Se otorga a hijos de Policfas caidos en el cumplimicnto de su deber;

Beca tipo B. Se otorga a Policias en servicio activo y jubilados, asi como a sus
hijos;

Beca tipo C. Se otorga al alumnado de excelencia académica que hayan obienido
el promedio de 9.5 o superior, en escala de 10, en los programas educativos de la
Universidad, en el periodo escolar inmediato anterior;

Beca tipo D. Se otorga al alumnado en circunstancias de vulnerabilidad y/o
necesidad econdmica, que demuestren un desempedio académico de calidad; y

Beca extraordinaria. Las que determine el Conscjo Académico, de manera
fundada y motivada, para atender casos emergentes que no correspondan a otro
tipo de beca.

El alumnado sélo podré ser beneficiado con una beca por periodo anual.

Articulo 121. El Reglamento de Becas establecerd las causas y procedimientos para
terminar, suspender o cancelar una beca.

TITULO QUINTO
DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 122, Para reformar o adicionar el presente Estatuto Orgénico, se observarin las
reglas siguientes:

11,

Que se convoque a la Junta de Gobierno para ese objeto;

Que el texto de las reformas o adiciones propuestas, s¢ hagan previamente del
conocimiento de los integranies de la Junta de Gobierno cuando menos con tres
dfas hdbiles de anticipacion a la fecha en que deba reunirse la Junta de Gobierno;
Y

Que las reformas o adiciones sean aprobadas, cuando menos, por ¢l voto de las
dos terceras partes de los miembros presentes de la Junta de Gobierno.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa™.

SEGUNDO. El titular de la Rectoria someterd a la consideracion de la Junia de
Gobierno, para su aprobacion, las propuestas de reglamentos, manuales y demas
normativa que derive del presente ordenamiento, contado a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente Estatuto.

Culiacén, Sinaloa, a 25 de abril de 2025.
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