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FUNDAMENTO

La Junta de Goblemo de la Universidad de la Policla del Estado de Sinaloa, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 22 de
agosio de 2025, aprobd por unanimidad el proyecto de reforma al Reglamento de Normas Disclplinarias, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 17, fraccion VI, de la Lay Organica de fa Unipol, en los tdrminos sigulentes:

CONSIDERANDO

PRIMERO. En fecha 8 de diciembre del afio 2021, se llevé a cabo la publicacion en el Periddico Oficlal *El Estado de
Sinaloa”, de la Ley Orgénica de la Universidad de la Policla del Estado de Sinaloa, como un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual tiene como abjeto |a formacién y profesionalizacién
especializada en seguridad de servidores pablicos y aspirantes a ingresar a las instituciones de Justicia o corporaciones de
Seguridad Pdblica, asi como, organizar y operar directamenie el Sistema Estatal de formacion, actualizacién, capacitacion y
profesionalizacién de los recursos humanos que requieran los programas de justicia y seguridad pdblica, previsto an la Ley
de Segquridad Publica del Estado de Sinaloa y en la Ley Orgénica.

SEGUNDO. Que a partir de la creacidn de la Unlversidad de la Policia del Estado de Sinaloa, ha ido evolucionando, razdn
por la cual, surgid la necesidad de realizar una reforma al Estatuto Orgénico, la cual respondid a la estrategia operativa a
partir dal proceso svolutivo de la institucién, mismo que se justifictd y se considend viable 8l respaidar y dar congruencia a
las acciones que desaroliaba el organismo en las distintas modalidades, por lo que mediante la aprobacién de |as y los
integrantes de la Junta de Goblerno de la Unipol, en Sesidn Ordinaria celebrada en fecha 28 de noviembre de 2024, se
Instruyd al Reclor de la Institucion, para efecios de realizar |as gestionas en drminos de lo establecido en el articulo 8* de!
Reglamento Orgdnico de la Administracion Pdblica del Estado de Sinaloa.

TERCERO. En fecha 7 de mayo de 2025, se publicd ante el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa®, la reforma al Estatulo
Orgénico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa.

CUARTO. La presents reforma al Reglamento de Normas Disciplinarias de la Universidad de la Policia del Estado de
Sinaloa, tiene como propasito dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 41 y 42, fracciones | y Ill, de | Ley General
para la igualdad entre Mujeres y Hombres, asl como lambilén, precisar y desarmoltar las disposiciones de la Ley Orgénica y
del nuevo Estatuto Orgénico, en lo relativo a las nommas disciplinarias a las que deberdn sujetar su conducta las y los
Inlegrantes de la comunidad universitaria.

En razon de o antenor, y an mérito de las consideraciones sefialadas con anterioridad, se tiene a bien expedir & sigulents:
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REGLAMENTO DE NORMAS DISCIPLINARIAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALDA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULD UNICO
DE LA NATURALEZA Y OBJETO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. El presente Reglamento tlene por objeto precisar y desamollar las disposiciones de la Ley Orgédnica y Estatuto
Orgénico, ambos de la Universidad de la Policla del Estado de Sinaloa, en lo relativo a las normas disciplinarias a las que
deberéin sujetar su conducta las y los integrantes de la comunidad universitaria siguientes:

L Las y los aspirantes a alemenios de las instituciones de seguridad pdblica en cursos de formacidn incial; y,

. Las y los infegrantes de las insituciones de seguridad pdblica en cursos de actualizacidn, promocidn,
especializacidn, alta direccin y certificacion.

Las y los aspiranies a elementos, asl como lasy los iniegrantes de las instituciones de seguridad pablica en cursos

de formacién inicial, actualizacién, promocidn, especializacién, ata direccién y certificacién; que incurran an conductas

MWWM“MWIQMIHMH ordenamiento, asi como aguella
normativa aplicable.

Articulo 2. La Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa es un organismo piblico descentralizado de la administracion
piblica parasstatal, con personalidad juridica y patrimonio proplo, que tiene por objeto la formacién de educacion
superior en sus distintos niveles y modalidades, en las disciplinas clentfficas y human|sticas de conductas antisociales, pars
contribuir al desamollo del Estado de Sinaloa.

La Universidad ejercerd, ademés, las facultades conferidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica
y en el articulo 239, de la Ley de Seguridad Piblica del Estado de Sinaloa.

Articulo 3. Para los efectos del presenia Reglamenio, se entendard por:

L ACOS0 SEXUAL: Accidn en la que una parsona solicita favores sexuales para sl 0 para una lercera persona o
realice una conducta de naturaleza sexual indeseable para quien a recibe;

. ALUMNADO: Todas las personas gue se encuentren inscritas en cualquier programa académico en esin
Universidad,

1. MWMMMﬂMMdeMHhmmMM
Policial de la Universidad, advierte al alumnado de forma oral y/o por escrito la omisién o falta en &l cumplimionio

ummm-m

v. SUSPENSION PROVISIONAL: Aquella medida cautelar que se le impone al alumnado que comels conductas
contrarias, establecidas en el articulo 47 fraccidn I, del presenta Reglameanio;

V. wmmmm sancién impuesta por realizar conductas contrarias al Reglamento de
Normas Disciplinarias, mllmﬂrmdibmtcbmlllmm-l? fracciones | y II;

VL  AREAS ADMINISTRATIVAS: Las Direcciones de Area, Jefaluras de Departamento, y Unidades
Administrativas de la Universidad de |a Policla del Estado de Sinaloa;

Vil ACTA CIRCUNSTANCIADA: Agquel documenio que detalla un hecho o situmcion especifica, incluyendo las
circunstancias de modo, tempo y lugar, con el objetivo de dar constancia formal de lo sucedida;

. AUTORIDADES: Las personas fitulares de Rectoria; Direccion Académica; Centro de Estudios de la Criminalidad
yhmmMﬁ&MMHWrm Administrativa; Direccion de
Sarvicios Escolares; Direccidn de Profesionalizacién Policial; y, Unidad de Vinculacidn y Transparencia de la
Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa;

B COMUNIDAD UNIVERSITARIA: Se integra por sus drganos, ol personal académico, alumnado y el personal
administrativo,

X CONSEJO: El Consejo Académico de la Universidad de la Policla del Estado de Sinaloa;

XL  COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: La Comision de cardcier permanents del Consejo Académico de la
Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa;
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X DISCRIMINACION: Toda distincidn, exclusion o resiriccion que se ejerce en razén rezén de género, edad, salud
caracieristicas fsicas, posicién social, econmica, condicién éinica, nacional, religiosa, opinidn, idenfidad u
orientacién sexual, estado civil, o cualquiera ofra que atente contra su dignidad humana, gue lene por
mmo anular el goce o ejercicio de sus derechos,

ESTATUTO: El Estatto Organico de la Universidad de la Policla del Estado de Sinaloa;

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Comportamianto, verbal, gestual o fisico con connotacion lasciva, sexual o Intima
uwdmmmmumuwmanMomu.

particular, cuando se genera en un entomo Intimidatorio, degradanie u ofensivo. El mmmu
el ejerciclo del poder y se presanta en una relacién verical, en la que existe una relacién de subondinacién,

jeramuica o de autoridad;

xv. INSTITUCIONES DE SEGURIDAD POUBLICA: A las Instiluciones Policiales, las Instituciones de
Procuracién de Juslicia, las Instituciones penitenciarias y demas drgancs, dependencias y entidades
encargadas o que realizan tareas de seguridad pablica en los tres drdenes de gobiemo;

JEFE O JEFA DE GRUPQ: El alumno y/o alumna que fungird como enlace con las avloridades de ia Universidad
de la Policia del Estado de Sinaloa;

LEY GENERAL: La Lay General del Sistema Macional de Seguridad Piblica;
LEY DE SEGURIDAD: La Ley de Seguridad Piblica del Estado de Sinaioa;
LEY ORGANICA: La Ley Organica de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa;

OFICIALIA: La persona que funja como Oficial de Disciplina dependiente de la Direcclén de Profesionalizacion
Policial, de la Universidad de la Policla del Estado de Sinaloa;

PERBONAL ACADEMICO: Aquellas personas que se dedican a la imparticidn de materias ylo
asignaturas, de acuerdo al contenido del Programa Rector de Profesionalizacion;

PERSONAL ADMINISTRATIVO: Aquella persona servidora plblica adscrita a los érganos administrativos
de la Universidad;

PROFESIONALIZACION: La profesionalizacién es el proceso permanents y progresivo de formacién que se
integra por las etapas de formacién Incial, actualizacién, promocitn, especializacién y alta direccidn, pars

:E

2

§ F ¥ ppii

PUNTOS DE DEMERITO: Registo numérco en defrimento, al que se hacen acreedores las y los alumnos,
por incurrir en alguna falta prevista en el presenie Reglamentio;

RECTOR Y/O RECTORA: Aguella persona que ejerce la titularidad de la Universidad de la Policia del Estado de
Sinaloa;

REGLAMENTO: E! presente Reglamento de Normas Disciplinarias de la Universidad de la Policia del Estado de
Sinaloa;

SISTEMA ESTATAL: El Sistema Estatal de Seguridad Piiblica;

SISTEMA NACIONAL: El Sistema Nacional de Seguridad Pablica; y,

UNIVERSIDAD Y/O UNIPOL: La Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa.

Articulo 4. Las conductas del alumnado en la Universidad, se regirdn por lo previsio en |a Ley de Seguridad; Orgénica;
Estatuto; Reglamento, y demis normativa aplicable. =

Estas disposiciones se dardn a conocer al alumnado, mediante circulares, Grdenes escritas y por todos los medios de
difusién con que se cuents, a fin de que sean debidamente conocidas, observadas y respatadas,

Articulo 5. La disciplina es la norma suprema a la que el alumnado deber sujetarse su conducta;: teniendo como base la
Justicia, umlmmwmyhmu.mdmmum de conformidad con el presents

EEE&H

El deber, es el conjunto de obligaciones que se imponen al alumnado dentro de la Universidad, tendientes a inculcar el
espiritu de servicio, &l respeto a la sociedad; y valores,



miércoles 29 de octubre de 2025 «EL ESTADO DE SINALOA» 7

Articulo 6. La aplicacion del presente Reglamenta, corresponderd a la Direccidn de Profesionalizacion Policial. A las y
los Infegrantes de las Iinstifuciones hWWWEMMMNmWyM
incurra en conductas que sean sancionables en tminos del presente Reglamento, se les sujetara al mismo y se
comunicard de inmadiato &l hecho a la instifucion & la que sa encuenire adscrito

Articulo 7. En los casos no previsios en el presente Reglamento, se estard a lo que delermine el Consejo Académico,
mediante disposiciones de carécler general que emita, mismas que se dardn a conocer oportunamente al interior de
la Universidad, a través de su publicacidn por los diversos medios a su alcance, ya sean éstos, digitales o impresos.

TITULD SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO DE PROFESIONALIZACION

capiTULO |
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 8. Son obligaciones dal alumnado de profesionalizacion:

I Acatar siempre y en todo momento, las drdenas y comisiones asignadas, por las autoridades de la Universidad
y jefes yio jefas de grupo, con disciplina, mamctifud y diligancia, absieniéndose de hacer murmuracionas y de
emilir opinidn si no se les ha pedido. Solo podrén solicitar aclaracién de forma respetucsa cuando las drdenes no
le saan claras o le sean confusas;

n Guardar busn comportamienio dentro de las dreas administrativas de la Universidad o del lugar en qua se
encueniren con moliva de su proceso de Profesionalizacion, absteniéndose de utiizar en todo momento un
lenguaje burdo y prosaico;

. Poner en prictica sus cualidades morales y buenas costumbres, para el mejor cumplimiento de las
disposicionas contanidas en el presents Reglamento;

v. Informarse acerca de las actividades diarias para formulard su agenda con la disirbucidn de tiempo que
comesponderd al horario de clases y demés actividades;

V. mmmnmmmw Titulares del Poder Ejecutivo Estatal; Secretarla General
, Secretariado del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica; Fhml-ﬁ-ridn.ludidl.
mmmmmum y de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa;

Vi Al dirigirse a las autoridades de la Universidad, antapondri la palabra sefior y/o seflora, deblendo hacer el saludo
comespondients

Vil Informar sus dalos generales tales como: domicilio, teléfono y &n su caso, de cualquier cambio en los mismos;

Vil.  Usar ol uniforme y equipo reglamentario del que les haya dolado o autorizado por la Universidad o su
WMmm.mmymmmmmmmmymdwm

Mo tirar basura en lugares distintos a los boles o cesios destinados para ello;

X Siempre gque se cruce o sea solicitado por una aulorided, hard les demostraciones da respelo, saludando
de la forma prevista en las fracciones VI y XIl del presenite arficulo, y solo saludard asintiendo
igeramente su cabaza y diriglendo la mirada hacia la persona cuando, por alguna razdn, lenga ambas manos

x. Wd_HMMMrmmmwth
caso de causar baja de la misma, deblendo realizar dicho proceso mediante acta de entregs-recepcidn, en el
antendido que, de no hacerio asl, incurird en una omisién que pudiera ser tipificada como delito, por lo gue se
procederd & realizar la denuncia comespondiente ante las autoridades correspondientes;

Xi. Al presentarse ante una persona superior, s& colocard a tres pasos de distancla frente a &, saludand
marcialments, manifestard, con voz fime y audible su nombre, modalidad y grupo, seguidos de las palabras
'ud“wrmputima‘ﬂm escuchard lo que se e lenga que ordenar, al término de la instruccidn u
ordan, Mynmwmmawmmmmmmmm

X, Pﬂﬂhihﬁnhﬂﬂﬂhﬂﬂhpﬁmpﬂiwﬂrmmmmim

gallardia, colocéndose al frente y a tres pasos de distancia, saludard marclaimene, expondrd el motivo de
sU entrevista en forma breve y concisa, al terminar saludard y se refierd en la forma prevista en la fraccidn

Xiv. Fomentar &l compafierismo, la vocacién de sarvicio y el sentido de pertenencia;
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XVIIL

XX

.

XXV,

XXV

XXV

X,

XA,

Al conversar con las y los compafleros o al estar en espera del inicio de alguna actividad académica, sl se
encuenira de pie, adoptard una postura marcial, absteniéndose de recargarse en sus compafieros o en las
paredes, asl como, sin poner el calzado sobre éstas, evitando en fodo momento, permanecer con las manos en
los bolsillos;

Fresentarse puniuaimente a las clases y los lugares a donde hayan sido convocados para las aclividades
relacionadas con su proceso de profesionalizacion;

Abstenerse en lodo momento de consumir alguna sustancia considerada como estupefaciente de conformidad a
la Ley General de Salud, asi como de teneria en su posesion; salvo que se encuentre debidamente prescrita por
auloridad compelente en la materia, lo cual deberd poner del conocimiento oporfunamente a la
autoridad corespondiente de la Universidad;

Somelerse a los exdmenes médicos cormespondientes, para la deteccidn del uso de sustancias consideradas
comao estupsfacientes, en &l momento an que sean requeridos por la autoridad de la Universidad,

Abstenerse de presentarse duranie su proceso de profesionalizacion en la Universidad: en estado etflico; bajo los
efectos de algin estupefaciente; con aliento alcohdlico, y asi como de introducir bebidas embriagantes a Ia
misma;

Abstenerse de fumar en las dreas administrativas de la Universidad o en el lugar donde ha sido convocado
con molivo de su proceso de profesionalizacién, asi como de mascar chicle en la misma;

Abstenerse de presentar dolosamente a la Universidad documentos falsos o allerados, para cubrir  algln
requisito exigido por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica yio Institucién de
Seguridad Publica, lo anterior, para obtener algin derecho, liberarse de una obiigacidn o acreditar alguna
justificacion dentro de la misma;

Evitar comeler acios de viclencia, amagos, fallas a la verdad; amenazas, injurias; malos tralos; falta de
respelo; bromas y demds acitudes que tiendan al relajamianto de la disciplina, en contra del alumnado, de las
autoridades, y Comunidad Liniversitaria;

Informar de inmediato a las Autoridades de la Universidad, de cualquier hecho que pudiera configurarse como
delito del que tenga conocimiento, realizado dentro o fuera de la misma, cometido en perjuicio de |a misma o de
cualquiera de sus miembros;

Actuar dentro o fuera de la Universidad con honradez; respeto; responsabilidad y educacidn, absteniéndose
de aceptar compromisos que creen situaciones que impliquen descrédito o desprestigio para el alumno yio
alumna, o en su caso, la Universidad;

Evitar  formular  peliciones  colectivas o  individuales, ante ofras dependencias, Instiluciones o
autoridades de cualquier naturaleza, que tiendan a contramestar las 6rdenes que reciba de las autoridades de
la Universidad, y que sean confrarias a lo dispuesto en el presente Reglamento, asi mismo evitard
participar en toda reunion que tenga por objeto formular una pelicidn o protesta en la que se profieran injurias, se
hiciere uso de la viclencia o amenazas para infimidar u obligar a resolver en determinado sentido a las
auloridades de la Universidad;

Prestar auxiio con oportunidad y proporcionalidad a sus compafieros o a cualquier persona amenazada por
algin peligro, siempre y cuando no ponga en peligro su persona;

Abstenerse de presentar quejas sin sustento, asl como de formular falsas imputaciones, y expresarse con faita de
decoro de las y los compafieros, y de fa Comunidad Universitaria;

Guardar absoluta confidencialidad sobre los asuntos relacionados con las comisiones o funciones que le asigns la
Universidad,

Abstenerse de invitar y trasladar personas a las dreas administrativas de la Universidad, salvo que se frate de la
visita de familiares de la alumna y/o alumno, mismas que se reslizarén en el drea asignada en la hora y dia
sefialados por la Universidad,

Abstenerse de efectuar proposiciones indecorosas, hostigamiento y/o acoso saxual & las y los compafieros de Ia
Comunidad Universitaria;

Abstenerse de Introducir y ufiizar equipos electrdnicos tales como: teléfonos  celulares, aparatos  de
radio, lelovision, video, DVD, computadoras y cualquier otro arficulo que distmiga su atencidn para
cumplir con a cabalidad con al proceso de profasionalizacion an las dreas administrativas de la Universidad;

Mantener aseada la habitacion que le sea asignada por la Universidad, asi como de observar una conducta
respetuosa y decorosa denbro de la misma, absteniéndose de introdudir y permitic el Ingreso a la misma de
parsonas ajenas a éata;
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Abstenerse de realizar cualquier acto inmoral, an las dreas administrativas de la Universidad,

Abstenerse de abandonar el senviclo o comisldn asignada por las autoridades de la Universidad, antes
que llegue su relevo, salvo que obtenga la aulorizacién comespondients;

Abstenerse de abandonar 0 separarse de las dreas administralivas de la Universidad duranie el proceso de
profesionalizacién, salvo que exista causa debidamente jusiificada y asulorizada por la  auloridad
comespondients;

Asistir puntuaimente & los actos civicos que convoca la Universidad,

En caso de contar con licencia médica por la auloridad competents, de conlinuar con aquellas materias o
actividades que no interfieran en su salud por motivo de licencia;

Presentarse puntuaimente en ol lugar en que haya sido comisionado por la Unhversidad, portando el uniforme
cormespondients, segln la comision;

Cursar y aprobar la iotalidad de las asignaturas comespondientes al Plan de Estudios contenido en el
Programa Reclor de Profesionalizacion y aprobado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, en el cual esté inscrito;

Abstenerse de introducir y portar en las éreas administrativas de la Universidad, cualquier tipo de: armas
de fusgo; artefactos expiosivos; sustancias comosivas; cartuchos, armas blancas. El alumnado Gnicaments
utiizard el arma o las armas de fuego que se facilite exclusivamente la Universidad para la préctica de la
asignatura cormespondienie, con las medidas de seguridad pam &l uso de las mismas y bajo la estricta vigllancia
del personal académico de la materia. El personal de las Inslituciones de seguridad plblica, que por razén de su
proceso de profesionalizacidn porte su arma de cargo, deberdn de resguardaria en el depdsito de armas de la

Durants el proceso de profesionalizacion en cualquier actividad o traslado que desarrolle en la Universidad,
deberd realizaria al paso veloz, segin sea el caso, pero siempre con gallardia;
Apoyar en el cuidado de las dreas verdes de la Universidad, asi como, evitar deambular y que se deambule por

Caonocer el presente Reglamento; y,

Las demas que les sefiale la Ley Organica; Ley General; Ley de Seguridad; Estatulo, e presenta Raglamenio
y demds nomativa juridica y disposiciones reglamentarias que rigen a la Universidad.

CAPITULO NI
DE LOS DERECHOS

Articulo 9. Son derechos del alumnado de profesionalizacitn:

-

.

g 8 =

t

Que se respeten sus Derechos Humanos consagrados en la Constitucion Politica del Estado;
Recibir un trato digno por parta de las autoridades de la Comunidad Universitania de la Universidad;
Ejercer su derecho de audiencia ante la Comisidn de Honor y Justicia, en términos del presents Reglamento, por

la imposicién de sanciones por parie de la persona que ejerza la Direccién de Profesionalizacidn Policial,
derivado de la comisidn de infracciones o faltas al presente Reglamento;

WHMhMwamw por la imposicién de sanclones por parte de
ia parsona que ejerza la Direccidn de Profesionalizacién Policial, derivado de la comisidn de infracciones o faltas

al presente Reglamento;
Recibir afimentacidn y alojamiento, duranie su proceso  de Profesionalizacion;

Ejercer su derecho de paticion en términos de lo establecido en los articulos B de la Constitucién Polltica de los
Estados Unidos Mexicanca y 142 de la Constitucidn Pollica del Estado de Sinaloa;

Recibir durante el proceso de profesionalizacién una capacitaciin actualizada acorde a las necesidades
del Estado y/o Municipio sn materia de saguridad piblica; ”

Acceder a los servicios de salud, asesorla académica, apoyo paicoltgico y otros que presie la Universidad, que
contribuyan a mejorar a calidad de vida y desamollo personal;

Hacer uso de las &reas administrafivas de la Universidad de acuerdo a los horarios vy  condiciones  previaments
establecidos en los programas académicos comespondientes;
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Recibir los meconocimientos y distinclones a que se haga acreedor, de acuerdo con lo establecido en el
presante Reglamento, y demds normativa aplicable en la Universidad;

Recibir los uniformes y malerial diddctico, cormespondientes para  su desamollo en el proceso de
profesionalizacidn, conforme a la suficiencla presupuestal de la Universidad;

Recibir visitas de sus familiares an fechas y horarios que la Universidad determine;

o

x

Acceder a la informacitn que se genere en su expediente académico y administrativo, durante su proceso de
profesionalizacion;

Participar en eventos cientificos, cullurales, civicos, deportivos, sociales y dem#s que programen, en los términos
que establezca la Universidad;

Disfrutar de franquicia cuando lo determine a Universidad,

Ser designado como Jefe o Jefa y/o Subjefe o Subjefa de Grupo, y en su caso, desempefiar los cargos de
represantacion que le hayan sido conferidos de conformidad con la normatividad de la Universidad; y,

Las demis que les sefiale la Ley Orgénica; Ley General, Ley de Seguridad; Estatuto, el presente Reglamento y
demds normativa juridica y disposiciones reglamentarias que rigen a fa Universidad.

TITULO TERCERO
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, UNIFORME, REVISTA, RESPETO A LA BANDERA Y DISCIPLINA

caPiTULOI
DE LAS INSTALACIONES

Articulo 10. Las dreas administrativas de la Universidad sa dividan de manera enunciativa maés no Nmitativa, en las
siguientes dreas:

L Administrativas;
I De Profesionalizacitn;
. Deportivas;
v, Carmunes;
V. Servicios Generales; y,
VI.  Estacionamiento.
Articulo 11. El alumnado al momento de encontrarse en |as dreas administrativas comespondientes, deberan:

I Acatar las Indicaciones que el personal académico ylo la Direccién de Profesionalizacién Policial, sefialan,
asl como, mostrar respeto en lodo momento a los mismos, ¥ a sus compafieros;

1. Responsabilizarse de mantener siempre en buenas condiciones de limpieza las dreas de estudio, de préctica,
mobiliario y equipo que ocupen para tal efecto, durante su proceso de profesionalizacidn;

n. Abstenerse de manipular o usar sin autortzacion el equipo de computo, slectrdnico, audiovisual, yio cualquier otro
equipo o material didéctico, de la Universidad, durante el proceso de profesionalizacién; y,

. Las demds que les sefiale la Ley Organica; Ley General; Ley de Seguridad; Estatulo, el presente Reglamento
y demis normativa juridica y disposiciones reglamentarias que rigen a la Universidad.

Articulo 12. El alumnado que se encuentren en las areas administrativas de profesionalizacién deberdn respelar los
lineamientos establecidos previamente para su uso.

Articulo 13, Las y los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pablica que se encuentren en calidad de alumnado de
la Universidad, se abstendran de introducir en las areas administrativas de profesionalizacion en especial las destinadas a
las pricticas de firo, cualquier fipo de armamento o municiones no amparadas en la Licenda Oficial Colecliva
omupqr::h“;mdm de las hechas por convenio o acuerdo por la Universidad y las Instituciones de Seguridad
Pdbilica £ -] X

g B

2%

£
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CAPiTULO N
DEL UNIFORME

Articulo 14. La Universided durante &l proceso de profesionalizacién del alumnado de los programas académicos de
formacidn inicial de aspirantes en sus distintas modalidades, entregara a los mismos su respectivo uniforme de gala y
thctico comespondientes, que constara de las prendas requeridas conforme a la sufidencia presupuestal de la Universidad.

Ademis de lo anterior, nhrﬂimﬂgﬂuﬂlmmbMmemah
Universidad, en respectivo programa académico que se encuenira inscrito.

Articulo 15. El alumnade deberd cuidar su disciplina dantro de la Universidad, &n lo relativo a su imagen y presentacion,
jpor lo que deberd cumplir con lo siguients:

L El uniforme se portard complefo, perfectamente limpio y planchado, la corbata bien anudada y el calzado
dabidameants k:strade;

|8 [El corte de cabello para el personal masculino send con navaja dal ndmero cero en la parte baja y uno en la parie
superior de la cabeza, sin barba y bigote, patillas a media oreja, ufias cortas y boca aseada;

.  Para el personal femenino, cabelio corto o recogido, segin sea el caso, ufas cortas, aseo bucal y sin maquillaje

an la cara;
. Queda prohibido usar cadenas, alhajas, teléfonos celulares, y cualquier otra cosa que sobresalga o sean visibles
sobre el uniforme;
V. Abstenerse de masticar goma de marcar, asl como, iraer |as manos en los bolsillos cuando el alumno yio slumna
s& encuentre uniformado;

VL Abstenerse de concurrir uniformados m centros de vido y/o prosiitucién, asi como consumir bebidas
embriagantes, quedando sujelo a los reglamentos administrativos y el presante Reglamento;

VL Abstanerse de combinar prendas no oficiales con el uniforme de gala yio ticlico durante el proceso de
profesionalizacion, tanto en la Universidad, como fuera de ella; y,

VL Las demds que les establezcan otms normas y disposiclones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO It
DE LA REVISTA

Articulo 16, La revista es el proceso mediante el cual el personal adscriio a la Direccién de Profesionalizacidn  Policial
supervisa y verifica que el alumnado cumpla con las disposiciones disciplinarias dentro de la Universidad, en lo relathvo a
SU imagen y presentaciin, misma que se realizara los dias lunes, en el primer pase de lista yio cuando as lo dispongan de

Cuando la persona que ejerza la titulandad de la Rectoria, determine, ordenara a la Direccidn de Profesionalizacian Policial,
que se efecilien revistas periddicas imprevistas y aleatorias de conservacitn y aseo de las dreas administrativas, material,
equipo, vehiculos, armamenio de la Universidad, asl como el asec personal y del uniforme asignado & los alumnos.

Articulo 17. El aumnado deberiin portar &l uniforme de gala los dias lunes, o en los evenios que, por su naturaleza, asl lo
mdmuhmmdmmwmmhmumm

Articulo 18. En caso de las y los integrantes de las Instituciones de Seguridad Plblica que se encuentren en calidad de
alumnado en la Universidad, deberdn de portar el uniforme reglamentario cormespondients a su institucién.

CaPiTULO IV
DEL RESPETO A LA BANDERA
Articulo 19. La bandera de los Estados Unidos Mexicanos es un simbolo de la pafria, que deberd respetarsa, rindiéndole
culto ferviente, por lo cual el alumnado en dicho proceso, deberd observar lo siguiente:

L Durante los honores &l labaro patrio, se rendirdn honores @ la bandera, deblendo todas y todos los alumnos
guardar un profundo respeto duranie tal ceremonia, mismos que se desamollardn en la Universidad, en el horario
que se programa para dicho fin,

| B Serd obligacion ineludible para el alumnado, conocer nuesto Himno Macional, deblendo entonaro con
respelo y solemnidad;
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. El saludo a la bandera, se deberd hacer con cuarielera, locando con el dedo Indice de la mano derecha, el filo de
la eeja del mismo lado, con el brazo levantado a noventa grados con relacion al cuerpo. Con gorra de campo, lo
hara tocando con el dedo indice el borde de la visera; y,

. Las demds que lee sefiale la Ley Sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, y demds disposiciones
aplicables.

cApiTULO V
DE LA DISCIPLINA EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 20. Ei alumnado al momento de encontrarse en el rea adminisirativa de comedor, ademas de lo previsio en el
articulo 11, del presente Reglamento, deberdn:
I Ingresar deriro de los horarios establecidos por las autoridades de la Universidad, en subgrupos de ocho
parsonas debidamente uniformadas, mismos que guardaran silencio, y permanecerdn de pis frante a la mesa,
hasta que &l oficial les ordene sentarse;

I Pasar a lomar sus alimentos a la barma conforme el oficial lo disponga, previo lavado de las manos, saliendo de la
mesa por la orilia del comedor y regresando por el centro del mismo;

. Abstenerse de realizar sobremesa con sus compafieros y/o compaferas; y,
. Las demas que les establezcan ofras nomas y  disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 21, El alumnado que se encuentre en el drea administrative de comedor le estard estrictamente prohibido, ko
siguiente:

L Levantarse de su asiento sin el paermiso comespondients de Oficialla;

. Escupir;

. Golpear con los cublertos el plato o la mesa;

. Tirar en ol piso cascaras, comida o liquidos;

V. Cantar, reirse, y gritar a olros compalieros;

Vi Apoyar los codos en la mesa o bajar las manos donde no se observen por Oficialla;
Vil Soplar a los alimentos para enfriarios;

VL Sentarse en forma inadecuada ya sea ancorvado o con mala postura,

e Atravesar el brazo frente a un compafiero para alcanzar algiin objeto de la mesa;

X Masticar los alimentos con la boca abierta;

Xl Sorber los alimentos liquidos;

X Habiar, cuando se le salicite, con la boca llena;

. Usar los manieles para limplarse las manos o la boca;

xiv. Poner los cublertos sucios sobre el mantet;

xv. Estomnudar, toser o eructar, sin cubrirse ia boca, deblendo vollearsa discretaments;
xvi. Tratar descoriésmente al personal administrativo del comedoar;

Xvil. Raalizar cualquier aclo u omisién discriminatorios;
XVIl.  Contravenir cualquier olra regla de urbanidad y buenos modales; y,

XIX. Las demés que les establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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Articulo 22. Los jefes yio jefas de grupo coadyuvarén con el mantenimiento de la disciplina en el drea administraliva de
comedor, hacléndose cargo de sus respectivos grupos, pesando a la barma por sus alimentos cuando todas y todos sus
compafieros de grupo lo hayan hecho.

Articulo 23. Elmumdnmmummmm ademds de lo previsto en el
articulo 11 del presente Reglamento, deberdn

L Ingresar ordenadamente, permaneciendo de pie junto a8 su pupitre asignado, hasta que & personal
académico o jefe yio jefa de grupo ordene |sentarsel, mmmmMymMBh
voz jyal,

. Abstenerse de entrar ya iniciada la clase, salvo que el personal académico lo aulorics;

. Abstenerse de abandonar el aula, lugar de instruccidn o el medio de transporie en el que se iraslade al
desempefio de alguna comisidn, salvo permiso del personal académico yio oficialia;

. Siempre que entre al aula una autoridad de la Universidad yfo de cualquier instancia, se pondrd de pie todo el
grupo, sentindose hasta que se les ordene; en caso de que sea enfrevistado por ellas se pondrd de pie y se

sentara hasta que se le ordens, al momento que se ke nombre al pasar lista, se pondrd de pie;

V. Introducir el material didéctico proporcionado por la Universidad para el programa académico al cunl se encuenira
Inacrito el alumno yio alumna,

VI Obedecerd las drdenes dadas por las personas que funjan como jefes o jefas y subjefes y/o subjefas de grupo,
aun cuando sean de su misma jerarquia, lomando en consideracidn que éstos tienen superioridad de cargo y son
responsables de la disciplina del grupo;

Vil Adoptar una posicidn cormecta al momento de sentarse en su pupitre, asl como, deblendo alinear el mismo con
respecto @ los demdés, como sl estuviera en formacidn;

Vi, Abstenerse do bostezar, dormir, platicar, interrumpir la clase, hacer cualguier ruido o de perturbar & los
demés, por lo cual, deberd parmanecer sentado y en silencio, y/o repasando los apunias de la clase an cuestion,

X Abstenarse de introducir o ingerir alimentos yio bebidas dentro de las dreas de estudio y praclicas; asl como de
arojar papeies o cualquler basura en su interior y/o exterior;

X Absienerse de causard daterioro al mobiliario del aula, evitando grabar en ellos nombres, palabras, figuras o
causar dafios a los mismos, asl como poner las suelas del calzado en las paredes, y,

Xi. Las deméas que les establezcan olras normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad

Articulo 24, Las y los alumnos al momento de encontrarse en ol Area administrativa de la plaza clvica, y
encontrindose e [Abaro patrio lzado, ademds de lo previsto en el articulo 11 del prasente Reglamenio, deberdn:

L Transitar por su periferia evitando cruzaria;
. Abstenerse de permanecer en la misma ain causa justificada;
. Absienerse de relajar la discipling misma; y,

. Las demés que les sefiale la Ley Sobre el Escudo, la Bandera y ol Himno Nacionales, y demis disposicionas
aplicables de la Universidad.

Articulo 25. B alumnado al momento de encontrarse en el drea administrativa de dommitorios, ademds de o previsto en el
articulo 11 del prasente Reglamento, deberén:

L Abslenerse de hacer ruido que perfurben a los demés compafieros durante las horas de descanso, asl como,
hacer uso de un gabinete que no les coresponda;

. Procurard  mantener el dormilorfio en perfeclo estado de aseo, absteniéndose de armojar basura y
liquidos que manchen el piso;

. En caso de enconirar algin objelo pardido, o eniregand a Oficialla, para que mediante las invesligaciones del
caso, sea devuelto a la persona propietaria;

V. Tratard con cuidado los bisnes muebles de la Universidad, debiendo reporiar oporiunamente a Oficialia,
mmmhu-mmsm-mmhm:hmum serd considerado
responsable del dafio;
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V. Tener las camas tendidas uniformemente duranie todo el dia, asl como, en los blenes muebles de la Uiniversidad,
mantendrin los equipos aseadoes y debidaments ordenados; vy,

Vi Las demds que les establercan otras normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad,

Articulo 28, Durante el desamollo de las aclividades académicas, el 4rea administrativa de dormilorios parmanecers
cefrada, y, por ningln motivo personal de alumnado, tendrd acceso a ella, salvo ocaslones excepcionales que as! lo
ameriten, mmmmmuwwwmwuummnnm &l alumnado
podré entrar a las éreas administrativas del dormitorio del sexo opuesto durante el proceso de profesionalizacitn.

Articulo 27. Las y los alumnos al momento de encontrarse en el drea administrativa de profesionalizacién campo de
tiro, ademds de ko previsto en el articulo 11 del presents Reglamento, deberdn:

L Observar, en todo momento, las reglas de seguridad para el uso de las armas de fuego, ya sea en lugar ablerio o
cefrado, asl como, las demas indicaciones del persanal académico;

. Abstenarse de manipular cualquier tipo de arma da fuesgo sin aulorizacion del personal académico;

n. CmﬂrmlammMMyMﬁﬂWmmhmmmﬁﬁwmﬂw
de Profesionalizacién yio Programa Académico del curso de profesionalizacian, y,

v. Las demés gue les establezcan otras normas y  disposiciones reglamentarias de la Universidad.
Articulo 28. En el caso en que algin alumno yfo alumna, por dolo, falta de diligencia o negligencia, cause un dafio a al
Patrimonio  Universitario, qummmmmdmummum ademis
de o anterior, se le imponga la sancién administrafiva comespondiente.

TITULD CUARTO
DE LOS SERVICIOS, FRANQUICIAS, PERMISOS E INCAPACIDADES MEDICAS

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS

Articulo 29. El alumnado, duranie su proceso de formacin iniclal, desarrollardn los siguientes servicios:
I Guardia en Prevencian; y,
I Guardia de Honor,

Articulo 30, El Servicio de Guardia en Prevencitn, iene por objeto que el alumnado coadyuve con la seguridad
perimetral e intramuros de las instalaciones de la Unipol, asl como mantener el orden y disciplina.

Dicha actividad se considerard como pricticas profesionales del alumnado y estardn obiigados a participar en este
sefvicio, haciendo las designaciones que establezea la Direceitn de Profesionalizacion Policial, mediante rol.

:;'ﬂcdnﬂ El alumnado que se encuentre desarrollando el servicio de guardia en prevencion, tendran las siguientes

L Vigilar que el mscceso del personal a las dreas administrativas de la Universidad se realice de forma
ordenada y comecta y que pertenezca en los lugares asignados por las sutoridades;

. Informar  inmediatamente & las auloridades administrativas  de la Universidad, cuando se presente
cualquier eventualidad,

Rendir parte de novedades al concluir & senviclo asignado;

Asentar en la bitécora los datos importantes inherentes del Area que se encuentre a su cargo;
Mantener los accesos libres para el trénsito del personal, y,

Las demds que por las necesidades del servicio le comespondan.

Articulo 32. El Servicio de Guardia de Honor, tiene por objeto que &l alumnadeo, cusiodie el nicho qua resguarda la Bandera
Nacional, m“mmuﬂmemm

El alumnado, que se encuentre en Servicio de Guardia de Honor no podrd abandonar su servicio, hasta ser

P < 2 =E
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Cuando la Bandera Nacional deba ser sacada del nicho o introducida an ests, el alumno y/o alumna que se encusntre en el
citado servido, deberd vigilar que la manipulen no parmitan que su lienzo toque el suelo, y de ser asi, deberd
informar de lo acontecido al personal de la Direccién de Policial, para

cormespondientes.

CAPITULO I
DE LOS DIAS FRANCOS

mnmmmummm mumummamw
proceso de profesionalizacién y que pozaran fuera de instalaciones de la Universidad, con el fin de visitar a su familis; y
l'rlgnhqnluwltm
L Se olorgard por la Direccidn de Profesionalizacién Policial, en fecha y horarios establecidos, de acuerdo a las
actividades programadas;

I Gozarén de los dias francos todas y lodos los alumnos de la Universidad, excepio cuando les corresponda
mumrmﬁhmmMNMummﬂw-mh
de Profesionalizacion Policial, o blen tengan que cumplir una sancién administrativa; y,

%

g

. amunmmimuwmuMpdemmw que deberd presentarse a
la Unhversidad, cuando lo determine la Direccidn de Profesionalizacion Policial. El horario de entrada para el
alumnado, seri los domingos a las 19:00 horas.

CAPITULO M
DE LOS PERMISOS

L El alumnado podrd solicitar justificadaments permiso para ausentarse de la Universidad cuando motivos
por urgencia médica, familiar o personal, caso forfuito o fuarza mayor para que e parmiso surta efectos
legales deberd ser autorizado por la Direccién de Profesionalizacidn Policial, en conjunto con la Direcclién de

Servicios
|
I Emmwﬂnuw-ﬂd&wmmmdmpﬂnmmdm:mdm
ﬂmewmmMWGWM. dia siguients dal

. umum-mﬁmumuwyw-mmhm
de Profesionalizacidn Policial, en conjunto con la Direccon de Escolares; y,

. El permiso olorgade al alumne yio alumna no lo exime de su responsabilidad académica.

Endnpmuhduqmddmybdmuumﬂnuimtmrhm o cumpliendo una sancidn
administrativa no procedent la petickdn de permiso, con excepcidn de los casos considerados de exirema urgencia.

Servicios Escolares, en todos los casos las solicitudes de permiso deberdn preseniarse por escrito.

Articulo 36. E| llempo excedido en el gooe de un permiso autorizado, se considerard como injustificado y se
sancionard conforme a lo establecido por el presente Reglamento,

CAPITULD IV
DE LAS INCAPACIDADES MEDICAS
Articulo 37. Las incapacidades se olorgaran sl alumnado, cuando por causas fisicas o médicas se deben ausentar de sus
mm observando lo siguiente:

L Las incapacidades médicas deberén serin sxpedidas praferentemente por el Deparlamento de Trabajo Social y
Médico Asistencial de la Direccién de Servicios Escolares de |a Universidad;
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v, La incapacidad médica, no exime al alumnado de las responsabilidades u obligaciones adquiridas y de su
cumplimiento posterior a su recuperacién, y,

V. En el caso de las y los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica que se encuentren como alumnado
en la Universidad que tengan incapacidad laboral, tienen a obligacion de asistir a las aclividades académicas que
no interfieran con su recuperacion

TiTuLo QuiNTo
DEL JEFE Y/O JEFA DE GRUPO Y LAS INASISTENCIAS ACADEMICAS

I
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL JEFE Y/O JEFA DE GRUPO

mammmmmﬂwuw;muwmwuwumy
subjefes y/o subjefas de grupo seleccionados bajo &l siguiente criterio:

I Cmnduﬁmahnﬂndoqummpmdm&hlhmhmm?mdum
corporacién policial, yfo el que tenga el mejor perfil para tal efecto, a opinién de Oficialla; v,

. mmmmmmmumm.wmm.mm
designadas por Oficialia, previa autorzacién de la Direccién de  Profesionalizacion Policial, y Serdn personas
que demuesiren disciplina, disposicién, Don de mando, inteligencia, dedicacién y demds cuafidades que deban
tener hderazgo.

La persona designada como jefe yio jefa de grupo, adquiere por éste hecho, superoridad de cargo sobre sus demdas
Mrhmrwhm.hmwmmmm,mymmwﬂm
almmrmm.m-aumnmntedmmmmmhumwmmm:mym
alumnos en particular, asi como de los que requieran elevar a la auloridad sus peliciones, informes ylo necesidades.

Articulo 39. Son obligaciones de |a persona designada como jefe y/o jefa de grupo, las siguientes:

L mﬂmwnm,mmlummhhmﬂu.mmmu
sus facultades por su conducto, dicte o comunigue;

. Apayar al personal académico y administrativo de [a Universidad, en lo que para elio sea requerido;

i, Iﬂ‘pll‘ﬁ,ﬂm&mm.ilmumﬁm;hlmﬂmerﬁmh.
pasilios, dommitorio, escaleras, plaza civica y cusiquier olra drea administrativa de la Universidad:

v, Verificar que 1as y los alumnos se descubran la cabeza antes de entrar al aula de clases de la Universidad, as|
como, que parfen su uniforme conforme o establece el presente Reglamento;

V. Tmmmwmmupmmmum-.mmmynmamymm
alumnos, jo anterior con el objeto, de hacero del conocimiento de la autoridad, antes de rendir honores a la
bandera. Cuando por alguna causa justificada el jefe yio jefa de Grupo no pueda acudir a rendir novedades a las
luluﬂmdclaWwdd-den!a?hncmm.lumnhpmmqnmhmmr.‘nmhi-!l‘aum
alumno (a) al que prevismente se e comisionard para tal efecto;

VL Vigilar que en las pricticas de tiro de su grupo, las y los alumnos guarden la debida discipiing, orden y cuidade
del armamento gue la Universidad les proporcions;

Vil |mmaminmmuummwmm-hndmwuuum.dehmu
humdemaﬂuuhnwmm:uummmhmmrm.purmm
los alumnos, dando conocimiento de manera verbal o por escrito de las novedades registradas;

vill, wmetmmmumammmumuammmmummm.ymmu
ahhﬁﬂmmd%%ddmummmm&m;
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[} 8 Ordenar a sus compaferas y compalfieros adopiar la posicion de “firmes” al presentarse &l personal académico en
@l aula, y hasta que é mismo crdene sentarse. Lo anterior, aplicard, aun se encuentre personal académico en
el aula, al presentarse alguna autoridad de la Universidad, en la misma,

X Conocer el tulo o gmdo y nombre del personal académico, asi como, ¢l nomive de sus compafieros yio
compafieras de clase, contando para tal efecio con |as listas e informacion comespondiente;

Xl Negar la aulorizacién de egreso del aula de ciase del alumnado, si no es, por Instruccion de la autoridad de la
Universidad;

XL Al desplazar y dingir el grupo de una paris a otra da la Universidad, verificara que las y los alumnos |a realicen an
comecta formacidn, absteniéndose de trasladarse an forma individual,

X Al finalizar las horas de clase verificard que &l aula de clases, quade en perfecto estado de limpleza y pupitres
alineados, cerradas las venlanas, asl como, abanicos, aires acondicionados, proyeciorn, equipo de cdmputo y
luces apagadas.

Xiv. Observar en todo momento una conducta intachable, asi como, guiar a las y los compafieros de forma ética e
integra,
Xv. Abstenerse de utiizar las atribuciones de sU cango o conisidn, para beneficio personal o de leTcerms personas;

xvi. Realizar observaciones a sus compafaros y compafieras cuando el uniforme no se encuentre a lo establecido
en el articulo 15 fraccién |, del presenie Reglamento;

XV Vigilar que sus compafieras y compafieros, cumplan con las obligaciones establscidas en el articulo 8 del
presamte Reglamento; y,

X, Las deméas que les esteblezcan otras normas y disposiciones reglamentaras de la Universidad

En las ausencias del jefe o jefa de grupo, s& designard por parte de Oficlalia, un subjefe y/o subjefa de grupo, que lendri la
obligacién de dar cumplimiento a lo ordenado en el presente articulo

capiTuLo i
DE LAS INASISTENCIAS ACADEMICAS

Articulo 40. Sa definen como Inasistencias académicas, a las susenclss del alumnado a cualquier actividad
académica, tedrica o practica por motivo de su proceso de profesionalizacién que Iimparte la Universidad, clasificindose
las mismas en: justificadas e injustificadas.

Articulo 41. Son Inasistencias académicas justificadas |as susencias del alumnado que se deban a comisiones de
servicio ordenadas por la autoridad de la Universidad, por motivos de salud, mediante |a presentacion del justificants
cormespondients, por razones de cardcier legal y las que a juldo de la Direccidn de Profesionalizacidn Policial, se
considersn como tal. Las inasisiancias académicas justificadas, no serdn acumuladas ni causardn perjuicio al alumnado,

Articulo 42. Son inasistencing académicas injustificadas las que no se encueniren comprendidas en el articulo anteror. Las
inasisiencias académicas injustificadas, serén acumuladas y remitidas para su megistro en la Direccion de Servicios
Escolares de la Universidad.

Amn Las inasistencias académicas de las y los alumnos a una hof case de cualquier asignatura del programa
académico, independientemente del control académico, se regisirarin por la Direccién de Servicios Escolares de la
Wummm-uumm

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULD |
DE LAS FALTAS DE CONDUCTA ¥ DE LAS SBANCIONES
Articulo 44. El alumnado que se encuentre en proceso de Profesionalizacién en la Universidad deberd sujetar su

conducta dentro y fuera de la Unhwrsidad, al presanie Reglamenio. Mismo que Iniciara su proceso de
profesionalizacién con 300 puntos, mismos que 88 olorgardn como nécord, y dicho alumnado estard sujelo a infracciones
presente Reglamenio.

Dado que por su conducta ya sea mediants accidn u omisidn, podrd incurmc en responsabilidad de conformidad al presente
Reglamento.

Las infracciones al presents Reglamento, u otras disposiciones apiicables a las normas de conducta del alumnado de la
Universidad, serén sancionadas conforme lo establace al presanie Tilulo, aplicable an cada caso,
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Las faltas sefialadas en el presente Titulo, segun la naluraleza de éstas; en la inteligencia de que una misma conducta
puede producir consecuencias juridicas de distinta indole, tales como Penal; Civil; Administrativa o Disciplinaria.

Articulo 45, La amonestacién se clasifica en: amonesiacion piblica o amonestacion privada, segin la naturaleza
de la falta, las cuales tienen por objetivo, la prevencidn de conductas no graves a la disciplina.

Articulo 48. Las conductas que son sancionables se clasifican, segin su naluraleza en fallas de conducta leves;
severas y severas con motivo de baja definitiva, las cuales se enuncian a continuacion:

L Faltas de Conductas Leves;

Numeral Faita u Omision oo
I No obadecer las drdenes de una autoridad superior. 20
n No guardar buen comportamiento dentro y fuera de la Universidad. 20
i No informarse de sus actividades académicas. . 20

No conocer los nombres de las personas funcionarias de 20

gobiemna yio de ta Universidad.
v No informar los cambios en sus dalos generales. 20
Vi Tirar basura. 20
vl No usar cintundn reglamentario. 20
vl No cortarse las ufias. 20
X No solicitar por los conducios debidos sus respeclivas peliciones. 30
X Quejarse del serviclo asignado. 30
Xl No lievar puesio el locado. 40
X No portar gafete de identificacion. 40
Xl Abstenerse de hacer demosiraciones de respato. 50
X Recargarse en cualquier superficis. 50
xXv Recargarse en su compafiero y/o compaiera. 50
X Parmaneacer con las manos en los bolsillos del uniforme. 50
XVIi Subir los ples en |a pared. 50
bt ]| No estar debidamente uniformade, conforme al presente Reglamenio. 50
XX No tender la cama 50
XX Moverse o hablar en filas cuando estd en pesicidn de firmes o descansa. 50
XX1 No presentarse puntualmente a su servicio, 50
XX Dormir durante el sarvicio. 50
X Fumar en el interior de la Universidad o servicio, 50
XXV No abedecer el loque de silencio. 50
o No asear el dormiloric. 50
X No cortarsa al cabello. 50

et | Extraviar la credencial oficial emitida por la Universidad por 50

negligencia o dolo.

2001 Failtar al pase de lista. 50

KHIX Ingresar a la oficina de una autoridad sin su debida autorizacién. 60
XXX No eniregar incapacidad médica a la auloridad comespondiente de la 80
2K No adoptar una postura marcial, 60

OO No presentarse a la hora indicada para sus clases. 60

et dll] No lustrar e calzado. B0

X0V No rasurarsa. B0
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a
mujeres en razén de su género, en cualquiera de sus modalidades y tipo,
a3l como delitos dolosos relaclones con las funciones a desempenar

OOV Ralajar [a disciplina. 100
20000 Faltar a clases de primer dia, sin causa justificada. 100
OOV Comerdializar dentro de |a Universidad. 100
XXXV Fallar al respeto a las y los companieros. 100
JOOKX introducir a la Universidad objelos prohibidos. 100
XL Comlestar de manera altanera a una autoridad superior. 100
XLl Hacer proposiciones indecorosas a las y los compafieros. 100
XLl No firmar & acta circunstanciada de la conducta realizada. 100
XLl Evadirse de clases, 100
XLV Solicitar permiso para una diligencla y empleario para oftro, 100
ALV No conocer &l Reglamento de Normas Disciplinarias. 100
n Faltas de Conducta consideradas como Severas; y,
Puntos de
Numeral Falta u Omisién Demérit
I Dafar o destruir el Patrimonio Universitario, 200
i No observar las medidas de seguridad al utilizar o acclonar las armas de 200
fuego.
1] Abandonar o faltar sin causa justificada, al servicio 0 comision ordenada. 200
Disparar un arma da fuego sin autorzacidn del personal académico, 200
v Presentarse con aliento alcohdlico a la Universidad o comision. 200
Vi No dar debido cumplimiento a una orden superior. 200
A | Jugar con &l armas o ammas de fuego. 200
Vi Abastecer el arma de fuego sin autorizacién del personal académico, 200
X Faitar por a clases por segundo dia consecutivo, sin causa jusiificada. 200
X Excederse del iempo aulorizado, mediante su permiso respeciivo, sin causa 200
justificada.
Xl Formular peticiones que liendan a conframestar las drdenes recibidas. 200
. Faltas de Conductas consideradas como Severas qua son motiva de baja definitiva.
Numeral Falta u Omisién it
| Cometer actos de indole sexual en cualquier parte de fa Universidad. 300
I Por no aprobar la evaluacidn del desempefio del personal en formacin 300
Inicial aspirante a las instituciones de seguridad plblica.
Por introducir armas de cualquiar lipo, axplosivos, cartuchos o cualquier otro
n material o suslancla, que no esté aulorizada y que ponga en riesgo la 200
integridad fisica de las parsonas o de las éreas administrafivas de la
Universidad.
Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra ta vida
y la inlegridad corporal; contra la fibertad y fibertad sesxual, el normal
W psicosexual, violencia familiar, violencia famiiar ] 300
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Por alterar recetas, incapacidades médicas, permisos, justficantes o

v cualquier otro documento con el que lenga que acreditar alguna causa o 200
realizar algn ramite en la Universidad o que haya presentado durante el
proceso de seleccidn y reclutamiento.
Recurrir a medics fraudulentos al realizar el o los examanes que presents,

Wi con motivo de su curso o formacidn con el fin de oblensr un benefico 300
académico.

il Por presentar algln documento apocrifo, 300

Vil Evadirse de la Universidad sin causa jusfificada durante el tiempo de 100
intemamiento,

X Ingenr o tener en posesion bebidas ajcohdlicas, o cualquier fipo de 300
estupafacients, en las dreas administrativas de la Universidad

X Por ingerir cualquier tipo de estupefacienie, sin la debida aulorizacion 400
miédica correspondiente.

X Por negarse a presentar los exémenes médicos, psicoldgicos y para la 300
deteccion del uso de estupefacients

Por refiir a golpes con las y los companeros de la Universidad, duranie su

Al proceso de profesionaizacin. o

Xl Por introducir o permitic el Ingreso a los dommitorios © habitaciones 300
deslinadas, a personas ajenas a éstas, sin causa justificada.

XV Por no guardar fa debida discrecion en las comisiones o servicios asignados 300
par la Unhversidad.

XV Por &l cambio de resultado a “No aprobado” del proceso de evaluacién 100
emitido por el Ceniro Estatal o Federal de Control y Conflanza.
Por carecer de vocacidn de servicio, de acuerdo a las consideraciones de la

XV Comisidn de Honor y Justicia, al no tener dispesicién en forma relterada de 300
cumplir con kas disposiciones del presante Reglamento.

xvi Por susiraer o destrulr documentacidn de la Universidad. 300

XV Por haber sido suspendido o inhabilitado del servicio pablico, 300

XX Presentarse en estado de ebriedad a la Universidad o comisidn. 300

Articulo 47. El alumnado que reincida en la comision de conductas contrarias a las normas disciplinarias de la Universidad,
las sanciones hpuuimaimnﬂmumnhﬂnhnhmﬂdﬂbhd&pmm;hmmmu.&
considera reincidente quien comate dos o mas veces, la misma faita de conducta.

Arﬁ:ulow.EMHMWMHMHUMMFM.M&WMMNM
vmalumha|mmuuk|umduhmwubHuana-mnuﬂ.ﬂmm,dupmmwmln.
ordenara la suspension provisional del mismo, en tanto la Comisidén de Honor y Justicia resuelve en definitiva su situacion
juridica
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caPiTULO N
DE LOS PUNTOS DE MERITO

Articulo 49. Se le reconocerd al alumnado con punios de mérito a sus aclos ejemplares duranie el proceso de
profesionalizacidn, siendo los siguiantes:

Puntos

Numaral Descripcién de la Conducta Marftorios

Por haber obtenido durante su proceso de profesionalizacion excelencia

I académica, as decir, 10 en el total de asignaturas que integra el programa 200
académico.

1 Por la comisién de actos relevantes duranie su comisién o servicio 200

1] Por sobresalir en algin deporte o disciplina a nivel estatal 200

v Por un acio civil, social o ejemplar realizrado durante su proceso de 200
profesionalizacién

Ademés de lo anterior, el alumnado que sea acresdor @ eslos puntos de mérito, se |8 eniregara un reconocimiento
resaltando tal actuacién, mismo que se integrara al expedients escolar del citado alumnado.

Articulo 50. Para la obtencidn de puntos de mérito, se hard de la siguiente manam;
L Oficialia, mediante un oficio informaré a la Direccion de Profesionalfizacién Policial, las acclones de buena
conducta ylo actos civiles ylo deportivos de cardcler relevantes por parte del alumnado, que tuviera conocimiento,
anexando a la misma evidencia que justificard tal actuacion;

I La Direccién de Profesionalizacién Policial, valorard e oficio de peticién, de la persona encargada de la Oficialia;
¥

18 La Direccidn de Profesionalizacién Policial amitird los puntos de mérito, informando a la Direccidn de Servicios
Escolares, para que se anexe al expedients del alumno y/o alumna,

CAPITULO I
DE LOS SANCIONES

Articulo 61. Las sancionss impuestas a las y los alumnos por la comision de faltas de conducta a las normas disciplinarias,
seran proporcionales a la gravedad y reiteracion de las faltas, siendo las sigulentes:

I Amonestacién pdblica o privada;
. Punios de Demerito;
Hil.  Suspensitn temporal, y,
IV.  Baja definitiva.

Articulo 52. Todas las sanciones impuestas a las y los alumnos, deberd quedar constancia en el expedients personal del
mismo. El cual se enconirard bajo resguardo de la Direccidn de Servicios Escolares, de esta Unlversidad.

Articulo 83, Las sanciones previstas en el articulo 46, fracciones | y I, del presents Reglamento, sedin aplicadas Ia
Direccién de Profesionalizacion Policial, . -

Articulo 54. La Comision de Honor y Jusiicia calificard y sancionard |as conductas contempladas en el artfculo 46, fraccién
I, del presents Reglamento.

Articulo 55, La Direccidn de Profesionalizacion Policial, deberd rendir un informe diario a Rectoria del estado de fuerza de
las y los alumnos de la Universidad, asl coma de las incidencias incurridas durante el dia anterior.

Articulo 56. El alumno yfo alumna que acumule 300 puntos de demérito causard baja definitiva de la Universidad, sin
posibilidad de volver a ingresar a la misma en procesos de Profesionalizacion.

Dicha situacidn se le deberd informar a la Institucion de Seguridad Publica, de cual proceda el alumno o alumna, asl como,
al Secretariado Ejecutivo del Sisterna Estatal de Seguridad Publica, para efecto del registro o insoripoidn de dicha baja ante
el Registro Estatal y Nacional de Seguridad Pdblica.
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Articulo §T. El alumno y/o alumna que deses causar baja voluntaria al proceso de Profesionalizacién, estd en posibilidad
de hacerlo, mediante un escrito debidamente fundado y motivado, donde manifieste los mofivos por los cuales estd
causando baja, dicha peticién se formulara por conducto de la Direccidn de Profeslonalizacion Policial, sin perjuicio de que
en procesos de profesionalizacion posteriores solicile su inscripeidn. Lo anterior siempre y cuando, el alumnado cumpla con
los requisitos astablecidos para tal efecto en [a Ley de Seguridad Pablica del Estado de Sinaloa, asi como, en &l Programa
Académico de Estudios,

Articulo 58. Cuando un alumno incurra en una comisién de conductas contrarias a las nomas disciplinarias de la
Universidad, que no amerite la intervencion de la Comisidn de Honor y Jusficia, la persona fitular que ejerza la Direccion de
Profesionalizacion Policial le notificard y le hard saber al presunto infractor o infraciora la conducta que se le imputa, en ese
mismo acto & alumno tiene derecho a ofrecar pruabas y alsgar lo que a su derecho convenga, mismas que se valoraran por
la citada Direccidn.

Una vez lo anterior, la Direccidn de Profesionalizacion Policial informard a el alurmno o alumna la absolucion o imposicidn de
una sancion a la que s& ha hecho acreador, exponiendo las causas que la fundaron y molivaron y le nolificard en forma
inmediata por escrito de |a resolucion.

Articulo 58. Cuando el alumnado que se encuentre en su periodo de pricticas en el exterior de la Universidad y se haga
acreedor a una sancion, la Institucidn de Seguridad Publica a la cual se encueniré adscrito, remitird a Rectoria, por escrilo,
via slectrdnica o por cualquler olro medio, & Informe comespondiente de los hechos, una vez lo anterior, la Universidad
determinara la sancién cormespondiente al alumno y/o alumna.

TITULO SEPTIMO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Articulo 60. La Comisién de Honor y Justicia, es una Comision de cardcler permanente del Consejo Académico de |a
Universidad de la Polic/a del Estado de Sinaloa encargado de conocer sobre las fallas de conduclas contrarias a las normas

discipinarias de la Universidad, por parie del alumnado, durante su proceso de Profesionalizacion. Ademds de las
atribuciones especificas previstas an la Ley Organica y Estatuto Organico, tendrd las sigutentes:

L Conocer y resolver sobre [as sanciones del alumnado por fa comision de faltas de conductas consideradas como
severas que son motivo de baja definitiva de ia Universidad;

I Conocer y resolver sobre [a continuidad o baja de las y los alumnos en la Universidad;

n. Otorgar el derecho de audiencia al alumnado, por ia comision de faltas de conductas que ameriten la baja
definitiva de la Universidad,

V. Determinar el procedimiento para la ejecucion de las sanciones de los alumnos;
V. Tumar las resoluciones emitidas por esta Comisidn para su ejecucién a la persona que ejerza la Direccién de
Profesionalizacion Policial

VL Fungir como érgano consulior en materia de Imposicién de sanciones a las y los alumnos por la comisidn de fallas
de conductas contrarias a las normas disciplinarias de la Universidad;

Vil Conocer y resolver los medios de impugnacién que interpongan las y los alumnos por la imposicién de sanciones
por la comisién de faltas de conductas contrarias a las normas disciplinarias de la Universidad; y,

Vil Las demas que les establezean otras normas y disposiciones reglamentarias de la Unbversidad.

Articulo 61. La Comisién de Honor y Justicia, estard integrado en los térmminos de los articulos 21, de la Ley Orgénica y 51,
del Estatuto Orgénico, ambos de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa,

Articulo 62. Cada integrante de la Comisién de Honor y Juslicia, tendrd derecho de voz y volo en cada una de las
deliberaciones que se presenten al seno de jas sesiones de dicha Comisidn.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 83. La Comisibn de Honor y Justicia celebrard sesiones exraordinarias a soliciiud de la Direccitn de
Profesionalizacitn Policial,

Articulo 84. Quien presida la Comisién, convocard a las sesiones, por conducto del Secretario, el cual serd designado en la
multimaferida Comisidn,
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Articulo 65, Para sesionar vilidamente en primara convocatoria se requerird de una asistencia del cincuenta por clento
mas uno de las y los integrantes de la Comisidn y de la presencia de quien presida. De no reunirse el qudrum legal
sefialado, se emifird una segunda convocatoria para celebrarse a los 30 minutos después, misma que se celebrard con las
¥y los integrantes que se encuentren presentes.

En ausencia de las personas de quienes ejerzan la Presidencia y/o Secretario, se nombrarén por mayoria de volos, a
personas integrantes, para efectos de presidir la seslén.

Articulo 86. Las sesiones de la Comisidn de Honor y Justicla serdn de cardcter privadas.

Articulo 67. Las resoluciones de la Comision de Honor y Justicia se adoptardn vélidamente por &l voto de al menos la mitad
més uno de las y los presentes, exceplo cuando alguna otra norma o disposicién reglamentaria establerca una mayoria
caiificada.

Las resoluciones que emita el Consejo seran inimpugnables, salvo la resolucion que resuelva el procedimianto.

En contra de la resolucién que resuslva al procadimianto se podrd presentar recurso de revision dentro del plazo de 10 dias
hibilas contados a partir del dia siguisnts an que sa realice la nofificacion, mismo que no tendri efectos suspansivas.

En el recursc de revisidn no se admitirdn pruebas que no hayan sido ofrecidas durante el procedimiento, salvo que se trate
da pruebas supervinientes.

Una vez admitido el recurso de revisién, la Comision de Honor y Justicia deberd resolverio dentro dal término de 30 dias
naturales.

Articulo 88, Para la aplicacién de la sancién por las conductas establecidas en el articulo 46, fraccidn (Il del presents
, se substanciand el siguiente procedimiento:

L El procedimiento iniciard con |la admision de la soliciud que la persona Hihular de la Direccion de
Profesionalizacién Policial remita a la Comisidn de Honor y Justicis; esta deberd contener un Informe detallado
sobre los hechos y las pruebas con que estos se acrediten;

. Mnihhdw.nuwﬁhmmimwmddmmimm
coptas de traslado de la solicitud y de las pruebas, para que asisla & una Audiendia ante la Comisidn;

. En la notificacién del inicio del procedimiento se le hard saber la infraccion que se le imputa, el lugar, el dia y hora

en que tendra verificalivo dicha audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos, por sl o por medio
de su defensor particular, 0 &n su caso, podrd solichtar a la Universidad la asesorfa de la persona que ejerza la
Abogacia Genaral;

. El alumno yfo alumna contard con un plazo de 5 dias hibiles contados a partir del dia siguiente de la nofificacion
para manifestar por escrilo lo que a su derecho convenga y ofrecer pruebas; serin admisibles todas aquellas
pruebas ofrecidas dentro de dicho plazo y que no sean contrarias al derecho, salvo la confesional a cargo de
autoridades;

V. Vencido el plazo para el ofrecimiento de pruebas, se llevaré a cabo la audiencia en la que se resolverd sobre la
admision y desahogo de las mismas y se formularan alegatos;

VL Desahogadas las pruebas y presentados los alegatos se emilird la resolucidn, la cual se dictard en la misma
audiencia o bien en un plazo no mayor de siete dias hdblles; esta contendrd una relacidn sucinta de los hechos y
una valoracién de las pruebas allegadas y deberd estar debldamente fundada y molivada, condluyendo si no ha
lugar a imponer sancidn o sl, por el contrario, ha lugar a sancionar al alumno y/o alumna con la baja definitiva de
Ia Universidad; y,

Vil Dictada |a resolucidn, se le haré saber por escrito a la Insfitucién de Seguridad Plblica de procedencia del alumno
(a) y demils autoridades a que haya lugar, cuando asl proceda, asimismo se le notificard al alumno en forma
escrila dentro del dia habil siguients.

ARTICULOS TRANSITORIOS
MEMWWHMU&.WGNMdeM‘EMM

Sagundo. Se abroga el Reglamento de Normas Disciplinarias de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa,
publicado en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa”, en fecha 27 de septiembre de 2023,

Por lo tanto, se instruye se imprima, publique, circule v se le dé cumplimiento.

En atencidn a ko ordenado en el Punio Quinto del orden del dia de Acta de la Primera Sesidn Ordinaria de la Junta de
Gobiema de la Universidad de la Policla del Estado de Sinaloa, celebrada &l dia 22 de agosto de dos mil veinticinco.

Es dado en la Rectorfa de la Universidad de la Policia del[Estadd de Sinaioa, en la cludad da Culiacdn Rosales, Sinaloa, a
los veintidos dias del mes de agosto del afio dos mil veint

-ug(' ':. a do de Sinaloa




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88

