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1. TITULO
(El título de proyecto debe ser claro, preciso, sin abreviaturas)


2. ANTECEDENTES
(Describir el origen del problema a abordar en el proyecto, identificando desde cuándo existe y cómo ha evolucionado.)



3. JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO
(Se refiere a los factores que le dan validez y pertinencia al proyecto; su fortaleza radica en observar, por una parte, la condición que guarda la problemática detectada (diagnóstico) y, por otra parte, realizar una propuesta de intervención para contribuir a modificar las condiciones de ésta.)







4. OBJETIVOS
Se derivan del problema identificado, siguen la lógica de transformar el problema central en una solución, (pueden ser varios) se redactan respondiendo cuatro preguntas básicas:
1. ¿Qué hará? (se redacta en verbo infinitivo de intervención y/o investigación, según sea el caso)
2. ¿Para qué lo hará?
3. ¿Cómo lo hará?
4. ¿Dónde y con quién lo hará?



5. METAS
Son los resultados cuantificables esperados, orientados hacia la superación del problema detectado, que darán cumplimiento a los objetivos específicos y general. (pueden ser varias)




6. ACTIVIDADES A REALIZAR
Son acciones necesarias para el cumplimiento de cada una de las metas planteadas durante la ejecución del proyecto, son la base para el diseño del cronograma de las actividades. Las actividades dan respuesta a los objetivos específicos y metas planteadas.




7. RESULTADOS ESPERADOS
Es lo que se quiere lograr con la ejecución del proyecto poniendo énfasis en el impacto social, destacando el alcance de las acciones de él o de la brigadista, así como los obstáculos y/o oportunidades que se presenten durante el desarrollo de su servicio social universitario.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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9. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES
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