i

DE SINALOA

ORGANO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

{Comespondencia de Segunda Clase Reg. DGC-NUM. 016 0463 Marro 03 de 1982 Tel. Fax.717-21-T0)

EL ESTADO

Tomo CXVI 3ra. Epu-u Culiacin, Sin., miércoles 22 de octubre de 2025, No. 128

INDICE

PODER EJECUTIVO ESTATAL
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA
Protocolo de actuseidn par In Prevencion v Atencidn de Violencin de Género de ln Universidad
de ln Policia del Estado de Sinnloa.
INSTITUTO SINALOENSE DE LA JUVENTUD
Avance Financiero, relative al Tercer Trimestre de 2025,
INSTITUTD PARA LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS ¥ PERIODISTAS DEL ESTAIM) DE SINALOA

Avance Financiero, relativo al Tercer Trimestre de 2025,

I1- 14

PODER LEGISLATIVO ESTATAL

Acuerdo Niamero 114 del H. Congreso del Estado.- Se prorroga ¢l nombramiento del Licencindo
Victor Hugo Pacheco Chiavez, como Magistrado de Sala Regional del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sinaloa. I

15 - 16

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE SINALOA
Convocatoria; « Premio Estatal de Derechos Humanoss 2025,
17 - 19
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SINALOA
Acuerdo de Pleno que emite el Tribunal Electoral del Estado de Sinaloa, ¢l dia 01 de octubre de
2025, relativo a las modificaciones del Reglamento Interior del Tribunal Electornl del Estado de

Sinalon.
20 - B4

(Contindy Indice Pag. 2)

RESPONSABLE: Secretaria General de Gobierno, DIRECTOR: M.C. Chrixtupher Cossio Guerrero




miércoles 22 de octubre de 2025 «EL ESTADO DE SINALOA®

3

PODER EJECUTIVO ESTATAL
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA
DELESTADO DESINALOA

PROTOCOLO DE ACTUACION
PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA

Aprobado por la Junta de Gobiemo, en Sesién
Ordinaria celebrada el dia 22 del mes de agosto de 2025.

OcT-22- L0 . 10295992



4 «EL ESTADO DE SINALOA» miércoles 22 de octubre de 2025

CAPITULO L

CAPTULD L
Caingorias y Conoaplos .. T e T T F T T T TR PSR L b S i e e b 48 3

CAPTULD ML

CAPITULO ¥,

CARITULD W.

CAPITULD VI

CAPITULD WIL

CAPTULD viL
Almnciin die lou Cason o Violoros ol QARSI ... ..o et srs st eesees s sisses e s 8

cAPTULD (X




miércoles 22 de octubre de 2025 «EL ESTADO DE SINALOA»

MARCO JuRiDICO

w-mﬂmmm-mnmw.umummwv-ﬂu
reconoce y profege los derechos humanas contra i vialencia dis pénro.

INTERMACIONAL

Convencion Intaramericans pare Prevend:, Sancnar y Emadicar i Viokencis contra ks Mijer
Convencién sobre la Eliminacin de indas is formas de Discriminacitn contra la Mugr.

Convenio 100 de 1a Organitacida inamaclonal del Trabajo reisiivo o la igualdad e remunamcian entre la mano
ﬁmmramammwmwaww.

Convenio 111 de ls Organlzscidn Internacional dal Trabsjo relativo o |s discriminacion en maloia da emiEss ¥
DL

Decimrncidn sobre (s Elminackin da la Viclencin conim ia Mujer.

HACIOMAL

Conalifucitn Paolltics ds los Estados Linides Mexicanos.

Loy Federal pam Prevenir y Ellmdnar ia Discriminaciin,

Livy Ganaral do Acoeso de las Mupstes n ubs Vida Libre de Viclencia,

Livy Genworal pam b Igusidad sntre Mujores y Hombres,

Liry Ganarm| de Responsnbilidaces Administrativas de jos Senvidoras Pibiicos,

Constitueidn Polltica del Esiado de Sinaloa.

Liry e Accesn de las Mujeres a una Vida Libre da Viclencis pars el Estado de Sinalos.
Ley Orphnica ds i Univarsidad de la Policla dol Estado de Sinaloa.

Loy pars in igusided snite Mujsres y Hombros dol Estado de Sinaloa.

cAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, B presenis Profocols Bene por objeio establecer |as sccones § remlizar para s prevencidn y atencidn da Ia
wiakncts da géners en la Universidad da la Policla del Estado de Sinaloa.

Articula . Comsponde al Comiih da Elica y Prevencién de Confiicion de inianks da la Universidad ds |a Pollclia del Estado
da Sinaloa, la infarvencion e posibies casce do violencia da ginen.

Articulo 3. Bl conocimionio y obsarvancia de sste Profocolo es obligatorc pars todes |as personas infegrantes de s
comunkdad univeritaia

Los Gepancs v Arsas Administrativas de ls Unbersidsd de ba Poilcia del Estado de Sinaloa, promovendn una culturn de
respato snire sl parsonal y un smbenin b de viokncia, sin decriminacin, prejuicios, ssteolipos y astigmas.

Articulo 4. Los principios recioms de ests Protocola son jos sigulemes:

L

Igunidac sustanivm;
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Chgnidad.
No discriminecion,
Universafidad, interdependencia, indhiaibilidad y progresividad de los darschos humanas,
Parspacthm de piners,
Detscia dhiigencia;
Indmrsoccieniced,
Intsrculturalidad,
Enfoque sfarnncial, v,
Tranaworsalidac.
Articulo 5. Par efecios del presenin Projocolo, se entendeni por
L cODIGO DE ETICA: B Cédigo de Ebca del Goblemo del Estads de Sinaloa;

.  COMITE DE ETICA: Bl Comith de Efics y Preverician de Conflicios de Infarés e la Unlversided da is Policia del
Estadg dm Shobon,

i mummum:mmnunmum‘h,
voluntaria o informase, propoenen ¥ scusrdan sciucionas B una controversis;

V. MEDIDAS DE CONTEMCION: Las acciones e apcyo peicologico que mcite |s victina de viclsncia da génaro,

V.  MEDIDAS DE PROTECCION: Las aceioties lsmpirsies quo se considersn necesarias, idiness y proporcionsles
il garwirtear s indegrided finica v picoldgies de b victima,

VL mmmmmuhmmwumaﬂum
brincias informacion y orientecion gus comtribya o i prevenciin v sencion de i violsnca de [

» R 8 8 s < 2 &

UNNERSIDAD YO UNIPOL: La Liniversided de la Policia del Estado de Singkos;

L

VI mmhmﬂwummmmmﬂ-ﬁuy
mhumnado;

[ 8 mwmauwmm—ﬁmmmwmm_
the viokencia da ginany;

L & PERSONA REPORTADA: Permona inlegranis de ls comunidad universitaria sefaleds ds haber cometide Un
positds acto de violencia de ganero, §,

XL PROTOCOLO: El Protocolo de Prevencién y Alenciin de s Viclencia de Génern da la Universided de ks Policia
dial Estacla de Sinaina.

CAPTTULD D
CATEQORIAS Y CONCEPTOS

mumummm-mumhm“mhm
calsporiss y conoagplos:

L mmmamymmmmm-mumum
e ¥ parsonas (nherse mies;
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Qénare: Construocdn soctsl y culturel de ls diisrencis sexusl. Se rellers o loa siributos que. social, hisidrca,
cultural ¥ geogrificamente, sa e han ssignado & ios hombrs y o s mujeres. Se ufiice pare relernes © b
caracteriaticas de aspecin socisl y cultural que se considern ertificadas comao "masculings” y temeninas”.

identidad de género: S tuis del pénero con el gue cide persons se idendifica, o cual pueds o no e
enincidenia con el sexo que la fun meignado ol necer;

Expresiin de gnerc: Se refiers o s mantiestaciin axema del génoro. Se imia do mna demostrackin visibls de
m#nm“mmummmmhnMM|hm
considsmdos propics da cada piaern por in sociedad;

Orientecion sexusk: La capecidad de una persons de serii una prafunds atrecsiin emomonal, sfective y saal
wmhmmﬁnndmuummm.uhmuamm.dmn
capacidad de mantsne’ felesionas INHMas y smumkes con esias personas;

Ralaciones de poder y swimetrias: Es ol poder que so ojercs en e releciones ferpersonales, en s que o
personas que estin an Una posicidn superor [evamuica frenie ol resio de la wociedad, ejercen sigin tipo de
dominic sobre lns obres, suio wlecls mayormanis & majenes y @ ks minores sExEes,

mleﬂi“um-mﬁmdemuﬂ.
ndependiantemants dal ndrhero de parsanas fus integren tules configumciones;

Wiclencls por rerdn de género: Cuslquisr scto dafiine difigido conira una pemons o UN QRIpo de pemonss
dabiido @ su género, que causa o peeds causar dafe fisco, seaal o peicoldgico. Este violencia =2 basa en ks
desigusidad do pénern, al alnmo de poder y b exlstancin de normas socales dafine. La vickencia por reztn de
plénarn afectn speciElments & MuUjseE ¥ mEnoHE seLaken

Tipos y Modalidades de violencia da géner: Son les formes, manilestscones o k= amistos en s gue s
preartn b vickencs contrs fan irpeme y minorE o,

inimrseccionalided: Hermumisnta anelitica parm ssfudiar, ententer y responder 8 kes maneras en que ef JENeR0 54
onEm con ot Kontidades creando miliples sl de diferenciss gue e interecisn en corlsdos hisidricos
mmpmlmmumrm-mmd
Pocoso d las mujeres ¥ las nifias a derechos y oporunidades;

intereuliuralidad: £ enfoque intormuitursl parte del econocimiento ¥ respeto de les diferencias cullurnkes
exisianise, bajo s concepcidn de que les cullures puedsn ser diferenies entre &), pero iusiments vilidas, no
axistiendo cullums suporkres Nl infarioms. Estd orlentedo @ aborder e pefiodeidades de les e de los
ﬂmm:mmﬂmmymmﬁimhm
dominante, miss alkl de @ comdstoncia de cullunes,

mmhmmm-mmﬁwuum.
ins sdolescentss y lss nifies, ya sem por género, eded, einia o disospackiad, sl como les vulnerncicnes
m.ummmﬁm-mﬂ-umwu
antsrlor con ol objelive de dhafiar y sjeculsr medides afimatives pers la pamnlia del gocs slectivo g los
dornchos de las mijerss, les edolescantes y ies nifes;

Dabhda cilipencia: Li obigaciin de las persones ssrvidoras plblices de preversr, stender, imvestips: y sancionar
in vicloncia de pénem da maners ofidosa, oporuns, compelns, depandients, Impardal, exhausive ¥
muﬂmhﬂhﬂymmmduﬂnlmmm&ihﬂnlh
vertiad, in justicia v in repermcion integral y Eransharmadon; ¥,

Perspective de ginero: E4 una vision cleniffica, analiice y poliicn sobrm les muperes y los hombres. Se propons
wlirriinar les Causas. de ba opresion de gineno como ba desigusldad. b infusticia v i jrammiracion de lea personas
bamacs e ol pérors. Promuss |a iguskied enire los ghneros & Faves de 5 equidad, ol sdelents y o bisraster de
ksa friijeres; contribuye B cominir uni sociedad en donde lm mujeme v loa homibes tengsn o mismo valor, s
mnmrmpnm-ummuhm—mmf
social en los dmbllos de ko de decislones.



8 «EL ESTADO DE SINALOA» miércoles 22 de octubre de 2025

caPiTuLO N
TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO

Artieule 7. La vickencis paiceiigiea os ol actn U ombslén qus dafie |a establided phicoldgca, que jueda consitin on
negligencia, abandono, descuido milsrsdo, oelolipls, Insullos, humliaciones, devaluschin, marginacidn, indismncis
comparaciones destructivas, mchazn, resiriccidn a la audodetarminackdn ¥ emenazan, las cusses conflevan @ in victima o ln
deprasion, el nislamienin, 3 ln devakmacidn de su autosstima a inchuso sl suicdia.

Arliuunl.umMudeWMMM.MHMMumhuﬁmunﬂm
que pusds proveesr o Ro lesiones ya sean (remes, exdemaes. o amibas.

Articule 8. La violncia patrimonisl es al sclo U omisidn qus alects s suparvivancia de la vicima. Se maniiaata sn; o
transformacion. sustraccidn, destruccion, relencidn o disimecidn do objefos, documentoa personales, iuenes y valores,
derechos patrimonlales o mounsios econdmicos destinados & satisiecer sus necetidsdes y puede sharcar Ios dafos @ kon
bianes comunes o propios & a victime.

Articulo 10, Ls viclencia scondmics son (e accionss u omisiones que afecs [a supsrvivencis scondmica, manifestindoss
o travde do leriitaciones encaminadas & topar, restringir, quitar  contmlar of Ingreso de sus percepdiones econdmicas

Ma“.ummudwnﬂmndﬂiwﬁhmﬂhﬁﬂmywwm
#lonia conira su iborted, dignidsd @ inmegridad fisica. Es una expresidn do sbuso de poder que implies ln suprarmiscis
masculing sobe In mujer, al denigrria y concebira coma cbjets,

hﬁuﬂn!lﬂmﬁuMu“mhﬂum”hﬂ,ﬂummhmmwmm
Afamivi d poder que conflove B un estado da indefeneion ¥ de resgo pem I victima, iIndependieniemants da gus &s
Fuidilica s Mo o varios evenios. El acoso ssxial se pressnta en una riacion horimontal on b que no exisie una miscidn de
subordinacion.

Articuloe 13. B hostigamienio saousl es sl componamienio, vorbal, geetual o flsico con connetacin lascha, sesual o lnlima
depmhﬁmmuwﬁummnmwmum“m.mﬂ
PO BN W antomo. inimidetono, degradanio u ofensivo. E| hostigamianis sexual es al ajericio del potder ¥ 86 presents
& Lifa relacidn varlical. an (8 qus eslste una relacidn de subordinacion, jenuica o de auloridad,

muuuum-mummuumummmummmmu
m.-mm:hﬁ-ﬂuﬂb;hﬂ-ummnumnm'mu-mnﬂuma
mnmumuummmmmmmmhmmhm
apiion Inchung cuands no we cobabite e el mismo domiciio.

mmummuu.-mamm.mmnmmf
reproduzca dominacian, desiguaidad y discriminacisn sn las relaciones socklss. netursizando @ subordinacion do (as
Mijres ¥ minorias sesuales e la sociedad.

mmmm-ﬂmmmnmmmmhm.mnmunmu
MILOMeS ¥ o8 minorss sarislies

capltuLo v
MODALIDADES DE VIOLENCIA DE GENERD

Adticulo 16. La violanca famiilar ss sl soio sbusivo de poder u omisia Intencianal, diigido a dominar, scxmaber, conirolar, o
agredir da maners fisica, varbal, psicalbglea, patrimonial. econdmics y sesual & las mujerss, dentro o fusm o demicilo
famillar, cuyn parsaona agresom fonga o haya lanido maciin ds pareniesco por consanguinided o afinidad. da matimornio,
conctbinato o mankengan o Mayan manisnids uns felacid de hecha,

Articulo 17. La wialancls sboral yMuwmhmmMMMMMQmM
I-Mmmmhmtmnmﬁh:hmmmummﬂnmhmw
mummww;mmmmnmwmuﬂumuw.
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Articula 18, L viclencis en |a comunidad son los aclos indhvidinlas 0 colectivos qua treragreden derschos furdamantaiss
ﬁmmrwwﬂnwmmm-Hhom

m1tum_nH#mhmuqrﬂﬁuhrhmm“mmhmam
mhnmnﬂmuhﬂtdmrwhhmmmmmmﬂ
m*mw—m-w.“wm,mumma
vickenels,

mnumm-ummamammummmru
niflas, producio de fa vielacitn de ma derechos hemanos i dal sjercicia sbusivo del poder, tanko en los dmbltos piblics ¥
privada, qus pusds conliesr Impunidsd socisl y del Esinco. Sa maniesta & iravis de conductas de odia y decriminaclin
ﬂmm”ﬂiﬁluuﬁnﬁmmmﬂ“mdhﬂﬁﬂ.dmﬂhrdmumw-
de mueriss sviiables y en conductss gue alectan mhwuw,hmm'fdihu
deaarrobo da jas mujsres, a8 nockescories y (e nifes.

MH.UMN#WMﬂ-mnMW—.MhWM-
mmmmnmmwwiphmwmam“mmmhmmw
-wau“hﬂmmm,mlaﬁmum.nm.wnwh. daminar,
ﬂ.wmw“uu-.mmmmﬁuun-uhmh_m

mnmmmmdmmymwmummyw
wm:mwMﬁMpﬁnum,hmMuanﬁu. i,
mwummmu-ﬁdmmﬁm“mmmh
peeeiicdn de aadonam s y capacidsd de decidir libremantn sobre su cuspo |y semled

Articulo T, L volanda poiltica en razsn de ginoro es tods sccién 1 omisiin, inclulds la iolemancls, basads en slamonios
#Mrﬂﬂnﬂh“%uﬂwwwﬂmﬂmm.mnma
mm&-hmmrhurﬂﬂmnnﬁmdmimqﬂhphhh
mminmquﬂhwuhmmumhmh
Mﬁwﬂmdmywlumwmw.m
funchonss © cangos pdblicoa del mismao tipo,

ﬂmuEﬁMwmmmmummﬂlwwﬂhnmmmum
mm:mmmuumﬂnﬂhﬂm&mu-mﬂmuﬂ“
M.nﬂhﬂwﬂﬂuu-kﬂuﬂmmyw-mmm“m
mmmmmummmmmhmmwlmNmm
MMﬁmmm:hmmqﬂ—dewmmﬂm
MMnMMumﬂmﬁ.mnmamwwnwm“
reiBcian de hecho, con sl objetn de cousare aigin Upo de dafo o sfeciacidn a la vicma dirmcla ym sea Maica, palooldgicn,
emoconal o patrimonial

mnumm-mmummmmummdmm
tocnologing de b informaciin y ks comunicacian por s que 3e axponga, distribuy, difunda, axhiba, tronemita, comonmialics,
M.Mnmmmnmmummmu“mmdmﬁ
mw.mmmmmcﬂﬂmmMmWn
alimbdcaments, en cuslquier dmibita de su vida pdblica, privada o an su imagen propla.

capfTuLo v
DEL COMITE DE ETICA

Articiulo 0. El Comité de Etica de la UNIPOL, promoverk lss scciones necesarias pars la difusidn do las medidas,
m;mmhprHHMhMMﬂmm.

mn.ammmm-hmmnuuummmmﬁ-
mm_mﬂhﬂwmhmmmmt.Wymnpummd-
Mhmhmmﬁhhhﬂhﬁ“uwmmrﬂm-
capacitacidn necesaria pam cumpl esta acthvidad.
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Articulo 8. La persona oreniadors provesnd b infarmacion necesaris y pentinents, on forma comprenslble ¥ cormplsta, &
las pernonas de (a Comunided Univemnitaria que les consliten sobre (s conduclas miaconadas con |a violencis de plnens,
nlmhhmﬂmmm:um.mﬁhwnmmumm

Articulo 28. La persona orlantadon §, &n su caso, quienes integren «f Comitd de Etica, deberdn sxcusarss de |miervenic on
los casos donde pudiers aciuskramns un conflicto de irderds, en Eminos g2 les disposicionas soficables.

Articulo 38, El Comiti do Elica de s UNIPOL, debers sisborsr Un plan de rabaje snisl donde establazca lns scelones y
estmtegias do prevencitn de la vielencls de pénero; il como slsbarmr un Informe anial en ol que slds las medides de
Arewencion ejecTadn, b nocosidad da implemansias nusves modides de prevendisn con bass sn ks eeutndes dal Informe.
© bion, dar confinuided a las ya sjecutades, msl como proponer les adscuscionss rormatives perinonies.

caplTuLo W
PREVENCION ¥ ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERD

mn.ummmhmmmqunnmhwmuwn
iginldd de géners y la cignidad humana, asi como ls consiruecisn de un ambilente libne de viclencia, & fraviis sl dasfic &
mmmrmlupmmhmuhmum.

Las estraiegias ¥ los propmman tendrin sl propdaiio informar, sensibiizer, capacitar y formar o lodas Ins parscnas
integrantes de la Comunided Universitarla de s UNIPOL en lemes de ghoen, Ademds, se levard o cabo e moniomss o
wwan madides e ateguar su afectividas

Adticulo 32. E| Comité de Efica, establecend acciones para ios sfectos de Ia concientizacion, sensislizaciin, Informucion,
pravancidn y atencidn de la violencia da géners par 18 Comunidad Univenstars de s UNIPOL

Articulo 33. Para prevvenir y atender (s wiolsricis de género an la UNIPOL, se implemantarin de forma enunciatia, mis no
limatativa, las siguearies acconee

L Difundir y promover e conctiminnio del Protocole de Pravencidn y Atencidn de ka Viclencia de Gérem de n
Universidad de In Policla del Extado de Sinalos:

. Promover una culiurn de respedo 8 8 igunidod de gémern y un ambents Kb de welencia

L mmm;mhmuuuﬁm_mm-uﬂhﬂmhm
Iscrakigiccs, malenaks impresos § madios de comunkacin unhirsitsnos;

. mmmmrwnmuwummwhmu
génasrm;

¥.  Bnndar asesoria a la Comunided Univemtiana sobe tamon de génen:;

Wi implementar medides par proteger & laa viclimas, asl como medidas da contencidn, previs valorsdsn da os
casos, que realics &f Comite de Efica; v,

VIL  Elaborar un Informe anual sobm ks acciones de prevencidn de [ violencia de glners ¥ i estadislica de casos
slnndidos an la Liniversidad dae s Policla dal Eataco de Sinaloa.

CAPITULD VIl
PHIMER CONTACTO ¥ ORIENTACION

mumumuumum-npmmwuwum
pecesaria, con sl fin da presantar su queja anis el Comits do Eton: de igusi maner, se ls informard gue guada & ssie su
dermcho n skegir as vias gue &l msco |urdlics sstablocn

mummmm-mmdmmmm&m-m.m
Uy casa sa informiand &l Comitd de Etica parm quo se reslicen lne scclones neceasrias parn proporcionafiss.
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Mlmmnhmhm-mvm-mhm

L mlhmmdmhﬂrm#wpm-lmhhm“u
consideran volenca de panar;

. Foderr o las pesonss o apoyo pakcoligion da la manern mis mepeditn poalble, &n caso de que asl o soliclien o
cunndo el citado Comid lo considers aporfunc;

/8 |dentibcar & laa porsonas requismn medidas de profeccian uTgerted. §,

. m-hmuwmmnwm-wnmwm-
sagil

Articulo 38, Los medios para saliciiar un primer contnctn y orientacidn son loe siguleries:

L Presendal, snis s parsona Hulsr da la Direccién de Administrecdn de s UNIPOL. quien funge comeo presidents
dal Comité de Elica y,

L Vis email mediante ln cuenia de comeo electrinico instlucional de | persore tulsr de la Direccdn de
Adminkstracion.

Articaio 3T, Ei Comilé de Etica concenirar s Infoimackin de sguslies parsonas que acudan & b stapa de orertacion & fin
da levar un registro esladisticn de las ofientacionss brindades. Asimismo, inegrard con dicha momacidn un pare Gue
deberd nar remilido pars su integracian en el informe el

Articulo 38. En todos los casos se garentizard o ba victime, o corfdencialidad reapecio Ak nformacin o documentecion
que Proporcions o e procEsn,

caP{TULD VB
ATENCION DE LDS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERD

Arficulo 30 I Comé de Elice, resirert of andlisis y velorscién de los hechos que tengs conocimiento. Parm este fin
recabnrd los iesfinonion, documentos y cuakquer oo maedio, qus reviesns e foma imparcal iy colsglade.

Articulo 48, En caso de screditarse los hechos el Comili de Elica procedert a dar vista @ la Direccitin de Administracion
pars sdectos laborakes.

Articulo 44, Cuando s natursless do low hechos denunciados lo permiln, B sleceién de lss partes imvolucsdas, podrl
Bovarse m eaba un procedimiento conclfiatorio s of Comilé de Etica.

El procedimientc concillstorio se un medio siemetvo de scluckin o controversias, @ trovis del cual, con pempectiva de
m—wumum-mh_mmhmuhmumauﬁmm
wmiiserte lbre de vinlencia.

El Comilé e Elica informand o las partss sobre loa benaficios de levar & cabo un procedimisns conclisiono; les partes, de
frmnaes libre, informada y vohuntaria, podrin solicter sl inicko de este procedimiento.

El procedimients concillatono inksa con |8 solotud Bbre, informada y voluntars ds los afies, guisnes, en sudiencia ante al
Cowmitd da Elica, procurnrdn leger 8 loe acuertdos que soludionnn of confiicto y 8 compromelandn de busra fe @ cumpliion.
En caso de qus no se Begus & un scusndo voluntaio enire bes paries, la vidims podrl opter por oporcitar las pocones qua
waEn procadories ardo e sutoridedeas compalentae.

UMEMWNMhMﬁHWMMHWHh
paries de llegar o un aosrda.

Mpﬂmﬂ-hmhﬂﬂ“lﬂun—ﬂumﬁmm“-mﬂ
olicio por s sdorkiades compaetemies.
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Articulo 42. Cuanda los hechos denunciados ante &f Comié de Elica constituyan |a probable comisidn de un delilo o ds
una fafta administrativa, se infarmard o |o victima sobre ssts clrcunstancia, a efecto de que presenta tas denuncles ane las
aufordades comespondiantes.

CAPITULOD X

HECHOS NO PREVISTOS

mmu.amuuﬂumdwmmm“rmmmmdmmm
datsrminar lo conducente. Asimisme, corresponceni a dicho Comils ia interpretacion del Protocolo,

ARTICULDS TRANSITORIOS

Primaro. El pressnta Prolocolo enirard en vigor &l dis skpulenis de su publiescién en ol Periddion Oficial “E| Estado de
Sinalns®

For lo tanto. se instruye se imprims, publiqus, drouls ¥ o o dé cumplimisnia.

En-tm;mu-.nMm-mmmwmwdﬁmmuummwm*hmmm
Gablerna de s Uinkvarsidad de la Policls dal Estado de Sinaloa, celebrada el dia 22 de sgostn de dos mi veinticingg,

Es Mmhnmmuumumhpmmmusbahnmumammm-
los. weinijdds diss del mes de oclubne del afla dos mil veinticines,

UNIPOL

UNIVENEI AN )
LA roLiCla ey
EETABG DAEINALDA
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