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INTRODUCCION

La Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, con el propésito fundamental de
conformar una fuente actualizada de referencia y consulta que oriente en forma veraz
respecto de su organizacién y funcionamiento, tanto a personas servidoras pablicas como
a los particulares en general, considera necesario el presente Manual de Organizacién,
conforme a lo dispuesto por el articulo 7 fraccién II de la Ley Orgénica y numerales 75
fraccién IV y 76 fraccién XIX del Estatuto Orgénico, ambas normas juridicas de esta
institucion educativa.

Para tal efecto, el presente manual pretende entre sus objetivos contribuir al cabal
ejercicio de las atribuciones de este organismo, mediante la delimitacién precisa de
responsabilidades, dmbitos de competencia y relaciones de coordinacién entre las
distintas unidades administrativas que lo integran, las que deberén tener especial cuidado
en cumplir de manera agil, eficiente y honesta las disposiciones que en el mismo se
detallan, las cuales se encuentran apegadas a la normativa vigente, siendo aplicables por
su incumplimiento las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Sinaloa y en el Estatuto Orgénico de la Universidad de la Policia del Estado de
Sinaloa.

Este documento contiene informacién relativa a aquellos antecedentes histéricos mas
relevantes de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, desde su creacién hasta la
fecha de emision del presente instrumento; su marco juridico-administrativo, sus
atribuciones y estructura orgénica bésica, asf como los objetivos y funciones de cada una
de las unidades administrativas que la integran, comenzando con su titular y hasta el nivel
de jefatura de departamento o equivalentes.

Confundamento en lo dispuesto por el articulo 7 fraccién [ de la Ley Orgénica de la Palicia
del Estado de Sinaloa y Segundo Transitorio de su Estatuto Orgénico, este organismo por
conducto del titular de la Rectoria, realiz6 la integracion del presente Manual de
Organizacion, contando con el apoyo del encargado de la Consejerfa Juridica, mismo que
se hard cargo de su actualizacién, y a la que podra enviarse cualquier sugerencia o
comentario tendiente a perfeccionar y adicionar tanto su contenido como su forma.

Fecha de emisitn: Revisidin:
08 deseptiembre de 2026 ol
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MISION

Formar y educar profesionistas, policias, peritos y agentes del Ministerio Puablico con
capacidades, habilidades y competencias para desarrollar sus labores de manera cientifica
y humanista, comprometidos con la sociedad, dentro de las disciplinas cuyo objeto de
andlisis cientifico sea las conductas antisociales.

VISION

Ser una institucién de vanguardia en el estudio e instruccidn de las ciencias penales,
seguridad pablica y justicia, posicionada como lider en el desarrollo de recurso humano
altamente especializado en las disciplinas cuyo objeto de analisis sea las conductas
antisociales. :

Fecha de emisibn: Revisién:
09 desepriembre de 2026 o1
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CAPITULO I - ANTECEDENTES HISTORICOS

La Universidad de la Policfa del Estado de Sinaloa, ha transitado a lo largo de los afios con
denominaciones diferentes. El primer antecedente de esta institucién inicid actividades
hace 53 anos aproximadamente, como Escuela de Transito, creada en el afio de 1969, cuyo
objetivo fundamental fue el contribuir a la consolidacién y al fortalecimiento del estado
de derecho dentro del territorio sinaloense trabajando intensamente, desde esos afos, en
la formacién de lo que fue la Policia Estatal de Trénsito, con la tarea de impulsar unanueva
cultura de educacién y seguridad vial.

EL13 de agosto de 1985, bajo el decreto niimero 232, se publicé en el periddico oficial “El
Estado de Sinaloa”, la creacion de la Academia Estatal de Policia (ACEPOL), en la que se
formaron inicialmente agentes policiales en las modalidades de transito, preventivo
municipal y policfa judicial, teniendo como sede la planta alta del edificio ubicado en
esquina de boulevard Madero y avenida Ramén Corona, de la colonia Centro de esta
municipalidad, trasladdndose posteriormente en el afio de 1987, a la piramide educativa
fque se encontraba al sur de Ia ciudad.

El 24 de marzo de 1993, la quincuagésima cuarta legislatura del Honorable Congresa del
Estado de Sinaloa, segiin decretos niimeros 59 y 60 publicados en el periédico oficial “El
Estado de Sinaloa", mimero 41 de fecha 5 de abril de ese mismo afio, expide la Ley Orgénica
que crea el [nstituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad Priblica (INECIPE), que vino a
sustituir a Ia Academia Estatal de Policia, confiriéndole una nueva estructura orgénica y
atribuciones mas amplias.

Gracias a la funcionalidad y modernidad de su infraestructura, el citado Instituto Estatal
merecio de la Acadernia Nacional de Seguridad Ptiblica, el alto honor de nombrario como
el primer Centro Regional de Formacién, Capacitacion y Desarrollo Policial en el noroeste
del pafs.

Posteriormente, el 8 de diciembre de 2021, fue publicado en el Periédico Oficial “El Estado
de Sinaloa” el decreto del H. Congreso del Estado de Sinaloa, en el que se aprueba la Ley
Orgdnica de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, que vino a darle vida como
institucioén educativa legalmente constituida a lo que actualmente se conoce como

Fecha de emisidn: Revisidn:
08 de septiembre de 2026 o1
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Universidad de la Policfa del Estado de Sinaloa (UNIPOL), gracias al impulso del
Gobernador del Estado, Dr. Rubén Rocha Moya, quien promovid ia iniciativa de Ley
correspondiente.

Durante su evolucién histérica ha preparado a miles de policias en cursos de formacién
inicial, continua, actualizacion y especializacion al personal que integra las instituciones
de seguridad piblica y de procuracién de justicia, asi como la imparticion de los niveles
educativos de licenciatura y posgrado, promoviendo siempre, una perspectiva humanista
y cientifica.

Para dar validez y certeza a los estudios realizados, la Universidad de la Policia del Estado
de Sinaloa, realizé el triamite del registro como institucién educativa, ante la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, asignandole en fecha 04 de
julio de 2023, el niimero de clave 250219, asi como las distintas claves para expedir titulos
profesionales, diplomas, grados académicos y cédulas profesionales en las diversas
modalidades que imparte.

Fecha de emisi6n: Revisién:
09 de septicmbre de 2026 01
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CAPITULO I1 - MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

TRATADOS INTERNACIONALES

* Convencion Americana sobre Derechos Humanos
* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
* Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

CONSTITUCIONES

¢ Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos
» Constitucién Politica del Estado de Sinaloa

LEYES NACIONALES

* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piiblico

* Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

* Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién

* LeyFederal del Trabajo .

= LeyFederal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica

= Ley General de Archivos

s Ley General de Contabilidad Gubernamental

» Ley General de Educacion

» Ley General de Educacion Superior

= Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica

* Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

» Ley General de Responsabilidades Administrativas

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica

= Ley General de Protecci6n de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
¢ Leydel Impuesto al Valor Agregado

* Leydel Impuesto Sobre la Renta

* Leydel Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Fecha de emisién: Revision:
09 de septicmbre de 2026 ol



10 «EL ESTADO DE SINALOA» viernes 235 de septiembre de 2026

UNIPOL

|.|l'—u-|-l
R AT A

» Codigo Nacional de Procedimientos Penales
» CédigoNacional de Procedimientos Civiles y Familiares

LEYES ESTATALES

e Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa

» Leyde Archivos para el Estado de Sinaloa

o Leyde Austeridad para ¢l Estado de Sinaloa

» Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Sinaloa

s Ley de Educacién para el Estado de Sinaloa

¢ Leyde Educacion Superior para el Estado de Sinaloa

* Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Sinaloa

¢ LeydeEntregay Recepcién delos Asuntos y Recursos Piiblicos del Estado de Sinaloa

 Leyde Gobierno Electrdnico del Estado de Sinaloa

e Leyde Hacienda del Estado de Sinaloa

» Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio
Fiscal del afio en curso

» Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa

« Ley dela Auditoria Superior del Estado de Sinaloa

o Ley delos Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa

« LeydePensiones para el Estado de Sinaloa

. Lcy de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa

e Leyde Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa

s Leyde Remuneraciones de los Servidores Piblicos del Estado de Sinaloa

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa

 Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Sinaloa

s Ley de Seguridad Piblica del Estado de Sinaloa

« Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Sinaloa

« Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa

e Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado de Sinaloa

e LeyOrganica de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

Fecha de emisidn: Revisitn:
09 de septiembre de 2026 ol
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CODIGOS

» Cddigo Civil para el Estado de Sinaloa

* Cédigo de Etica de los Servidores Piiblicos del Gobierno del Estado de Sinaloa

» Codigo de Conducta de los Servidores Ptiblicos de la Universidad de la Policia del
Estado de Sinaloa

« Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa

» Cddigo Fiscal del Estado de Sinaloa

= Codigo Penal para el Estado de Sinaloa

REGLAMENTOS

¢ Reglamento Interior del Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa

* Reglamento Organico de la Administracién Piiblica del Estado de Sinaloa

* Reglamento parael Acceso de la Informacién Piblica del Estado de Sinaloa

* Reglamento Escolar de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

* Reglamento de Servicio Social de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

* Reglamento de Normas Disciplinarias de la Universidad de la Policia del Estado de
Sinaloa

*. Reglamento Académico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

* Reglamento de Ingresos para Programas de Profesionalizacién de Ia Universidad
de la Policia del Estado de Sinaloa

* Reglamento de Becas de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

OTRAS DISPOSICIONES

* Estatuto Organico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

« Protocolo para la Actuacién para la Prevencién y Atencién de Violencia de Género
de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

* Lineamientos para el Registro, Control, Monitoreo y Seguimiento de los Objetivos
¥ Metas de los Programas Presupuestarios de la Universidad de 1a Policia del Estado
de Sinaloa

Fecha de emisicn: Revisién:
09 de septiembre de 2026 ol
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« Programa de Desarrollo Institucional de la Universidad de la Policia del Estado de
Sinaloa 2022-2027

« Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

« Actadeinstalacién del Consejo Académico de la Universidad de la Policia del
Estado de Sinaloa

« Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de
Etica

« Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrative de
Aplicacién General en Materia de Control Interno

Las demds que las disposiciones legales confieran a la dependencia u organismo, que le
encomiende al titular y que correspondan a las unidades administrativas que se le
adscriban, excepto en los casos en que por disposicion legal deban ser ejercidas por los
titulares directamente.

Fecha de emisién: Revisién:
09 de septiembre de 2026 ol
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CAPITULO 111 - ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA.

Articulo 4o. La Administracién Piiblica Paraestatal se integrard con los organismos
descentralizados, los fondos, los fideicomisos publicos, y los demds organismos que con tal
cardeter cree el H. Congreso del Estado o el Gobernador Constitucional del Estado, con
excepcion de aquellos que queden excluidos por disposicion de otros ordenamientos legales.

Articulo 28. Dentro de la Administracién Piiblica Paraestatal, serdn considerados los
organismos descentralizados, las instituciones creadas por disposicion del Congreso del
Estado o en su caso, por el Gobernador del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cualquiera que sea la forma o estructura legal que adopten.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
SINALOA.

Articulo 9. Las Dependencias deberdn elaborar ¥ mantener actualizados sus reglamentos
interiores, manuales de organizacién, de Pprocedimientos y de servicio al ptiblico.

Los manuales de referencia se presentardn a la Coordiriacién General de Desarrollo
Tecnolégicoy Proyectos Especiales, para su opinién y dictamen de estructura organizacional
correspondiente, con base alas normas técnicas y lineamientos fijados en la materia.
LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA.
Articulo 7. La Universidad para el debido cumplimiento de su objeto y fines, ademds de las
establecidas en el articulo 47 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica,

tendrd las siguientes atribuciones:

IL. Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general.

Pecha de emisitn: Bevisidn:
09 de septiembre de 2026 ol
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UNIPOL
Articulo17. La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

VIl. Aprobar, a propuesta del Rector, el Estatuto Organico, los manuales de
organizacién, de procedimientos y de servicios al piiblico y demas disposiciones
administrativas que regulen la operacién y funcionamiento de la Universidad, asi
como sus reformas.

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNTVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA.

Articulo 75. Corresponde a la persona titular de la Rectoria el ejercicio de las siguientes
facultades genéricas:

IV.  Instruiry verificar que el personal de la Universidad competente para ello, elabore y
en su caso, mantenga actualizada la normatividad aplicable en la institucion.

Articulo 76. La persona titular de la Rectorfa ademas de las atribuciones especificas previstas
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piiblica, Ley General de Educacion, Ley
de Entidades, Ley Organica y Ley de Seguridad, tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

XIX. Instruiralasareascompetentes, laelaboracién, adicién o reforma en su caso, de leyes,
reglamentos, estatutos, lineamientos, manuales de organizacion y de
procedimientos, asi como de cualesquiera otras normas juridicas o administrativas
aplicables en la Universidad, en coordinacién con la Secretaria General de Gobierno;

Articulo 66. Son facultades genéricas de los drganos personales de la Universidad, con
excepcion de la persona titular de la Rectoria, las siguientes:

V. Participar en la elaboracion y actualizacién de los estatutos organicos,
reglamentos, manuales de organizacién, de procedimientos y servicios al piblico
del 6rgano personal a su cargo.

Fecha de emisidn: Revisién:
09 desepticmbre de 2026 o1
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4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

CAPITULO V - ESTRUCTURA ORGANICA BASICA

Junta de Gobierno
Consejo Académico

Rectoria

Direccién Académica

4,0.1 Departamento de Planeacién e Innovacién Académica
4.0.2 Departamento de Investigacion y Posgrado

4.0.3 Departamento de Programas de Licenciaturas

4.0.4 Departamento de Planesy Programas Académicos
4.0.5 Departamento de Extensién Universitaria

Centro de Estudios de la Criminalidad y la Violencia
5.0.1 Departamento de Investigacién en Conductas Antisociales
5.0.2 Departamento de Divulgacién Cientifica

Secretaria Técnica

6.0.1 Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y
_ Proteccién de Datos Personales .
6.0.2 Unidad de Comunicacion Social

6.0.3 Departamento de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Consejeria Juridica
7.0.1 Departamento de Convenios y Contratos
7.0.2 Departamento de Litigacion y Normativa

Organo Interno de Control y Evaluacion
8.0.1 Departamento de Controly Evaluacién
8.0.2 Departamento de Quejas y Denuncias

Direccion Administrativa
9.0.1 Departamento de Recursos Financieros
9.0.2 Departamento de Recursos Humanos

Fecha de emisidn: Hevisidn:
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9.0.3 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

10.0  Direccion de Servicios Escolares
10.0.1 Departamento de Archivo y Control Escolar
10.0.2 Departamento de Trabajo Social y Médico Asistencial
10,0.3 Departamento de Registro y Control de Profesionalizacién Policial
10.0.4 Departamento de Servicio Social y Atencion Estudiantil

1.0 Direccion de Profesionalizacion Policial
1.0.1 Departamento de Docenciay Disciplina
11.0.2 Departamento de Estudios y Proyectos de Profesionalizacién
11.0.3 Departamento de Seguimiento a Procesos de Profesionalizacién
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CAPITULO VI- OBJETIVOS Y FACULTADES

1.0 Junta de Gobierno
Objetivo General:

Como érgano colegiado de la Universidad tiene la funcién de aprobar las lineas
estratégicas que presente la persona titular de la Rectora, en materia de
administracién, vigilanciay proyectos presupuestales, asf como acuerdos, manuales,
procedimientos y programas institucionales para el funcionamiento de la
Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa.

Facultades Especificas:

L. Nombrar a la persona que ejerza la titularidad de la Rectoria de la
Universidad;

11 Aprobar el calendario anual de sesiones y el orden del dia para cada sesién;

1. Considerar las recomendaciones, sugerencias y propuestas que le formulen
los Organos de la Universidad;

. Proponer a quien ejerza la titularidad del poder ejecutivo del Estado, el

presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad y vigilar su
ejercicio, asf como las ampliaciones al mismo;

¥ Recibir la protesta del cargo de la persona titular de la Rectoria;
VI Resolver las controversias gue se susciten entre los Grganos de la
Universidad;

VII.  Autorizar la gestién y la constitucion de fideicomisos, para cumplir con los
fines y atribuciones de la Universidad;

VIll.  Autorizar a propuesta de la persona que ejerza la titularidad de la Rectoria, la
enajenacion, arrendamiento o uso de bienes muebles o inmuebles propios de
la Universidad a terceros, una vez que se determine que ya no son
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indispensables para el cumplimiento de las funciones universitarias en
términos de la Ley Sobre Inmuebles del Estado ¥ Municipios y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa, y cuyos recursos se destinarén para el
cumplimiento de los fines del mismo;

Validar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad, que presente la
persona que ejerza la Rectorfa;

Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Rectoria, el Estatuto
Organico, los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al
ptiblico y demés disposiciones administrativas que regulen la operacién y
funcionamiento de la Universidad, asi como sus reformas, una vez que sean
validados por las autoridades competentes;

Aprobar la estructura basica de la organizacion de la Universidad y las
modificaciones precedentes, una vez que la misma sea validada por las
autoridades competentes;

Aprobar el Programa de Desarrollo Institucional que le presente la persona
titular de la Rectoria; y

Las demas que le confieran la Ley General de Educacion Superior, la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Sinaloa, la Ley Orgénica y el Estatuto
Organico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa y demds
normatividad aplicable.

2.0 Consejo Académico

Objetivo General:

Fungir como organo consultivo en materia académica de la Universidad y
responsable de asesorar, analizar, deliberar, promover y aprobar sistemas y acciones
que contribuyan al correcto funcionamiento y desarrollo académico de la
Universidad.
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Facultades Especificas: -
& Aprobar, a propuesta de quien ejerza la titularidad de la Rectoria, lacreacion,

adecuacion, modificacién, incorporacin, retiro, suspensién o supresion de
los planes y programas de estudio, correspondientes a los programas
educativos que se impartan en la Universidad;

IL Dictaminar las disposiciones necesarias para revalidar y establecer
equivalencias de estudios realizadas en Instituciones nacionales o
extranjeras, en coordinacién las instituciones y/o autoridades educativas,
seglin sea el caso;

1L Resolver previo diagnéstico de la persona titular de la Rectoria, la viabilidad
de crear, modificar o establecer centros educativos regionales, unidades,
divisiones, departamentos académicos y éreas de investigacion, destinadasa
impartir la oferta educativa vigente en la Universidad;

v. Aprobar, recibir y resolver, a propuesta de la persona titular de la Rectoria, el
calendario escolar;

V. Determinar los asuntos académicos, los procedimientos de ingreso,
promocion y permanencia del personal académico en atencién a las
caracteristicas especiales del trabajo y de investigacion;

VI. Aprobar los programas de créditos educativos para alumnos;

VIIL. Destituir, a los representantes ante el propio Consejo, cuando incurran en
alguna causa grave que lo amerite;

VIII.  Citar a que comparezcan el funcionariado cuando asi lo estime procedente;
¥

. Las demés que se sefialen en la Ley Orgénica y el Estatuto Organico de la

Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa y demas normatividad
aplicable,
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Objetivo General:

A la persona quien ejerza la titularidad de la Rectoria le corresponde la
representacion legal de la Universidad, asf como la administracion general de la
misma. Ejercerd la presidencia del Consejo Académico y la secretaria técnica de la
Junta de Gobierno.

La persona titular de la Rectorfa, dard seguimiento y verificard que se cumplan los
planes, programas, objetivos, y demas acciones que se implementen como parte del
Sistema de Profesionalizacién, sefialados en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica, 1a Ley de Seguridad P(iblica del Estado de Sinaloa y la Ley Orgénica
dela Universidad.

Facultades Especificas:

I Planear, formular, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y
evaluar en el ambito de su competencia, el funcionamiento de la entidad
administrativa a su cargo, asf como el desarrollo de los programas y acciones
necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

1L Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno las normas, politicas,
procedimientosy protocolos que se emitan para el mejor funcionamiento de
la Universidad;

1L Informar anualmente a la Junta de Gobierno de los programas bajo su
responsabilidad, asf como las actividades realizadas por la Universidad
durante el afio anterior;

v, Instruir y verificar que el personal de la Universidad competente para ello,
elabore y en su caso, mantenga actualizada la normatividad aplicable en la
institucion;

V. Apoyar en la formulacién, revisién, actualizacién, seguimiento y evaluacién
de los programas, incluidos los programas operativos anuales y proyectos
estratégicos;
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VL Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le
encomienden, por parte de la Junta de Gobierno;

VIL Coadyuvar con quien presida el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Piiblica en la ejecucién, seguimiento y evaluacion de los acuerdos
y resoluciones del Consejo Estatal y convenios generales y especificos
suscritos en la materia;

Vill. Formular dictimenes, opiniones e informes de actividades de la entidad
administrativa a su cargo, que le sean requeridos por la Junta de Gobierno;

X, Coadyuvar con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Pliblica en la elaboracién de propuestas de contenido del Programa Estatal
de Seguridad Publica;

X Establecer estrecha coordinacién con las instancias correspondientes de los
Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Pdblica para el adecuado desarrollo
de sus funciones;

XL Expedir la certificacién de los documentos existentes en los archivos de la
Universidad, y en los casos que se requieran, con la debida certificacién de
autenticidad de firmas e idoneidad por parte de la persona titular de la
Direccion Académica;

XIl. ° Suscribir los docurhentos y convenios gue sean inherentes al ejercicio de sus
atribuciones y obligaciones;

XIl.  Delegar funciones al personal subalterno, en asuntos que son de su
competencia;

XIV.  Administrar de manera eficiente el patrimonio universitario que sele asigne
ala Universidad; y

XV.  Todas aquellas que le atribuyan la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica, Ley General de Educacion, Ley de Entidades Paraestatales,
Ley Organica de la Universidad, Ley de Seguridad Piblica del Estado de
Sinaloa, el Estatuto y demés disposiciones aplicables, asi como las que le
encomiende la Junta de Gobierno.
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Facultades Indelegables:

I. Verificar que en las capacitaciones se apliquen los contenidos de los planes ¥
programas para la profesionalizacién de las y los servidores plblicos de las
instituciones de seguridad publica, referidos en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Piiblicay en la Ley de Seguridad Pablica del Estado de
Sinaloa, asi como del Programa Rector de Profesionalizacién aprobado por el
Consejo Nacional de Seguridad Priblica;

IL. Presentar a la Junta de Gobierno los estados financieros de la Universidad
para su consideraciény en su caso, la autorizacién para su publicacién de los
mismos, previo informe del Organo Interno de Control, con el dictamen de
la auditoria externa;

L Dictar las medidas provisionales Que sean necesarias en los asuntos urgentes
cuya solucién competa al Consejo Académico, sin perjuicio de que dicho
Organo Colegiado, en su sesién inmediata ratifijue o rectifique tales
medidas;

Iv. Participar como titular de la instancia evaluadora, en el desarrollo del
Servicio Profesional de Carrera Policial, cuando asi le sea requerido, por las
autoridades competentes de los 6rdenes de gobierno estatal y municipal;

V. Acordar los asuntos de su competencia, con los titulares del resto de los
organos personales y demas servidores pliblicos de la Universidad:

VI Organizar y coordinar las actividades generales de vinculacion, extensién
universitaria y difusién de cultura, con las dependencias y entidades de los
tres 6rdenes de gobierno, asi como con los organismos privados y sociales
que requiera la Universidad para su buen funcionamiento;

VIL Someter a consideracién del Consejo Académico, el proyecto de calendario
escolar anual;

VI Proponer a la Junta de Gobierno, los proyectos de iniciativas, reformas o
adiciones a Ia legislacién y reglamentacién que regule a la Universidad;
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X Desarrollar e implementar en colaboracién con las instituciones de
seguridad pablica, los mecanismos de coordinacién que permitan fortalecer
y eficientar las carreras de investigacién, policial y pericial;

X, Acreditar y validar ante las autoridades e instancias competentes, los
programas que se desarrollen en los Municipios en materia de
profesionalizacién para policfas de proximidad;

Xl Verificar que tanto la Direccién Académica como la Direccion de
Profesionalizacién Policial de la Universidad, integren y mantengan
actualizado el Registro Estatal de Docentes de sus respectivas éreas, asi como
gestionar en los casos que proceda, su inscripeion, acreditacion y
certificacion, ante las instancias correspondientes;

X1, Instruir 1a aplicacién de evaluaciones con la que se acrediten las habilidades,
destrezas, aptitudes, conocimientos generales y especificos para el
desempeiio de la funcién policial de las y los aspirantes y en su caso, del
personal activo de las Instituciones de Seguridad Pablica;

XIll.  Revisar a través de la Direccién de Servicios Escolares, que quienes aspiren a
ingresar a las instituciones de seguridad piblica, hayan aprobado las

evaluaciones que determine el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza;

XIV.  Capacitar a través de sus dreas competentes, a quienes aspiren a ingresar a
las instituciones de seguridad publica, asf como a su personal activo, con la
finalidad de que alcancen su desarrollo mediante una educacidn inclusiva,
equitativa y de calidad, y promoviendo oportunidades de aprendizaje
permanente para todos;

Xxv. Vigilar que los contenidos educativos que se impartan en la Universidad,
incorporen el conocimiento sobre la organizacion, administracién, direccién
y supervision de los servicios policiales de las instituciones de seguridad
publica;

XVI. Proponer la formacién de educacién superior en sus distintos niveles y
modalidades, en las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas
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antisociales, para contribuir al desarrollo de las instituciones de seguridad
publica de los tres drdenes de gobierno, de procuracién de justicia, asi como
aorganismos de los sectores piblico, privado y social;

XVIL.  Promover los programas de educacién abierta, en coordinacién con las
instituciones educativas y de seguridad publica, para efecto de mejorar el
nivel educativo del personal policial activo;

XVIIL  Instruiralas dreas competentes, la elaboracion, adicién o reforma ensu caso,
de iniciativas de leyes, reglamentos, estatutos, proyectos, lineamientos,
manuales de organizacion y de procedimientos de la Universidad, asi como
de cualesquiera otras normas juridicas o administrativas aplicables en la
Universidad, en coordinacion con la Secretaria General de Gobierno;

XIX. Mantener una comunicacién permanente con los titulares de las
instituciones de seguridad piblica, relativo a las actividades de caricter
académico;

XX.  Convocary presidir las sesiones del Consejo Académico;

AXI.  Emitir acuerdos, lineamientos y circulares para hacer cumplir la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, Ley General de Educacién, Ley de
Entidades Paraestatales, Ley Orgénica de la Universidad, Ley de Seguridad
Piblica del Estado de Sinaloa y demis disposiciones reglamentarias que
expida la Universidad;

XXIl.  Proponer a la junta de Gobierno, la enajenacién, arrendamiento o uso de
bienes muebles o inmuebles propios de la Universidad a terceros, una vez que
se determine que ya no son indispensables para el cumplimiento de las
funciones universitarias en términos dela Ley Sobre Inmuebles del Estado y
Municipios y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa, y cuyos
recursos obtenidos se destinardn para dar cumplimiento a los fines de Ia
misma;
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XXII. Plantear ante la Junta de Gobierno los proyectos emergentes o urgentes dela
Universidad que impliquen gastos extraordinarios no previstos en el
presupuesto anual de ingresos y egresos, del ejerciciofiscal correspondiente;

XXIV. Vigilar que el patrimonio universitario se aplique correctamente conforme
al presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad;

XXV. Proponer al Consejo Académico la entrega de reconocimientos, preseas,
distinciones y doctorados honoris causa, para quienes, por su destacada
labor en favor de la seguridad piblica, Ia justicia, la pazy la tranquilidad de la
sociedad, retinan los méritos y cualidades necesarias para su otorgamiento;

XXVI. Firmar en unién con la persona titular de la Direccion Académica las
constancias, certificados de estudio y diplomas de educacién superior, asf
como de grados académicos y honorificos que la Universidad otorgue y,
registrar su firma electrénica ante la institucién competente para la
expedicion de los titulos correspondientes;

XXVIl. Proponer relaciones de intercambio y colaboracién en los ambitos
cientificos, técnicos y culturales con las instituciones afines del pais y del
extranjero;

XXVIIL. Celebrar convenios de colaboracion con diversas instituciones para
beneficio de la Universidad v suscribir los contratos en los gque la Universidad
sea parte;

XXIX. Presentar al Consejo Académico para su aprobacién la creacién,
modificacién o supresién de departamentos académicosy coordinaciones de
programas educativos;

XXX. Proponer al Consejo Académico para su aprobacion la creacién, adecuacion,
modificacion, suspension o supresion de los planes y programas de estudio
correspondientes a Jos programas educatives que se impartan por la
Universidad;

XXXI. Someter ala aprobacién de la Junta de Gobierno, 1as reformas, adiciones y
demas normativa que se expida relativa al buen funcionamiento de la
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Universidad, la cual deber4 ser publicada en el Periddico Oficial "El Estado de
Sinaloa";

XXXIl, Planear, conducir y evaluar las 4reas operativas de la Universidad, asi como
la formulacién de propuestas de normas con base en las politicas
institucionales;

XXXIIl. Nombrar, contratar, remover, o cambiar de adscripcién al personal
administrativo y académico de la Universidad;

XXXIV. Proponer ante la Junta de Gobierno, la creacién de areas administrativas o
modificacion de las ya existentes, que sean necesarias para el cumplimiento
de los objetivos de la Universidad ante la Junta de Gobierno;

XXXV. Instruir al personal competente de Ia Universidad, para que los
procedimientos en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles y prestacién de servicios, se realicen de conformidad con Io
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios ¥
Administracién de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Priblico;

XXXVI. Verificar que los contratos se adjudiquen los contratos en observancia a los
requerimientos, programacion y recursos autorizados, cumpliendo con lo
establecido en la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Administracién de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Pliblico;

XXXVIL.Imponer a través de los érganos colegiados y personales, asi como demds
autoridades de la Universidad, las sanciones que le sehale la normativa
aplicable a la comunidad universitaria, personal administrativo o personal
docente; y

XX VIIL Las demds que le atribuyan las leyes, estatutos orgdnicos, reglamentos,
decretos, acuerdos y disposiciones aplicables a la Universidad o que
expresamente le encomiende la Junta de Gabierno.
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4.0 Direccion Académica
Objetivo General:

Contribuir, disefiar y administrar el drea académica manteniendo la calidad de los
diferentes programas educativos de educacién superior, asi como ¢l seguimiento de
los aspectos requeridos para lograr la acreditacién ante las instancias
correspondientes y asegurar la calidad académica del alumnado de la Universidad de
la Policia del Estado de Sinaloa.

Facultades Especificas:

L. Disefiar y someter a consideracion del Rector los programas educativos de
formacién de educacién superior en sus distintos niveles y modalidades, en
las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas antisociales, para
contribuir al desarrollo del estado de Sinaloa;

1. Asumir la secretaria técnica del Consejo Académico y realizar las funciones
propias del cargo;

L. Suscribir conjuntamente con la persona titular de la Rectoria, en los casos
que requieran la autenticidad de firmas de idoneidad, las constancias,
certificados de estudio y diplomas de educacién superior, y grados
académicos y honorificos que otorgue la Universidad;

v. Formular los proyectos de programas y de presupuesto que le correspondan,
asi como verificar que las dreas administrativas bajo suadscripcion, ejecuten
de manera correcta y oportuna los que le fueren aprobados;

V. Integrar y someter a la consideracion de la Rectoria, la planta docente del
personal académico de acuerdo a las necesidades y programas educativos
que desarrolle e imparta la Universidad;

VI Fomentar el intercambio de informacién en materia cientifica y humanistica
de conductas antisociales, para contribuir al desarrollo del estado de Sinaloa;
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VIL. Fortalecer las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento pertinente
para el desarrollo estatal, nacional e internacional;

VIL  Promover la difusién de los productos de investigacion generados por la
Universidad, en los programas educativos de formacién de educacién
superior, en las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas
antisociales;

IX. Impulsar la formacién de los recursos humanos de Ia Universidad
interesados en la investigacién;

X. Someter a la consideracion de la Rectoria, los requisitos y procedimientos
para la revalidacién y reconocimiento de estudios realizados en otras
instituciones educativas;

XL Integrar y mantener actualizado el Padrén Estatal de Docentes, del 4rea que
representa, y en caso de ser procedente, gestionar su inscripcidn,
acreditacion o certificacién, ante el Registro Nacional correspondiente; y

XIl.  Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa.

4.0,1 Departamento de Planeacién e Innovacién Académica
Objetivo General:

Desarrollar acciones con planes estratégicos de proyectos de innovacién académica
¥ de investigacién, que inhiben el proceso ensefianza-aprendizaje del alumnado
inscrito en los programas educativos de educacién superior ofertados por la
Universidad,

Facultades Especificas:

I. Desarrollar y dar seguimiento a planes estratégicos y proyectos de
innovacién académica en Educacién Continua;

. Identificar las oportunidades de mejora y desarrollo de nuevas iniciativas
educativas que permitan complementar, actualizar ¥ perfeccionar los
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conocimientos  disciplinares teéricos y practicos de las personas
participantes;
1L Planear estratégicamente y desarrollar planes y programas académicos a

largo plazo que guien el crecimiento y la direccién de la Universidad en
términos académicos y de investigacion;

V. Participar en el disefio y revisién de planes de estudio, programas
académicos y contenidos para asegurar que estén actualizados y relevantes
para las necesidades del campo académico y profesional en Educacién
Continua;

V. Implementar mecanismos de evaluacion para medir el desempeno
académicoy la calidad de los programas y servicios educativos ofrecidos por
la Universidad;

VL Fomentar la investigacién en el dmbito académico y pedagdgico para
mejorar las pricticas docentes y la eficacia del proceso ensefianza-
aprendizaje;

Vil.  Articular la ejecucién de proyectos de Educacién Continua que promuevan el
desarrollo académico y la excelencia institucional;

VIil. Coordinar en conjunto con la Direccién Académica y demas dreas
académicas, el seguimiento, apoyo y propuestas de los convenios firmados y
en proceso con ofras universidades, en materia de educacion superior e
investigacion;

X Gestionar y dar continuidad técnica y académica a los acuerdos de
colaboracién derivados de convenios celebrados con instituciones
educativas nacionales e internacionales, asegurando el cumplimiento de los
objetivos académicos institucionales; y

X. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y

acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccién
Académica.

Fecha de emisitn: Revisidn:
09 de septiembre de2026 ol



viernes 25 de septiembre de 2026 «EL ESTADO DE SINALOA» 31

UNIPOL

et
L e ey

4.0.2 Departamento de Investigacitn y Posgrado

Objetivo General:

Planear, coordinar, promover, fortalecer ¥ supervisar el desarrollo de las actividades
del profesorado y alumnado en los estudios de Posgrado, dentro de la Universidad,
contribuyendo ala generacion de] conocimiento en el imbito de las Ciencias Penales,
Seguridad Pidblica y Procuracién de Justicia, con el objetivo de que adquieran la
capacidad de ejecutar la investigacién técnico cientifica.

Facultades Especificas:

I Proponer y desarrollar los programas educativos y de investigacién
académica en materia de derecho penal, seguridad piiblica, penologia y
administracién de justicia;

1L Planear, supervisar y coordinar las actividades de ensefianza-aprendizaje de
las personas especialistas en seguridad piblica;

118 Analizar, gestionar y evaluar [as propuestas académicas de los programas de
posgrado;
V. Plantear lineamientos y criterios en el ingreso y permanencia del alumnado

¥ que éstos sean sometidos a la aprobacién del Consejo Académico;

V. Disenar, coordinar y participar en los programas educativos de maestrias y
doctorados;

VI Evaluary dar seguimientoa los programas educativos ofertados encada ciclo
escolar;

VIL Supervisar que el personal docente cumpla con los planes y programas de

estudio de maestrias y doctorados en tiempo y forma, asi como, las
obligaciones que adquieren al momento de su contratacion;
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VI  Fungir comoenlace integral entrela Direccién Académica, el cuerpo docente
y el alumnado, facilitando la comunicacién efectiva y coordinando las
gestiones administrativas para ¢l desarrollo de actividades curriculares y
extracurriculares en un ambiente de colaboracién profesional;

X. Identificar 4reas de oportunidad y tematicas emergentes en la educacién
superior para disefiar propuestas de capac itacion y actualizacion docente;

X. Actuar como enlace técnico-pedagdgico entre la comunidad académica
(docentes y alumnado) y el Departamento de las Tecnologias de la
informacién y la Comunicacién, con el fin de asegurar el aprovechamiento
6ptimo y el uso correcto de la plataforma educativa y las herramientas
digitales institucionales;

Xl Concentrar los datos estadisticos del aprovechamiento escolar cada
semestre y al finalizar el ciclo escolar;

XIl.  Rendir los informes que le sean solicitados, respecto de los resultados de los
trabajosrealizados; y

XII.  Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccién
Académica.

4.0.3 Departamento de Programas de Licenciaturas
Objetivo General:

Planear, coordinar, promover, fortalecer y supervisar el desarrollo de las actividades
del profesoradoy alumnadoenlos estudios de Licenciatura, dentro dela Universidad,
contribuyendo a la generacién del conocimiento en el ambitodelas Ciencias Penales,
Seguridad Pdblicay Procuracién de Justicia.

Facultades Especificas:

L Programar y dar seguimiento al calendario de practicas académicas, en
coordinacién con el personal docente correspondiente;
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I Mantener actualizado el registro de existencias de materiales, consumiblesy
equipo utilizado en las practicas profesionales;

118 Administrar y controlar el uso de los kits y equipo especializado destinados a
las practicas de los programas educativos de Licenciatura;

V. Colaborar con el personal docente en la propuesta y desarrollo de practicas
académicas y proyectos formativos vinculados con las asignaturas de los
programas educativos de Licenciatura;

V. Participar en los procesos de revision ¥y actualizacién de los programas
educativos de Licenciatura, en coordinacién con las demds dreas de la
Direccién Académicay el personal docente;

VL. Dar seguimiento a las propuestas académicas ¥y mejoras relacionadas con los
programas educativos de Licenciatura;

VIL. Verificar que cl personal docente desarrolle sus actividades conforme a los
planes y programas de estudio autorizados ¥y alos lineamientos académicos
establecidos;

VIIL.  Supervisar el cumplimiento de las obligaciones académicas del personal
docente que participa en los programas educativos de Licen-:iatqra. tanto en
modalidad presencial como virtual:

IX. Integrar y sistematizar la  informacién estadistica relativa al
aprovechamiento académico del alumnado al término de cada periodo
escolar;y

X. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios ¥y

acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccién
Académica.
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4.0.4 Departamento de Planes y Programas Académicos
Objetivo General:

Planear, disefiar, coordinar, actuglizar y evaluar los planes y programas académicos
de la Universidad de 1a Policfa del Estado de Sinaloa, en el 4mbito de las Ciencias
Penales, Seguridad Priblica y Procuracién de Justicia, asegurando su pertinencia,
calidad educativa y congruencia con las disposiciones normativas aplicables.

Facultades Especificas:
I Crear y actualizar planes de estudio para cada nivel académico licenciatura,

maestria y doctorado que aborden los aspectos clave de derecho, ciencias
sociales, la justicia, la seguridad pablicay la investigacidn criminal;

L Revisar, actualizar y proponer los lincamientos y contenidos de los
Seminarios de Titulacién, de conformidad con la normativa académica
aplicable;

1L Participar en colaboracién con las dreas académicas, con la finalidad de

identificar y proponer docentes, asegurando que cumplan con el perfil
idéneo y especializados en cada una de las materias de los distintos
programas educativos ofertados por la Universidad;

v. Concertar con las diferentes dreas académicas la organizacién de
conferencias, simposios y seminarios; y

N Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccién
Académica.

4.0.5 Departamento de Extensién Universitaria

Objetivo General:

Fortalecer la relacion entre la Universidad y 1a sociedad, promoviendo la aplicacién
del conocimiento académico para contribuir al desarrollo social, cultural, econdmico
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y tecnolégico de la comunidad, generando intercambio de experiencias entre Ia

Universidad de la Policia y distintos sectores sociales, ¥a sea piblico o privado,
forjando un impacto positivo.

Facultades Especificas:

I; Establecer y gestionar vinculos de cooperacion académica, cientifica y
cultural con instituciones piblica y privadas, tanto nacionales como
internacionales, para fortalecer la formacién integral de la comunidad
universitaria y la proyeccién de la UNIPOL;

L. Coordinar en conjunto con el 4rea correspondiente, la difusién de productos
de investigacién y materiales educativos generados por la Universidad a
través de foros, congresos, boletinesy plataformas digitales, asegurando que
el conocimiento llegue a los sectores de seguridad publica;

1L Promover programas de capacitacién externa, diplomados, talleres y cursos
de actualizacién dirigidos a la sociedad civil Yy otros organismos de seguridad;

V. Desarrollar proyectos interdisciplinarios quevinculen ala Universidad con Ia
problemitica social del Estado de Sinaloa, promoviendo la prevencién del
delito, la cultura de la legalidad Y el respeto a los derechos humanos en la
comunidad;

V. Implementar mecanismos de comunicacién y seguimiento con las y los
egresados dela UNIPOL para evaluar el impacto de laformacion institucional
en el mercado laboral y facilitar su insercién en ireas de gobernanza y
seguridad pablica;

V1. Colaborar en conjunto con el Centro de Estudios de la Criminalidad y Ia
Violencia, asi como los departamentos académicos; y

VIl.  Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o la Direccién
Académica.
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5.0 Centro de Estudios de la Criminalidad y la Violencia
Objetivo General:
El Centro de Estudios de la Criminalidad y la Violencia es el érgano universitario

encargado de la investigacién cientifica y académica, cuyo objeto de estudio sean las
conductas antisociales.

Facultades Especificas:

1. Coordinar y desarrollar campafias con la finalidad de prevenirlas conductas
antisociales;

IL. Promover la colaboracién y participacién ciudadana en las acciones de

prevencion de las conductas antisociales;

1. Promover en colaboracion con instituciones académicas, sectores
productivosy sociedad en general el intercambio de experiencias en materia
de conductas antisociales, prevencién del delito y cultura de la legalidad con
instituciones nacionales, estatales y extranjeras;

IV. Desarrollar programas, politicas y lineamientos en materia de conductas
antisociales;

V. Impulsar el establecimiento y operacién de sistemas de vigilancia y de
seguimiento de los fenémenos delincuenciales locales, para identificar zonas
de riesgo, grupos vulnerables, victimas, victimarios y propiciar las acciones
debidas en la prevencién y el control de los hechos violentos o delictivos;

V1. Proponer ante las instituciones de Seguridad Pdblica, integrantes del
Sistema FEstatal de Seguridad Pablica la implementacién de politicas,
lineamientos y protocolos en conductas antisociales, asi como en la materia
de atencién integral a victimas u ofendidos por algin delito;

VI.  Articular acciones con la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Sinaloa
y las correspondientes de l0s municipios, organismos no gubernamentales,
organismos federales de proteccion a los derechos humanos, asi como
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instituciones piiblicas ¥ privadas, para lograr el cumplimiento de las
atribuciones que le confiere la Ley Organica;

VIl Elaborar propuestas ¥ recomendaciones, asf como brindar apoyo y asesoria
a las instituciones de seguridad pablica e integrantes del Sistema Estatal de
Seguridad Piblica, en materia de conductas antisociales:

IX. Promover la participacién de la comunidad ¥ de instituciones de seguridad
plblicay organizaciones piblicas, privadas y sociales paraelfortalecimiento
del respeto a los derechos humanos, asi como coadyuvar en el disefio,
elaboracién, ejecucién y evaluacién de politicas piiblicas y programas de
conductas antisociales;

X Realizar cursos, conferencias, coloquios, foros o cualquier otra actividad de
cardcter cultural o académico en materia de conductas antisociales a través
de Ia Rectoria 0 en coordinacién con otras instituciones de seguridad publica;

XL Impulsar la inclusién de contenidos relativos a las conductas antisociales
los programas educativos de salud, de desarrollo social ¥ en general en los
diversos programas de las dependencias y entidades estatales, asi como
colaborar con los municipios en esta misma materia;

X, Realizar estudios sobre causas estructurales del delito, distribucién
geodelictiva, estadisticas de conductas ilicitas no denunciadas, tendencias
histéricas y patrones de comportamiento que permitan actualizar y
perfeccionar la politica criminal y de seguridad publica;

XIll.  Disefiar y promover politicas, programas, estrategias y acciones que
fomenten enlasociedad valores culturales Yy civicos, que fortalezcan el tejido
social, que induzcan el respeto a la legalidad y que promuevan la paz, la
proteccién de las victimas, el respeto a los derechos humanos, Ia
participacion ciudadana y una vida libre de violencia;

XIV.  Fomentar la investigacién cientifica y tecnolégica para identificar los
factores que generan las conductas antisociales;

XV.  Certificarla documentacién generada por el area que dirige y que obre en los
archivos de la misma;
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XVI. Organizar campaifias de prevencién de las conductas antisociales en sus
diversas manifestaciones, en coordinacién con las autoridades competentes;

Y

XVIl. Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria.

5.0.1 Departamento de Investigacion en Conductas Antisociales
Objetivo General:

Investigar las principales causas de incidencias delictivas, las conductas que atentan
contra la estabilidad de las familias, violencia de género y delitos de mayor impacto
en la sociedad sinaloense, participando en el disefio de estrategias con el objetivo de
minimizar los indices, y de manera precisa, prevenir conductas de violencia familiar,
contra mujeres, personas vulnerables y todas aquellas que laceran los bienes
juridicos principales.

Facultades Especificas:

L Promover proyectos multi e interdisciplinarios y coadyuvar a su realizacion,

propiciando y coordinando los estudios necesarios para mantener
actualizada la informacién y el conocimientn;

1L Evaluar los programas de trabajo y las actividades en el ambito de su
competencia y proponer medidas para su coordinacién yfortalecimiento;

1L Proponer y establecer los criterios académicos para la creacion de becas en
materia de investigacion;

v. Coadyuvar con las autoridades universitarias a establecer un presupuesto
general universitario, destinado a fortalecer el desarrollo de la funcién de
estudios, investigacién y desarrolla de las actividades de su competencia; y

V. Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la persona titular
del Centro-de Estudios de Ia Criminalidad y la Violencia.

Fecha do emisién: Revision:
00 de sepdembre de 2026 o



viernes 25 de septiembre de 2026 «EL ESTADO DE SINALOA» 39

Objetivo General:

Sistematizar los datos de informacién policiaca publicadas mediante el disefio v
desarrollo de un sistema de inventario que permita generar informacién de la
produccién editorial sobre temas de criminalidad Y violencia,

Facultades Especificas:

L Orientar los estudios y procesos necesarios para el mejoramiento y
perfeccionamiento de la funcién de investigacién en la Universidad ¥ en su
entorno, y para difundir sus resultados;

i1 Impulsar la creacién de comisiones de trabajo académico parala atencién de
asuntos especificos en materia de conductas criminalesy de violencia;

1. Organizar temas con sistema de hemeroteca, para ejemplares en fisico con
base en el aiio de impresion y [a verificacién visual de los datos de cada obra,
para corroborar la existencia de los mismos;

Iv. Disefiar un sistema de inventario automatizado, mediante el anlisis de las
datos que se requieran para acceso a los datos de las obrasy permita generar
estadisticas que difundan el trabajo editorial de la Universidad;

V. Gestionar las solicitudes de registro, el nimero estandar internacional de
libro (ISBN) y/0 revistas (ISSN) de las obras, requisando los formatos que el
Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR) provee para legalizar
las obras editadas y /o publicadas por la Universidad; y

VI. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la persona titular
del Centro de Estudios de la Criminalidad yla Violencia.
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6.0 Secretaria Técnica

Objetivo General:

Fortalecer el cumplimiento de los objetos esenciales de esta Universidad, resultando
conveniente tener un Organo de apoyo téenico que se encargue de agilizar la
planeaci6n, revisién y el seguimiento de las acciones y programas que desarrollan
cada una de las Direcciones y dreas de la institucion.

Facultades Especificas:

L. Coordinar la elaboracién y actualizacién de la normativa interna de la
Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa;

1. Formular e integrar el documento de planeacién que contengalos objetivos,
estrategias y/o prioridades de la Universidad de la Policia de acuerdo con las
politicas que determine la persona titular de la Rectoria;

I1I. Integrar los informes de actividades institucionales;

. Apoyar en la integracion de la informacion necesaria para la toma de
decisiones de Ia persona titular de la Rectoria;

V. Contribuir en la formulacién de los planes, proyectos y programas de
desarrolloinstitucional en el @ambito de su competencia, en coo rdinacién con
las personas servidoras péblicas titulares de las 4reas de la Universidad de la
Policia;

VI Fungir como enlace entrela Universidad comosujeto obligadoy el organismo
garante en materia de transparencia, accesoa lainformaciony proteccionde

datos personales;

VIl.  Revisar y emitir opinién técnica con relacion a los proyectos que le
encomiende la persona titular de la Rectoria;
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VIL:  Supervisarel cumplimiento de las resoluciones en materia de transparencia
emitidas por las autoridades competentes, en contra de la Universidad como
sujeto obligado;

IX. Coordinar el seguimiento a las solicitudes, observaciones, recomendaciones
¥ criterios que, en materias de transparencia y acceso a la informacién
piiblica y datos personales, realicen las autoridades competentes;

X. Coordinar con las unidades administrativas de la Universidad, cumplir en
tiempo y forma en el llenado de los formatos establecidos en Ia Ley de
Transparenciay Accesoala Informacién Piblica del Estado;

X1 Fomentar dentro de ia Universidad, las acciones de capacitacion en materia
de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de
Sinaloa y de Ia Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sinaloa:

XIL. Proponer a la persona titular de la Rectoria, para su aprobacién, los avisos de
privacidad de la Universidad, asi como mantenerlos vigentes en el portal
institucional;

XUl Gestionar las politicas y esténdares Ppara la implementacién de controles de
usoy aplicacién de tecnologias de Ia informacién ¥ la comunicacion;

XIV.  Definir estrategias de comunicacién y vinculacién para difundir |as
actividades y fortalecer la imagen de la Universidad;

XV.  Gestionar la actualizacién Y mantenimiento permanente del portal
institucional de la Universidad:

XVI.  Coordinar a las Unidades Administrativas de 1a Universidad en el control y
conservacion de los documentos de archivo, en términos de Ia Ley de
Archivos para el Estado de Sinaloay demas disposiciones aplicables; y

XVIL.  Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria.
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6.0.1 Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica y Proteccién de
Datos Personales

Objetivo General:

Ser cl 4rea especifica de recibir, tramitar y gestionar las solicitudes de acceso a la
informacién y de proteccion de datos personales, asf como de mantener actualizada
la informacitn de las obligaciones de transparencia que competen a la Universidad,
mejorando la gestién institucional, consolidando mecanismos de rendicion de
cuentas.

Facultades Especificas:

L Gestionar y dar seguimiento a las obligaciones de transparencia y accesoala
informacién piblica, turnar y coordinar a las distintas dreas de la
Universidad las obligaciones de transparenciaenapegoa los articulos 95y 86
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de
Sinaloa;

n. Recibir y atender todas las solicitudes de accesoa la informaci6n pablica, asf
como remitir a las dreas administrativas de 1a Universidad las solicitudes de
acuerdo a sus atribuciones y competencias;

1. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes
de acceso ala informacion y de datos personales;

V. Asesorar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacién y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados

competentes conforme a la normativa aplicable;

V. Instruiry capacitaral personal dela Universidad en materia de transparencia
y protecci6n de datos personales;

VI. Verificar que las unidades administrativas de la Universidad actualicen en
tiempo y forma la informacién que generen de acuerdo a sus [acultades,

Fecha de emisidn: Revision:
09 de sepilembre de 2026 01



viernes 25 de septiembre de 2026 «EL ESTADO DE SINALOA» 43

UNIPOL

competencias y funciones, de manera trimestral en la Plataforma Nacional
de Transparencia;

VI.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficacia en las gestiones de solicitudes de acceso ala
informacicn, conforme a la normativa aplicable;

VI, Sugerir al personal que sea necesario para recibir y dar trémite a las
solicitudes de informacidn;

IX. Supervisar la elaboracién de los avisos de privacidad que Ias dreas de Ia
Universidad realicen con motivo de los procesos que requieran
confidencialidad;

X Presentar al Comité de Transparencia los avisos de privacidad para su
aprobacion;

Xl Elaborar el documento que contenga las medidas de seguridad y proteccion
de datos personales;

XIl.  Recibir y dar respuesta a solicitudes de datos personales que se hagan a la
Universidad, haciendo valer los derechos ARCO;

XIl.  Mantener actualizado el sitio oficial de la Universidad, en el portal de
transparencia del Gobierno del Estado de Sinaloa; y

XIV.  Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Secretaria
Técnica.

6.0.2 Unidad de Comunicacién Social

Objetivo General:

Establecer la relacién de la Universidad con los sectores piiblicos, privados y sociales,
para promover y fortalecer la imagen institucional, difundiendo informacion a la
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comunicacian.
Facultades Especificas:

L Promoverla coberturainformativa de todas las actividades dela Universidad
de manera oportuna con los medios de comunicacion;

1. Disenar estrategias de comunicaciény vincula cién para difundir y fortalecer
la imagen de la Universidad;

118 Establecer vinculos profesionales con los medios de comunicacion;

v. Dar a conocer los servicios y oferta académica que brinda la Universidad a
través de los diversos medios de comunicacion;

V. Desarrollar vinculos con la sociedad, a través de la apertura de canales de
comunicacién, para facilitar una sana retroalimentaci6n acerca del trabajo
institucional;

VI Disear y coordinar un sistema de atencion al publico que nos permita cerrar

el circulo de la difusion de convocatorias;

VIL Elaborar una sintesis con la informacién concerniente a la Universidad que
se encuentra publicada en los medios de comunicacion electronicos,
digitales o impresos;

VIIL Realizar monitoreos matutinos y vespertinos a los diversos medios de

comunicacion relacionados con la difusion de las actividades de la
Universidad, para hacer del conocimiento del personal los acontecimientos
mas relevantes;

IX. Coordinar los eventos piblicos convocados por la Universidad, en los que
participe su personal en la atencion y como enlace con medios de
comunicacién;
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X, Elaborar el contenide de informacién para ser publicados a través de Jas
redes sociales, como banners, asi como preducir spots de radio y clips de
television de campafias para difusién de ofertas académicas de Ia
Universidad;

XI. Promover otras actividades que tengan que ver con la vinculacién y difusién
de esta Universidad; ¥

X1 Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios ¥
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o la Secretaria
Técnica.

6.0.3 Departamento de Tecnologias de la Informacién y Ia Comunicacién
Objetivo General:

Administrar, monitorear ¥ dar mantenimiento, a las bases de datos y el soporte
técnico de los sistemas de informacién, programas, equipos de computo, equipos de
comunicaciones, sistemas de cnsefianza virtual y equipo de complemento didéctico.

Facultades Especificas:

L Garantizar el buen funcionamiento de la infraestructura de computo en
hardware y software, que le competa;

1. Implementar las politicas y est4ndares para laimplementacién de controles
de uso y aplicacién de la infraestructura de computo;

1. Definir los planes de contingencia y aplicar los planes de recuperacién en
caso de desastre o caida de los equipos;

v. Mantener programasy procedimientos de deteccion e inmunizacién de virus
informaticos, de copias de Programas no autorizados, o datos procesados en
otros equipos;
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V. Establecer revisiones peridicas y sorpresivas del contenido de discos para
identificar la instalacién de aplicaciones no autorizadas o relacionadas a la
gestion realizada;
VI Aplicar o en su caso, supervisar la aplicacién de mantenimiento preventivoy

correctivo a los equipos de computo (hardware/software), asi como la
instalacién y/o actualizacién de licencias de operacion de software;

VI.  Definir los planes de mantenimiento a los sistemas y equipos de computo;

VIll. Coordinar, o en su caso, efectuar la actualizacion de los sistemas operativos
de los sistemas y equipos de computo;

IX. Emplear procedimientos de respaldo de informacién de los sistemas y
equipos de computo criticos;

X. Asegurar que los sistemas y equipos de cémputo operen bajo condiciones
adecuadas;

XI. Investigar y analizar nuevas tecnologias;

XTl.  Participar en la generacién de proyectos tecnoldgicos sustentables y la
gestion permanente de recursos; y

XIll, Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Secretaria
Técnica.

7.0 Consejeria Juridica
Objetivo General:

Representar legalmente a la Universidad en asuntos contenciosos y judiciales.
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Facultades Especificas:

L. Intervenir en defensa de los intereses de Ia Universidad, en los juicios que
hubiera iniciado la institucién o que seinterpongan en su contra;

I, Vigilar el cumplimiento del orden juridico de la Universidad;

I, Atender las solicitudes de audiencias o consultas juridicas que presentan las
autoridades universitarias;

v. Compilar y promover la difusién de Ia legislacién que conforma el marco
juridico de Ia Universidad;

V. Delegar sus funciones mediante poder notarial especial, previa autorizacién
de Rectorfa;

VI Proponer a Rectoria las medidas legales sobre administracién yoperatividad
que considere apropiadas para el cumplimiento de sus competencias;

VL. Supervisar el cumplimiento de Ia normativa en los procedimientos de
contratacion para la adquisicién de bienes ¥ servicios, arrendamientos y
administracion de bienes muebles, para que se realicen de conformidad con
lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piiblico;

VIll.  Llevar a cabo Ia regularizacién de las propiedades de la Universidad y asf
como su control correspondiente;

IX. Asesorar al Consejo Académicoy a quien ejerza la Rectoria en la formulacién
Yy revisién de los anteproyectos ¥ proyectos de reglamentos y demads
disposiciones de la Universidad:

X. Brindar asesoria juridica alos drganos colegiados, asi como al personal de las
diversas dreas de la Universidad en materia de consulta e interpretacién de
lalegislacién nacional y universitaria;
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XL Asistir a los 6rganos personales e instancias de apoyo en la celebracion de
convenios, contratos y actos multilaterales, en los que participe la
Universidad;

XII.  Revisar, validary, en su caso, elaborar los proyectos de convenios, contratos
y otros instrumentos juridicos en quela Universidad sea parte;

Xll. Resguardar los documentos que estén relacionados con la posesion,
propiedad, laudo o trimite juridico vinculado con algdn bien inmueble de la
Universidad;

XIV. Interponer los escritos, promociones y recursos necesarios, en base a la
legislacion aplicable, con el fin de cumplir con eficiencia la defensa juridica
de la institucién;

XV. promover la armonfa en las relaciones laborales, interviniendo como
estancia de conciliacién en la problemética que surja entre la Universidad y
sus trabajadores académicos y administrativos;

XVL. Certificar la documentacion generada por el drea que dirige y que obren en
los archivos de la misma; y

XVII.  Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria.

7.0.1 Departamento de Convenios y Contratos
Objetivo General:

Asegurar la correcta gestion, formalizacién y seguimiento de los instrumentos
juridicos que celebre la Universidad, garantizando el cumplimiento normativo, la
proteccién de los intereses institucionales y la adecuada ejecucion de los
compromisos adquiridos, contribuyendo asi a la eficiencia, transparencia ¥
seguridad juridica de las operaciones institucionales que realice la UNIPOL.
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Facultades Especificas:

L Elaborar los proyectos de convenios ¥ contratos;

L Proponer ante la persona titular de |a Consejeria Juridica la celebracién de
convenios judiciales y extrajudiciales a efecto de resolver controversias en la

cualla Universidad sea parte;

HL Poner a consideracién de Ia persona titular de la Consejeria luridica, 1a
relacion e informe anual de actividades que se lleven a cabo en esa irea;

v, Elaborar los convenios modificatorios, anexos o doc umentacion
contractual;

V. Validar que los convenios y contratos cumplan con la normativa aplicable:

VL. Apoyar y asesorar en los procedimientos de adjudicacion, de acuerdoala Ley

de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracidn de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa;

VIl Integrar, resguardar y archivar expedientes de contratos y convenios;

VIL  Asesorar en la interpretacién de disposiciones legales aplicables en materia

de contratos;
IX. Resguardar los inventarios, archivos y expedientes de su drea;
X, Capturar la informacién y datos que ingresen y emanen del departamento y

presentar periodicamente los reportes correspondientes a cualquier otro
que las autoridades indiquen; y

X1 Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o la Consejeria
Juridica.
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7.0.2 Departamento de Litigacién y Normativa
Objetivo General:

Auxiliar a la persona titular de la Consejeria Juridica en la representacion legal dela
Universidad para asuntos contenciosos, asi como recopilar el marco juridico
aplicable en la Universidad, vigilando y validando su cumplimiento, manteniendo
actualizado, en aras de adaptarlo a las necesidades evolutivas delainstitucion, con el
propésito de aleanzar los objetivosy metas previamente establecidas.

Facultades Especificas:

I Compilar y promover la difusién de las normas juridicas que conforman el
marco juridico de 1a Universidad;

. Asesorar a quien ocupa la Consejeria Juridica la celebracion en la
formulacién y revisién de los anteproyectos y proyectos de reglamentos y
demas disposiciones de 1a Universidad;

118 Brindar asesorfa juridica a las dreas administrativas que conforman la
Universidad;

v. Capacitar al personal administrativo respecto a la legislacién vigente
aplicable en la Universidad;

V. Proponer ante la persona titular de la Consejerfa Juridica, la actualizacién
sisteméatica del marco normativo del organismo, mediante la expedicion de
nuevas normas o reformas de las mismas o, cuando las circunstancias asi lo
requieran;

VI. Mantener actualizada la normativa de la Universidad de forma digital;

VIl.  Participar enlaelaboracion de las actas administrativas derivadas de laventa
y baja de bienes sin utilidad y desechos de la Universidad;

VI. Conocer y tramitar los asuntos que determina la persona titular de la
Consejeria Juridica;
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IX. Acudir y asesorar a la Consejeria Juridica, en las negociaciones de caracter
contractual que la Universidad celebre con la representacion sindical:

X. Recopilar datos y elementos ante las diversas instancias para Ia integracién
de expedientes y llevar el resguardo y control de los mismos;

XI. Dar seguimiento y evaluar todas aquellas actividades del tipo contencioso
laboral y que en materia de investigacidn administrativa lleven a cabo las
instancias universitarias;

XII.  Auxiliar en la planeacién, coordinacién Y evaluacién que se Illeven a cabo en
la Consejerfa Juridica, con la finalidad de que sean eficientes;

Xl Poner a consideracién de Ia persona titular de la Consejeria Juridica, la
relacién e informe anual de actividades que se lleven a cabo en esa drea;y

XIV.  Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o la Consejeria
Juridica,

8.0 Organo Interno de Control y Evaluacién
Objetivo General:

El érgano interno de control, tendrs por objeto apoyar la funcién directiva y
promover el mejoramiento de gestién de Ja Universidad, asi como desarrollar sus
funciones de manera honesta, oficaz y eficiente conforme a los lineamientos gue le
emita la Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas, en cumplimento a lo
establecido en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado.

Facultades Especificas:
L. Practicar auditorfas integrales en las diferentes dreas administrativas de Ia
Universidad;

L]
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1. Verificar y evaluar desde el punto de vista financiero el ejercicio del
presupuesto aprobado;

1. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion del sistema
presupuestal;

Iv. Seleccionar de entre las propuestas que presente el auditor externo, la que
resulte més idénea para dictaminar los estados financieros del ejercicio fiscal
de la Universidad;

V. Recabar y proporcionar la informacién necesaria al auditor externo para el

dictamen de los estados financieros de la Universidad;

VI. Vigilar que el uso de los recursos patrimoniales de la Universidad sea el
adecuado y se aplique exclusivamente para Ia consecucién de su objeto con
probidad, transparencia, eficiencia y eficacia;

VIL.  Supervisar y evaluar el ejercicio presupuestal, relacionado con los ingresos
generados por las unidades regionales y dependencias administrativas y
verificar que éstos se apliquen conforme a lo dispuesto por el reglamento
respectivo;

VIl.  Intervenir enlos procedimientos de contratacion verificando que se realicen
de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios v Administracién de Bienes Muebles para el
Estado de Sinaloa o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Piblico;

IX. Realizar el procedimiento de la entrega y recepcién del patrimonio
universitario;

X. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de la
Universidad y en su cardcter de retenedora de impuestos;

Xl Rendir un informe anual a la persona titular de la Rectoria de las actividades
desarrolladas durante el ano anterior;
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X Rendir informes al titular de la Rectorfa, con la periodicidad que éste
determine;

Xl  Aplicar los mecanismos internos para prevenir actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, conforme a lo establecido por los Sistemas Nacional, Estatal v
Municipal Anticorrupcién, Ia Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa y los Lineamientos que emita la Secretaria de
Transparenciay Rendicién de Cuentas;

XIV.  Recabar de las distintas 4reas de la Universidad la documentacién
correspondiente, a fin de dar atencién a las observaciones formuladas por los
diversos entes fiscalizadores e integrar los expedientes de |los
procedimientos administrativos derivados de auditorias financieras v
académicas, internas vexternas;

XV.  Proponer al érgano que corresponda o, en su caso, aplicar las medidas
correctivas o sanciones derivadas de las auditorias internas y externas
conforme a los elementos que aporte;

XVL.  Aplicar las normas y lineamientos que emitala Secretaria de Trasparencia ¥
Rendicién de Cuentas, en materia de control interno, fiscalizaciény atencién
de quejas y denuncias;

XVIIl.  Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control y
evaluacidn que fueren necesarios, tomando las acciones correspondientes
para corregir las deficiencias que se detectaren y presentar a la Junta de
Gobierno a través de la persona titular de Ja Rectoria, los informes periddicos
sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su
funcionamiento y programa de mejoramiento;

XVIII.  Implementar y difundir Ias politicas, lineamientos, estrategias y demds
instrumentos que en materia de ética, integridad piiblica y prevencién de
conflicto de interés emita la Secretarfa de Transparencia y Rendicién de
Cuentas, Comités Coordinadores de los sistemas Nacional, y Estatal y
Municipal Anticorrupcién, asi como el Comité Rector del Sistema Nacional
de Fiscalizacion;
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XIX. Ejercer las atribuciones de autoridad investigadora, substanciadora y/o
resolutora, en términos de lo que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas ¥ la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa;

XX,  Ejecutaraccionesenlas areas de oportunidad, que resulten del diagnostico o
autoevaluacién de las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloay
rendir los informes correspondientes;

xxl. Notificar los actos administrativos que emitaen ejercicio de sus facultades;

XXll. Verificar el control y resguardo delosbienes que integran el patrimonio dela
Universidad, a través de inspecciones fisicas, codificaciones y resguardos
respectivos;

XXIll. Disefiar e implementar un programa de trabajo de control interno para la
administracion de riesgos, con la finalidad de que la Universidad cuente con
la definicién de objetivos de un plan estratégico, para evitar actos de
corrupcion;

XX1V. Elaborar un programa de trabajo para la implementacién del ambiente de
control de respaldo y compromiso con la rendicion de cuentas;

XXV. Supervisar el cumplimiento dela obligacién de las y los servidores publicos
de la Universidad, en materia de presentacién de declaracion de situacién
patrimonial, y de interés, de conformidad a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado; y

XXVI. Lasdemas quele deleguela persona titulardela Rectoria y le confieran ofras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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8.0.1 Departamento de Control ¥ Evaluacién
Objeﬁvo General:

Garantizar la evaluacién de Ia gestién en la organizacién, asegurar la oportunidad v
la confiabilidad de Ia informacién, definir y aplicar medidas para prevenir riesgos y
garantizar que el sistema disponga de mecanismos de verificaciény evaluacién.

Facultades Especificas:

L Practicar auditorias integrales en [as diferentes dreas administrativas de Ja
Universidad;

IL Presentar el informe de los resultados de auditoria integral, para que se lleve
a cabo la implementacién de medidas de correccién a las observaciones
detectadasy se dé seguimiento por las areas competentes;

1. Proporcionar la informacién necesaria al auditor externo para el dictamen
de los estados financieros de la Universidad;

v, Supervisar y evaluar el ejercicio presupuestal, relacionado con los ingresos
generados por las unidades regionales ¥ dependencias administrativas y
verificar que éstos se apliquen conforme a lo dispuesto por el reglamento
respectivo;

V. Promover el funcionamiento del sistema de control interno, la evaluacién de
la gestién gubernamental, Ja politica de control interno y la toma de
decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos ¥ politicas
institucionales, asi como al 6ptimo desempefio de los servidores ptiblicos, v
al correcto manejo de los recursos piblicos;

V1. Realizar el procedimiento de la entrega y recepcion del patrimonio
universitario;

VI, Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de Ia
Universidad y en su caracter de retenedora de impuestos; y
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VIIl.  Lasdeméas quele deleguela persona titular de la Rectoriay le confieran otras
normas y disposiciones reglamentarias dela Universidad.

8.0.2 Departamento de Quejas y Denuncias
Objetivo General:

Recibir las quejas y denuncias que se interpongan ante la Universidad de la Policia del
Estado de Sinaloa, en conira de las y los servidores piblicos adscritos a la misma, y
darles el seguimiento correspondiente.

Facultades Especificas:

L Recibir y dar seguimiento a todas las quejas y denuncias presentadas ante la
Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, en contra de su personal,
salvaguardando en todo momento la confidencialidad de sus datos, tanto de
denunciante como del denunciado;

1L Practicar por denuncias de particulares, anonimas, de oficio o derivado de las
auditorias realizadas por las autoridades competentes, 0 en su caso, por
auditores externos, las investigaciones por presuntas faltas administrativas
cometidas por las y los servidores ptiblicos de la Universidad, y particulares
por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsahilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa;

Il Verificar que las quejas o denuncias que reciba se encuentren sustentadas
con documentos y evidencias mediante los cuales se presuma la falta
administrativa denunciada;

Iv. Citar a los denunciantes, en caso de ser necesario, cuando éstos sean

identificables, a fin de que amplienla informacién proporcionada, y con ello
contar con mayores elementos de prueba para iniciar el procedimiento
correspondiente;
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V. Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de
investigacién que realice, incluidos los de conclusién, archivo por falta de
elementos o prescripcion y los de calificacion de conducta;

VL Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, incluyendola
calificacion de la conducta como grave o no grave, y presentar dicho informe
ante la autoridad substanciadora que corresponda, asi como los de remisién
de los expedientes a la autoridad substanciadora;

VIL Iniciar y tramitar las investigaciones que procedan de acuerdo conlaley dela
materia, relativas a la situacién y evolucién patrimonial, asi como de posible
actualizacién de conflicto de interés de los servidores pdblicos de la
Universidad;

Vill.  Notificar los actos administrativos que emita en ejercicio de sus facultades;

IX. Supervisar el cumplimiento de la obligacidn de los servidores plblicos de la
Universidad, en materia de presentacién de declaracién de situacién
patrimonial, y de intereses, de conformidad a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado;

X Notificar al denunciante la determinacién de procedencia o improcedencia
de iniciar la investigacién correspondiente, dentro de los quince dias habiles

posteriores a su emision;

Xl Promover las acciones que, en su caso correspondan para el fincamiento de
las responsabilidades a que haya lugar, resultado de las denuncias
presentadas; y

Xll,  Lasdemasquele deleguela persona titular de la Rectoria y le confieran otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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9.0 Direccién Administrativa
Objetivo General:

Garantizar que el ejercicio del presupuesto autorizado se opere y controle de acuerdo
a las disposiciones legales y presupuestales aplicables, llevando una administracién
eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros de la Universidad.

Facultades Especificas:

I Proponer, aplicary difundir las politicas, normas, sistemas y procedimientos
para la optima administracién de los recursos humanos, materiales,
financieros y de servicios de la Universidad, en apego a la normativa en la
materia y conforme a las directrices definidas por la persona titular de la
Rectorfa;

1. Coordinar la elaboracién e integracién del anteproyecto de presupuesto
anual de ingresos y egresos de la Universidad, con base en la normativa
aplicable y someterlo a la consideracion de la persona titular de la Bectorfa;

1. Gestionar y vigilar el control y ejecucién del presupuesto autorizado a la

Universidad e informar del avance del gasto mensual a la persona titular de
la Rectoria;

v. Coadyuvar en el desarrollo de las acciones de optimizacién y eficiencia
administrativa a través de la integracion y actualizacién de los programas
institucionales y financieros a cargo de la Universidad;

\'A Establecer y evaluar los programas y lineamientos en materia de
adquisiciones de recursos materiales y servicios generales, almacenamiento
y enajenacién de bienes de conformidad con la normativa vigente;

VL Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario de los recursos
materiales de la Universidad;

VIL Planear y dar seguimiento a los presupuestos que le asigne el Gobierno del
Estado, el Gobierno Federal, las instituciones pdblicas, privadas,
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fideicomisos 'y demds aportaciones que generen ingresos para la
Universidad;

VII.  Administrar, controlar, adquirir o contratar los recursos humanos,
financieros y materiales necesarios, previa autorizacién de Rectoria;

X. Aplicar las politicas y programas sobre seleccién, contratacién, avaluacién,
remuneracién y capacitacién del personal de la Universidad, en base a los
lineamientos que se expidan en materia de administracién y desarrollo de
recursos humanos;

X. Llevar el control de los ingresos, 6rdenes de pago, tarifas, cuotas de
recuperacion y otros conceptos aplicables, por los servicios que presta la
Universidad al alumnado;

XL Disefiar y coordinar la implementacién de programas que permitan el mejor
aprovechamiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipo de la
Universidad; asi como que aseguren un uso racional de los materiales,
servicios y bienes utilizados en el desarrollo de las actividades de todas sus
unidades administrativas;

XiL. Tramitar licencias, permisos, némina, vacaciones, viaticos y demas tramites
de carécter administrativo, del personal que labora para la Universidad;

Xlll.  Proveer uniformes y equipo que garantice la seguridad del personal y el
adecuado desemperio de las labores propias de la Universidad; ademads de
coordinar y vigilar las estrategias y procedimientos orientados a la
prevencion de riesgos y accidentes de trabajo;

XIV.  Administrar la operacion de los almacenes de mobiliario, equipo y material
de consumo;

XV.  Proponer los lineamientos generales para la regulacién de los ingresos que
obtenga la Universidad;

XVL.  Promover y realizar las adquisiciones para la Universidad, en cumplimiento
con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
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Administracién de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o en la Ley del
Adgquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Plblico, segiin sea el
recurso erogado;

XVIl, Integrar y controlar el ejercicio presupuestal del gasto de cada uno de los
programasy subprogramas;

XVIIl. Apoyar a Rectoria en las gestiones que efectué para obtener apoyos
financieros para la Universidad; ‘

XIX. Apoyar alas distintas areas administrativas de la Universidad en materia de
planeacion, evaluacion y control de los programas que son de su
competencia;

XX.  Dar seguimiento a los convenios y compromisos contraidos dentro del
marco de su competencia;

XXI. Promover la adquisicién y mantenimiento de equipo y sistemas de computo
para la Universidad, asi como respecto de la ampliacion y modernizacién de
su red informatica;

XXUl. Vigilar que las y los servidores piiblicos que administren fondos y valores de
la Universidad, caucionen debidamente su manejo;

XXIII. Certificar la documentacion generada por el area que dirige y que obre enlos
archivos de la misma;

XX1V. Realizar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo tanto a la
flota vehicular como a los equipos de computo, de acuerdo a la frecuencia y

alas normas técnicas establecidas; y

XXV. Lasdemadsque le delegue la persona titular de la Rectorfa y le confieran otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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9.0.1 Departamento de Recursos Financieros

Objetivo General:

Implementar los mecanismos de control interno que permitan la captacién de
ingresos por prestacién de servicios, convenios, transferencias, asignaciones y/o
subsidios programados, venta de bienes, asi como salvaguardar adecuadamente los
recursos financieros de la Institucion, controlando la disponibilidad y el buen manejo
de los mismos, para cumplir oportunamente con los compromisos de pagos
programados,

Facultades Especificas:

L.

IL

ML

Iv.

09 de septiembre de 2026 oi

Integrar y actualizar los programas institucionales y financieros a cargo de Ia
Universidad;

Elaborar, controlar y mantener permanentemente actualizado el inventario
de los recursos materiales de la Universidad;

Aplicar las politicas y programas sobre seleccién, contratacién, evaluacién,
remuneracién y capacitacion del personal de la Universidad, con base en los
lineamientos que se emitan en materia de administracién y desarrollo de
recursos humanos;

Llevar el control de los ingresos, 6rdenes de pago de las cuotas, tarifas, cuotas
de recuperacién u otros conceptos aplicables a las y los alumnos
provenientes de las Instituciones de Seguridad Piblica y demas alumnos de
la Universidad, por los servicios que presta;

Tramitar licencias, permisos, némina, vacaciones, vidticos y demds tramites
de cardcter administrativo del personal que labora para la Universidad;

Supervisar la operacién de los almacenes de mobiliario, equipo y material de
CONSUMO;

Elaborar los lineamientos generales para la regulacion de los ingresos
propios;
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VIIl.  Apoyar alas distintas dreas administrativas de la Universidad en materia de
planeacién, evaluacién y control de los programas que son de su
competencia; '

IX. Realizar el seguimiento a los convenios y compromisos contraidos por la
Universidad dentro del marco de su competencia; y

X Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende [a Rectoria o la Direccion
Administrativa.

9.0.2 Departamento de Recursos Humanos
Objetivo General:

Mantener actualizada y en operacién continua la plantilla de personal, supervisando
que cumpla con sus obligaciones contractuales y disfrute de los derechos,
prestaciones y servicios que le corresponden, conforme a la normatividad vigente
aplicable.

I. Observar las disposiciones legales, normas, lincamicntos y politicas
establecidas que regulan la administracién de los recursos humanos;

1. Intervenir en las actividades derivadas de las relaciones laborales entre la
Universidad y las personas servidoras piiblicas;

118 Coadyuvar en la implantacién de la estructura orgénica y ocupacional
autorizada a la Universidad, vigilando su correcto y adecuado manejo;

V. Participar en la formulacién e integracion de la programacion presupuestal

del capitulo de servicios personales de la Universidad; asi como intervenir en
los trémites para la calendarizacién y ejercicio del presupuesto autorizado;
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V. Intervenir en la implementacién de las politicas y normas que regulen la
selecci6n, nombramientos, contratacién de personal, prestaciones, servicios
y remuneraciones del personal de la Universidad;

VI Realizar los trdmites ante las instancias correspondientes de la Direccién de
Recursos Humanos del Gobierno del Estado relativos a la seguridad social,
para el correcto y oportuno aseguramiento del personal de la Universidad;

VIL Supervisar el correcto manejo de los tabuladores de sueldos y salarios, y de
los estimulos al desempefio autorizados para el personal de la Universidad:

VIL  Elaborar la némina y documentacién relativa para el pago de las
remuneracionesy prestaciones al personal, vigilando Ia correcta integracién
de la documentacién soporte respectiva;

IX. Vigilar el estricto cumplimiento de las obligaciones fiscales y aportaciones a
cargo de la Universidad, derivadas de la prestacién de servicios personales
subordinados;

X. Cuidar y supervisar el correcto manejo del control de asistencia, licencias,
incapacidades, permisos, vacaciones y vidticos de conformidad con las
normas, lineamientos y politicas establecidas; y

XL Las demés'que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios v
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o la Direccién
Administrativa.

9.0.3 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Objetivo General:

Contar con los recursos materiales y servicios generales necesarios para abastecer a
las distintas dreas que conforman la Universidad, ademas obtener de los
proveedores, los bienes y servicios con la calidad, precioy oportunidad en Ja entrega,

observando la normatividad vigente y respetando la calendarizacién de gastos
presupuéstales.
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Facultades Especificas:

1. Elaborar y ejercer el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios,
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

1L Instrumentar los sistemas, procedimientos y servicios técnico-
administrativos, para el manejo y adquisiciones en cuanto a los recursos
materiales y servicios que requiera la Universidad;

118 Proporcionar los recursos materiales relacionados con la asistenciamédicay
alimentaria al alumnado, asi como los servicios generales de inmuebles e
intendencia;

Iv. Controlar los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad de la

Universidad, asi como los resguardos respectivos para su control;

V. Vigilar el funcionamiento del almacén de bienes de consumo de la
Universidad;

VL Recibir y resguardar los bienes adquiridos, asi como distribuir los mismos a
las dreas solicitantes; '

ViL. Suministrar a las distintas 4reas de la Univmiriad los recursos mat'eriales.
equipos, asi como las instalaciones necesarias para el desarrollo de sus
funciones;

VLI,  Llevara cabo las adquisiciones para la Universidad, en apego a lo establecido
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de
Bicnes Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

IX. Realizar y tramitar [a contratacion de los bienes muebles y de prestacion de
servicios que la Universidad requiera;

X. Proveer uniformes y equipo que garanticen la seguridad del personal y
permitan el adecuado desempeiio de las labores propias de la Universidad,
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ademas de coordinar y vigilar las estrategias y procedimientos orientados a
la prevencion de riesgos y accidentes de trabajo;

XI. Supervisar los servicios relacionados con la conservacién, mantenimiento y
reparacion de los hienes muebles e inmuebles que ocupan las instalaciones
dela Universidad de conformidad con la normatividad aplicable;

Xl Gestionar ante las instancias respectivas el aseguramiento de los bienes
patrimoniales de la Universidad, de conformidad a las disposiciones legales
establecidas;

XL Administrar el parque vehicular de la Universidad;

XIV.  Efectuar las reparaciones de mantenimiento preventivo y correctivo al
inmueble, mobiliario, equipo y vehiculos propiedad de la Universidad;

XV.  Realizar los tramites de pago de las adquisiciones y de la contratacién de
servicios, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones y garantias
otorgadas por los proveedores y prestadores de servicios; y

XVl.  Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccién
Administrativa.

10.0 Direccion de Servicios Escolares
Objetivo General:

Ofrecer servicios escolares de calidad al alumnado de la Universidad y garantizar que
el proceso de seleccién de aspirantes a ingresar alos diferentes programas educativos
que ésta ofrece, se lleve a cabo, respetando la normatividad aplicable que la rige,
dando seguimiento al estudiantado a lo largo de su formacién para garantizar la
culminacién de sus estudios de manera satisfactoria.
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I Establecer los procedimientos necesarios para el eficiente funcionamiento
de las actividades y operatividad de los servicios escolares que se brindan en
la Universidad, en coordinacién con las diversas areas de la misma;

L. Aplicar la normativa relativa al proceso de convocatoria de preinscripcion de
aspirantes a ingresar a los distintos programas de educacion superior; asi
como la seleccién de los aspirantes a ingresar a los programas de
profesionalizacion de las instituciones de seguridad piiblica. Lo anterior, con
base a las disposiciones establecidas en la Ley de Seguridad, las del Programa
Rector de Profesionalizacion, las de la Secretarfa de Educacion Pablica y las
de la Universidad;

< L Requerira quienesaspiren a ingresar a aiguno de los programas de educacion
superior, la documentacién correspondiente para su inscripcién,
verificando previamente la autenticidad de la misma ante las autoridades
competentes;

V. Llevar el registro de inscripcién del alumnado de educacién superior que han
cumplido con los lineamientos del proceso de preinscripcién y emitirles sus
credenciales correspondientes;

V. Hegistrar la inscripcidn al programa de profesionalizacién correspondiente,
a las personas aspirantes a ingresar a las corporaciones policiales, una vez
que se cuente con los resultados emitidos por el Centro Estatal de Evaluacion
de Control y Confianza (C3), asignando grupo y matricula, en el sistema
integral de la Universidad y expedirles sus gafetes correspondientes;

VI. Recibir, registrar, digitalizar, organizar, conservar, resguardar y asegurar la
integridad de los documentos fisicos que integran el expediente escolar del
alumnado de la Universidad, asi como los archivos y bases de datos que
maneje;

VIL Registrar las revalidaciones y equivalencias de estudios del alumnado de
educacion superior, con base en la resolucién y documentos emitidos por la
Direccion Académica;
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