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INTRODUCCION

La Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, con el propasito fundamental de
conformar una fuente actualizada de referencia y consulta que oriente en forma veraz
respecto de su organizacitn y funcionamiento, tanto a personas servidoras piblicas comao
a los particulares en general, considera necesario el presente Manual de Organizacién,
conforme a lo dispuesto por el articulo 7 fraccién Il de la Ley Orgdnica ¥ numerales 75
fraccion IV y 76 fraccién XIX del Estatuto Orgénico, ambas normas jurfdicas de esta
institucion educativa,

Para tal efecto, el presente manual pretende entre sus ohjetivos contribuir al cabal
ejercicio de las atribuciones de este organismo, mediante la delimitacitn precisa de
responsabilidades, dmbitos de competencia y relaciones de coordinacién entre las
distintas unidades administrativas que lo integran, las que deberin tener especial cuidado
en cumplir de manera dgil, eficiente y honesta las disposiciones que en el mismo se
detallan, las cuales se encuentran apegadas a la normativa vigente, siendo aplicables por
su lncumplimiento las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Sinaloay en el Estatuto Orgéinico de la Universidad de Ia Policfa del Estado de
Sinaloa.

Este documento contiene informacion relativa a aguellos antecedentes historicos miis
relevantes de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, desde su creacién hasta 1
fecha de emision del presente instrumento; su marco juridico-administrativo, sus
atribuciones y estructura orgénica bsica, asi como los objetivos y funciones de cada una
de las unidades administrativas que la integran, comenzando con su titular ¥ hasta el nivel
de jefatura de departamento o equivalentes.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 7 fraccién Il de la Ley Orgénica de la Policia
del Estado de Sinaloa y Segundo Transitorio de su Estatuto Orgénico, este organismo por
conducto del ttular de la Rectoria, reallzs la integracién del presente Manual de
Organizacion, contando con el apoyo del encargado de la Consejerfa Juridica, mismo que
se hard cargo de su actualizacién, y a la que podré enviarse cualquier sugerencia o
comentario tendiente a perfeccionar y adicionar tanto su contenido como su forma.

Fecha de emisidn: Bevimidin:
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MISION

Formar y educar profesionistas, policias, peritos y agentes del Ministerio Piiblico con
capacidades, habilidades y competencias para desarrollar suslabores de manera cientifica
y humanista, comprometidos con la sociedad, dentro de las disciplinas cuyo objeto de
andlisis cientifico sea las conductas antisociales.

VISION

Ser una institucion de vanguardia en el estudio e instruccién de las ciencias penales,
seguridad pabliea y justicla, posiclonada como lider en el desarrollo de recurso humano
altamente especializado en las disciplinas cuyo objeto de anilisis sea las conductas
antisociales.

techus de esislder: ewielim:
0 da emprriemmbee de 2006 o
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CAPITULO I - ANTECEDENTES HISTORICOS

La Universidad de la Policfa del Estado de Sinaloa, ha transitado a lo largo de los afios con
denominaciones diferentes. El primer antecedente de esta institucién inicid actividades
hace 53 anos aproximadamente, como Escuela de Trénsito, creada en el afio de 1969, cuyo
objetivo fundamental fue el contribuir a la consolidacién v al fortalecimiento del estado
de derecho dentro del territorio sinaloense trabajando intensamente, desde esos afios, en
la formacién de lo que fue la Policia Estatal de Trénsito, con la tarea de impulsar unanueva
cultura de educacién y seguridad vial.

El I3 de agosto de 1985, bajo el decreto nimero 232, se publicé en el periddico oficial “El
Estado de Sinaloa®, la creacion de la Academia Estatal de Policia (ACEPOL), en la que 58
formaron inicialmente agentes policiales en las modalidades de trinsito, preventivo
municipal y policia judicial, teniendo como sede la planta alta del edificio ubicado en
esquina de boulevard Madero y avenida Ramdn Corona, de la colonia Centro de esta
municipalidad, wasladandose posteriormente en el afio de 1987, a la pirimide educativa
que s¢ encontraba al sur de la ciudad.

El 24 de marzo de 1993, la quincuagésima cuarta legislatura del Honorable Congresa del
Estaro de Sinaloa, segin decretos nimeros 59 y 60 publicados en el periédico oficial “El
Estado de Sinaloa”, nimero 41 de fecha 5 de abril de ese mismo afie, expide la Ley Orgénica
que crea el Instituto Estatal de Clencias Penales y Seguridad Pablica (INECIPE), que vino
sustituir a la Academia Estatal de Policla, confiriéndole una nuevn estouctura orginica y
atribuciones mas amplias.

Gracias a la funcionalidad y modernidad de su infraestructura, el citado Instituto Estatal
merecid de la Academia Naclonal de Seguridad Pablica, el alto honor de nombrario como
el primer Centro Regional de Formacién, Capacitacion y Desarrollo Policial en el noroeste
del pais.

Posteriormente, el 8 de diciembre de 2021, fue publicado en el Perigdico Oficial “El Estado
de Sinaloa” el decreto del H. Congreso del Estado de Sinaloa, en el que se aprueba la Ley
Organica de |a Universidad de Ia Policia del Estado de Sinaloa, que vino a darle vida como
institucién educativa legalmente constituida a lo que actualmente se conoce como

Fechn de smizion: Revikidn:
08 de septiembre de 2006 o
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Universidad de la Policla del Estado de Sinaloa (UNIPOL), gracias al impulso del
Gobernador del Estado, Dr. Rubén Rocha Mova, quien promovio la iniciativa de Ley

carrespondlente,

Durante su evolucién histérica ha preparado a miles de policias en cursos de formacion
inicial, continua, actualizacitn y especializacion al personal que integra las instituciones
de seguridad pablica y de procuracién de justicia, asi como la imparticion de los niveles
educativos de licenciatura y posgrado, promoviendo siempre, una perspectiva humanista
vy cientifica.

Para dar validez y certeza a los estudios realizados, la Universidad de la Policia del Estado
de Sinaloa, realizd el tramite del registro como institucién educativa, ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretarfa de Educacién Piblica, asignandole en fecha 04 de
julio de 2023, el nimero de clave 250219, asi como las distintas claves para expedir titulos
profesionales, diplomas, grados académicos y cédulas profesionales en las diversas
modalidades que imparte.

Fecha de emisifin: Revisidm:
049 de septicmbre de 2026 ol
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CAPITULO 11- MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

THATADOS INTERNACIONALES

Convencion Americana sobre Derechos Humanos

» Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
= Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

CONSTITUCIONES

Constituciin Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién Politica del Estado de Sinaloa

LEYES NACIONALES

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piiblico

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Munlcipios

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién

Ley Federal del Trabajo

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica

Ley General de Archivos

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley General de Educacion

Ley General de Educacion Superior

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcitn

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Priblica

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Ley del Impuesto al Valor Agregado

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Fecha de cmisdn: Hewimitn:
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« Codigo Nacional de Procedimientos Penales
« Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

LEYES ESTATALES

» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa

Ley de Archivos para el Estado de Sinaloa

Ley de Austeridad para el Estado de Sinaloa

Ley de Coordinacian Fiscal del Estado de Sinaloa

Ley de Educacién para el Estado de Sinaloa

Ley de Educacitn Superior para ¢l Estado de Sinaloa

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Sinaloa

Ley de Entregay Recepcifin de los Asuntos y Recursos Plblicos del Estado de Sinaloa
= Ley de Gobierna Electrénico del Estado de Sinaloa

» Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa

= Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa para el Ejercicio
Fiscal del afio en curso

Loy de Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa

Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa

Ley de los Trabajadares al Servicio del Estado de Sinaloa

Ley de Pensiones para el Estado de Sinaloa

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado
de Sinaloa |

Ley de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del Estado de Sinaloa

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa

Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado de Sinaloa

Ley de Seguridad Pablica del Estado de Sinaloa

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Sinaloa

Ley del Sistema Anticorrupeion del Estado de Sinaloa

Ley Organica de Ia Administracidn Piblica del Estado de Sinaloa

Ley Orgnica de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

Pecha de exmisin: Hevisldi:
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coDIGOS
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Codigo Civil para el Estado de Sinaloa

Cédigo de Etica de los Servidores Priblicos del Gobierno del Estado de Sinaloa
Cadigo de Conducta de los Servidores Piblicos de la Universidad de la Policta del
Estado de Sinaloa

Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa

Cédigo Fiscal del Estado de Sinaloa

Codigo Penal para el Estado de Sinaloa

REGLAMENTOS

Reglamento Interior del Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa

Reglamento Orginico de la Administracién Piblica del Estado de Sinaloa
Reglamento para el Acceso de la Informacién Piblica del Estado de Sinaloa
Reglamento Escolar de la Universidad de Ia Policia del Estado de Sinaloa
Reglamento de Servicio Social de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa
Reglamento de Normas Disciplinarias de Ia Universidad de la Policia del Estado de
Sinaloa

Reglamento Académico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa
Reglamento de Ingresos para Programas de Profesionalizacién de la Universidad
de la Policia del Estado de Sinaloa

Reglamento de Becas de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

OTHAS DISPOSICIONES

Estatuto Organico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

Protocolo para la Actuacién para la Prevencién y Atencion de Violencla de Género
de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa

Lineamientos para el Registro, Control, Monitoreo y Seguimiento de los Objetivos
¥ Metas de los Programas Presupuestarios de la Universidad de la Policia del Estado
de Sinaloa

Fecha de emision: Revistén:
03 da septionbee de 2026 ol
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= Programa de Desarrollo Institucional de la Universidad de la Policia del Estado de
Sinalona 2022-2027
s Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
» Actadeinstalacion del Consejo Académico de la Universidad de la Policia del
Estado de Sinaloa
« Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de
Etica
s+ Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacidn General en Materia de Control Interno

Las demds que las disposiciones legales confieran a la dependencia u organismo, que le
encomiende al titular y que correspondan a las unidades administrativas que se le
adscriban, excepto en los casos en que por disposicion legal deban ser ejercidas por los
fimulares directamente,

Fecha de emision: Revisiim:
09 de reptismbre de 2026 (1]}
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CAPITULO 11 - ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION POBLICA DEL ESTADO DE SINALOA,

Articulo 4o. La Administracién Piblica Paraestatal se integrard con los arganismaos
descentralizados, los fondos, los fideicomisos piblicos, y los demis organismos que con tal
cardcter cree el H, Congreso del Estado o el Gobernador Constitucional del Estado, con
excepeion de aquellos que queden excluidos por disposicion de otros ardenamientaos legales,

Articulo 28. Dentro de Ia Administracién Piblica Paraestatal, serdn considerados los
organismos descentralizados, las instituciones creadas por disposicidn del Congreso del
Estado o en su caso, por el Gobernador del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cualquiera que sea Ia forma o estructura legal que adopten.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
SINALOA.

Articulo 9. Las Dependencias deberdin elaborar y mantener actualizados sus reglamentos
interiores, manuales de organizacion, de procedimientos y de servicio al pablico.

Los manuales de referencia se preseitarin a la Coordinacién General de Desarrallo

Tecnoldgicoy Proyectos Especiales, para su opinién y dictamen de estructura organizacional
correspondiente, con base alas normas técnicas y lineamientos fijados en la materia.

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA.
Articulo 7. La Universidad para ¢l debido cumplimiento de su objeto y fines, ademds de lus
establecidas en el articulo 47 de Ia Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica,
tendrd las sigulentes atribuciones:

ll.  Expedirlas normasy disposiciones reglamentarias de aplicacidn general,

Fecha di emibsitn: Bevisiba:
08 da seprismbee de 2026 o
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Articulo 17. La Junta de Goblerno tendr4 las siguientes atribuciones:

VIl. Aprobar, a propuesta del Rector, el Estatuto Orgdnico, los manuales de
organizacién, de procedimientos y de servicios al pablico y demis disposiciones
administrativas que regulen fa operacion y funcionamiento de la Universidad, asi
como sus reformas.

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DEL ESTADO DE SINALOA.

Articulo 75. Corresponde a la persona titular de la Rectoria el ejercicio de las siguientes
facultades genéricas:

IV.  Instruiry verificar que el personal de la Universidad competente para ello, elabore y
&n su caso, mantenga actualizada la normatividad aplicable enla institucidn,

Articulo 76. La persona titular de la Rectoria ademas de las atribuciones especificas previstas
en hWMdHSMNWnﬂﬁwmpﬁﬁmwmammﬁmm
de Entidades, Ley Orginica y Ley de Seguridad, tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

XIX. Instruiralasdreas competentes, laelaboracidn, adicion o reforma en su caso, de leyes,
reglamentos, estatutos, lineamientos, manuales de organizacion y de
procedimientos, asi como de cuslesquiera otras normas juridicas o administrativas
aplicables en la Universidad, en coordinacién con la Secretaria General de Goblerno;

Articulo 66. Son lacultades genéricas de los drganos personales de la Universidad, con
excepcion de la persona titular de la Rectorfa, las sigujentes:

V. Participar en la elaboracion y actualizacién de los estatutos organicos,
reglamentos, manuales de organizacién, de procedimientos y serviclos al publico
del 6rgano personal a su cargo.

Feclu de emision: Reviriin:
08 de septiemnbre de 2010 oi
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2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

8.0

CAPITULO V - ESTRUCTURA ORGANICA BASICA

Junta de Gobierno
Consejo Académico
Rectoria

Direccion Académica

4.0.] Departamento de Planeacion e Innovacién Académica
4.0.2 Departamento de Investigacion y Posgrado

4.0.3 Departamento de Programas de Licenciaturas

4.0.4 Departamento de Planes y Programas Académicos
4.0.5 Departamentode Extensitn Universitaria

Centro de Estudios de la Criminalidad y la Violencia
5.0.1 Departamento de Investigacion en Conductas Antisocinles
5.0.2 Departamento de Divulgacitn Clentifica

Secretaria Técnica

6.0.1 Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacian Pablicay
Protecclén de Datos Dersonales

6.0.2 Unidad de Comunicacidn Social

6.0.3 Departamento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién

Consejeria Juridica
7.0.1 Departamento de Convenios y Contratos
7.0.2 Departamento de Litigacion y Normativa

Organo Interno de Control y Evaluaciin
8.0.1 Departamento de Control y Evaluncién
8.0.2 Departamento de Quejas y Denuncias

Direccion Administrativa
8.0.1 Departamento de Recursos Financieros
9.0.2 Departamento de Recursos Humanos

Fecha de emialin: Hewigidn
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9.0.3 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

10.0  Direccion de Servicios Escolares
10.0.1 Departamento de Archivo y Control Escolar
10.0.2 Departamento de Trabajo Social y Médico Asistencial
10.0.3 Departamento de Registro y Control de Profesionalizacién Policial
10.0.4 Departamento de Servicio Social y Atencion Estudiantil

ILO  Direccion de Profesionalizacion Policial
1.0.1 Departamento de Docencia v Disciplina
11.0.2 Departamento de Estudios y Proyectos de Profesionalizacion
103 Departamento de Seguimiento a Procesos de Profesionalizacién

Fechn de emisitn: Hevisida:
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CAPITULO VI- OBJETIVOS Y FACULTADES
1.0 Junta de Gobierno
Objetivo General:

Como Grgano colegiado de la Universidad tiene la funcién de aprobar las lineas
estratégicas que presente la persona titular de la Rectorla, en materia de
administracidn, vigilancia y proyectos presupuestales, asi como acuerdos, manuales,
procedimientos y programas Institucionales para el funcionamiento de la
Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa.

Facultades Especificas:

I Nombrar a la persona que cjerza la titularidad de la Rectoria de la
Universidad;

IL Aprubar el calendario anual de sesiones y ¢l orden del dia para cada sesion;

L Considerar las recomendaciones, sugerencias y propuestas que le formulen
los Organos de la Universidad;

v. Proponer a quien ejerza la titularidad del poder ejecutive del Estado, ol
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad y vigilar su
ejercicio, asi como las ampliaciones al mismo;

V. Recibir la protesta del cargo de la persona titular de la Rectoris;

V. Resolver las controversias que se susciten entre los drganos de la
Universidad;

VII.  Autorizar la gestién y la constitucién de fideicomisos, para cumplir con los
fines y atribuciones de la Universidad;

VIIL.  Autorizar a propuesta de la persona que ejerza la titularidad de |a Rectoria, la
enajenacian, arrendamiento o uso de blenes muebles o inmuebles propios de
la Universidad a terceros, una ver que se determine que ya no son
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indispensables para el cumplimiento de las funclones universitarias en
términos de la Ley Sobre Inmuebles del Estado ¥ Municipios y 1a Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa, y cuyos recursos se destinardn para el
cumplimiento de los fines del mismo;

Validar el proyecto de presupuesto anual de Ia Universidad, que presente la
persona que ejerza la Rectoria;

Aprobar, a propuesta de la persona titular de la Rectoria, el Dstatuto
Organico, los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al
pliblico y demds disposiciones administrativas que regulen la operncién y
funcionamiento de la Universidad, asi como sus reformas, una VEZ ([ue sean
validados por las autoridades competentes;

Aprobar la estructura bisica de la organizacion de la Universidad y las
modificaciones precedentes, una vez que la misma sea validada por las
autoridades competentes:

Aprabar el Programa de Desarrollo Institucional que le presente In persona
titular de In Rectoria; y

Las demés que le confieran la Ley General de Educacian Superiar, I Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Sinaloa, la Ley Orgéinica v ¢l Estatuto
Organico de la Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa y demés
normatividad aplicable.

2.0 Conscjo Académico

Objetivo General:

Fungir como Organo consultivo en materia académica de la Universidad y
responsable de asesorar, analizar, deliberar, promover y aprobar sistemas y acciones
que contribuyan al correcto funcionamiento y desarrollo académico de Iz
Universidad.
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Facultades Especificas:

L Aprobar, a propuesta de quien cjerza la titularidad de la Rectoria, la creacion,
adecuaritn, modificacién, incorporacion, retiro, suspension o supresian de

los planes y programas de estudio, correspondientes a los programas
educativos que se impartan en la Universidad;

L. Dictaminar las disposiclones necesarias para revalidar y establecer
equivalencins de estudios realizadas en Instituciones naclonales o
extranjeras, en coordinacion las instituciones y/o autoridades educativas,
seglin sea ¢l caso;

. Resolver previo dingndstico de la persona titular de la Rectorfa, la viabilidad
de crear, modificar o establecer centros educarivos regionales, unidades,
divisiones, departamentos académicos y dreas de investigacion, destinadasa
impartir la oferta educativa vigente en la Universidad;

v, Aprobar, recibir y resolver, a propuesta de la persona titular de la Rectoria, el
calendario escolar;

V. Determinar Jos asuntos académicos, los procedimientos de ingreso,
promocién y permanencia del personal académico en atencién a las
caracteristicas especiales del trabajo y de investigacién;

VL. Aprobar los programas de créditos educativos para alumnos;

WII, Destituir, a los representantes ante ¢l propio Consejo, cuando incurran en
algunn causa grave que lo amerite;

Vill.  Citar a que comparezcan el funcionariado cunndo asi lo estime procedente;
y

IX. Las demds que se sefialen en la Ley Orgdnica y el Estatuto Orgénico de la

Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa y demds normatividad
aplicable.
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3.0 Rectoria
Objetivo General:

A la persona quien cjerza Ia titularidad de la Rectoria le corresponde la
representacidn legal de la Universidad, asi coma la administracién general de la
misma,. Ejercerd la presidencia del Consejo Académico y la secretarin técnica de fa
Junta de Gobierno,

La persona titular de la Rectorfa, dard seguimiento y verificard que se cumplan los
planes, programas, objetivos, y demds acciones que s¢ implementen como parte del
Sistema de Profesionalizacién, sefinlndos en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica, 1a Ley de Seguridad Plblica del Estado de Sinaloayla Ley Orgéinica
de Ia Universidad.

Facultades Especificns:

I Planear, formular, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y
evaluar en el dmbito de su competencia, el funcionamiento de Ia entidad
administrativa a su cargo, asf como el desarrollo de los programasy acciones
necesarias par el cumplimiento de sus funciones:

1L Someter a In aprobacién de la Junta de Gobierno las normas, paoliticas,
procedimientosy protocalos que se emitan para el mejor funcionamiento de
la Universidad;

M. Informar anualmente a la Junta de Gobierno de los programas bajo su
responsabilidad, asi como las actividades realizadas por la Universidad
durante el afio anterior;

Iv. Instrulr y verificar que el personal de la Universidad com petente para ello,
elabare y en su caso, mantenga actualizada la normatividad aplicable en la
institucion;

V. Apoyar en la formulacidn, revision, actualizacién, seguimiento y evaluacion

de los programas, incluidos los programas operativos anuales y proyectos
estratégicos;
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VL. Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le
encomienden, por parte de Ia Junta de Goblerno;

VIl.  Coadyuvar conquien presida el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad P(iblica en la ejecucién, seguimiento y evaluacion de los acuerdos
y resoluciones del Consejo Estatal y convenlos generales y especificos
suscritos en la materia;

Vill. ¥ormular dictimenes, opiniones e informes de actividades de la entidad
administrativa a su cargo, que le sean requeridos por Ia junta de Gobierno;

IX. Coadyuvar con ¢l Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Piiblica en la elaboracién de propuestas de contenido del Programa Estatal
de Seguridad Publica;

X Establecer estrecha coordinacién con kas instancias correspondientes de los
Sisternas Nacional y Estatal de Seguridad Pitblica para el adecuado desarrollo
de sus funciones;

Xl Expedir la certificacién de los documentos existentes en los archivos de fa
Universidad, y en los casos que se requieran, con la debida certificacion de
autenticidad de firmas e idoneidad por parte de la persona titular de la
Direccion Académica;

¥il.  Suscribir los docurhentos y convenios que sean inherentes al ejercicio de sus
atribuciones y obligaciones;

Xl Delegar funciones al personal subalterno, en asuntos que son de su
competencia;

XIV.  Administrar de manera eficiente el patrimonio universitario que se le asigne
ala Universidad; y

XV.  Todas aquellas que le atribuyan |a Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica, Ley General de Educacitn, Ley de Entidades Paraestatales,
Ley Orginica de la Universidad, Ley de Seguridad Piblica del Estado de
Sinaloa, el Estatuto y demés disposiciones aplicables, asf como las que le
encomiende la Junta de Gobierno.
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I Verificar que en las capacitaciones se apliquen los contenidos delos planesy
Programas para la profesionalizacion de las y los servidores piiblicos de las
instituciones de seguridad piiblica, referidos en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Piblica y en la Ley de Seguridad Pablica del Estado de
Sinaloa, asi como del Programa Rector de Profesionalizacién aprobado porel
Consejo Nacional de Seguridad Priblica;

In. Presentar a la Junta de Gobierno los estados financieros de la Universidad
parasu consideracién y en su caso, la autorizacién para su publicacidn de los
mismos, previo informe del Organo Interno de Control, con el dictamen de
la auditoria externa;

ML Dictar las medidas provisionales que sean necesariasen los asuntos urgentes
cuya solucion competa al Consejo Académico, sin perjuicio de que dicho
Organo Cologiado, en su sesién inmediata ratifique o rectifique tales
medidas;

Iv. Participar como titular de la instancia evaluadora, en el desarrallo del
Servicio Profesional de Carrera Policial, cuando asf le sea requerido, por las
autoridades competentes de los drdenes de gobierno estatal y municipal;

V. | Acordar los asuntos de su competencia, con los titulares del resto de los
drganos personales y demés servidores plblicos de In Universidad;

Vi Organizar y coordinar las actividades generales de vinculacion, extensién
universitaria y difusién de cultura, con las dependencias y entidades de los
tres rdenes de gobierno, asi como con los organismos privados y sociales
que requiera [a Universidad para su buen funcionamiento;

VIL.  Someter a consideracion del Consejo Académico, el provecto de calendario
escolar anual;

VIIL  Proponer a la Junta de Goblerno, los proyectos de iniciativas, reformas o
adiclones a la legislaclén y reglamentacitn que regule a la Universidad;
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X. Desarrollar e implementar en colaboracion con las instituciones de
seguridad piblica, los mecanismos de coordinacién que permitan fortalecer
y eficientar las carreras de investigacion, policial y pericial;

X. Acreditar v validar ante las autoridades e instancias competentes, los
programas que se desarrollen en los Municipios en materia de
profesionalizacién para policfas de proximidad;

Xl.  Verificar que tanto la Direccidn Académica como la Direccion de
Profesionalizacién Policial de la Universidad, integren y maniengan
actualizado el Registro Estatal de Docentes de sus respectivas dreas, asi como
gestionar en los casos que proceda, su inscripcion, acreditacién v
certificacion, ante las instancias correspondientes;

X, Instruir la aplicacion de evaluaciones con la que se acrediten las habilidades,
destrezas, aptitudes, conocimientos generales y especificos para el
desempefio de la funcién policial de las y los aspirantes y en su caso, del
personal activo de las Instituciones de Seguridad Piblica;

XIII. Revisara través de ln Direccion de Servicios Escolares, que qulenes aspiren a
ingresar a las instituciones de seguridad piblica, hayan aprobado las
evaluaciones que determine €l Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza;

XIV. Capacitar a través de sus dreas competentes, a quienes aspiren a ingresar a
las instituciones de seguridad pdblica, asl como a su personal activo, con la
finalidad de que alcancen su desarrollo mediante una educaclin inclusiva,
equitativa y de calidad, y promoviendo oportunidades de aprendizaje
permanente para todos;

XV.  Vigilar que los contenidos educativos que se impartan en la Universidad,
incorporen el conocimiento sobre la organizacion, administracion, direccion
y supervision de los servicios policiales de las instituciones de seguridad

plblica;

XVl. Proponer la formacién de educacion superior en sus distintos niveles y
modalidades, en las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas
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antisociales, para contribuir al desarrello de las instituciones de seguridad
piblica de los tres drdenes de gobierno, de procuracion de justicia, asi como
aorganismos de los sectores plblico, privado ¥ social;

XVIL. Promover los programas de educacién abierta, en coordinacién con las
instituciones educativas y de seguridad piblica, para efecto de mejorar el
nivel educativo del personal policial activo;

XVHL  Instruiralasdreas competentes, la elaboracion, adicién o reforma en sucaso,
de iniciativas de leyes, reglameritos, estatutos, provectos, lineamientas,
marnuales de organizacion y de procedimientos de la Universidad, asi como
de cualesquicra otras normas juridicas o administrativas aplicables en |a
Universidad, en coordinacion con la Secretaria General de Goblerno;

XIX. Mantener una comunicacién permanente con los ttulares de las
instituciones de seguridad piiblica, relative a las actividades de cardcter
académico;

XX.  Convocary presidir las sesiones del Consejo Académico;

XX1. Emitir acuerdos, lineamientos y circulares para hacer cumplir la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Priblica, Ley General de Educacién, Ley de
Entidades Paraestatales, Ley Orginica de la Universidad, Ley de Seguridad
Piiblica del Estado de Sinulos y demés disposiciones reglumentarias que
expida la Universidad:

XXIl. Proponer a la Junta de Goblerno, |a enajenacién, arrendamiento o uso de
bienes muebles o inmuebles propios de la Universidad  terceros, una vez que
se determine que ya no son indispensables para el cumplimiento de las
funciones universitarias en términos de la Ley Sobre Inmuebles del Estado y
Municipios y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Administracion de Bienes Mucbles para el Estado de Sinaloa, y cuyos
recursos obtenldos se destinardn para dar cumplimiento a los fines de la
misma;
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XX Plantear ante la Junta de Goblerno los proyectos emergentes o urgentes dela
Universidad que impliquen gastos extraordinarios no previstos en el
presupuesto anual de ingresos y egresus, del gjercicio fiscal correspondiente;

NXIV. Vigilar que el patrimenio universitario se aplique correctamente conforme
al presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad;

XXV. Proponer al Consejo Académico la entrega de reconocimlentos, preseas,
distinciones y doctorados honoris causa, para quienes, por su destacada
labor en favor de la seguridad pablica, la justicia, la paz y la tranquilidad de la
sociedad, reinan los méritos y cualidades necesarias para su otorgamiento;

XXVI. Firmar en unién con la persona titular de la Direccion Académica las
constancias, certificados de estudio y diplomas de educacién superior, asi
como de grados académicos v honorificos que la Universidad otorgue v,
registrar su firma electrdnica ante la institucién competente para la
expedicion de los titulos correspondientes;

XXVIL Proponer relaciones de intercambio y colaboracion en los ambitos
clentificos, técnicos y culturales con las instituciones afines del pais y del
extranjero;

NXVIIL Celebrar convenmios de colaboracion con diversas instituciones para
beneficio de la Universidad v suscribir los contratos en los que la Universidad

&8a parte;

JO(X. Presentar al Consejo Académico para su aprobacién la creacionm,
modificacidn o supresion de departamentos académicosy coordinaciones de
programas educativos;

XXX, Proponer al Consejo Académico para su aprobacion la creacian, adecuacion,

modificacion, suspensitn o supresidn de los planes y programas de estudio
correspondientes a los programas educativos que se impartan por la
Universidad;

XXXl Sometera la aprobaclén de la Junta de Gobierno, las reformas, adiclones y
demis normativa que se expida relativa al buen funcionamiento de la
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Universidad, Ia cual deberd ser publicada en el Periddico Oficial "El Estado de
Sinaloa";

XXXIL Planear, conducir y evaluar las fireas operativas de Ia Universidad, asi como
la formulacién de propuestas de normas con base en las politicas
institucionales;

XXX Nombrar, contratar, remover, o cambiar de adseripeién al personal
administrativo y académico de la Universidued;

XXV, Proponer ante la Junta de Gobierno, la creacion de dreas administrativas o
modificacion de las ya existentes, que sean necesarias para el cumplimiento
de los objetivos de la Universidad ante la Junta de Goblerno;

XXXV. Instruir al personal competente de la Universidad, para que los
procedimientos en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles y prestaclén de servicios, se realicen de conformidad con lo
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Administracién de Bienes Muebles para ol Estado de Sinaloa o Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Priblico;

MXXVI. Verificar que los contratos se adjudiquen los contratos en observancia a los
requerimientos, programacion y recursos autorizados, cumpliendo con lo
cstablecide en la Ley de Adguisiclones, Arrendamientos, Servicios y
Administracion de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Piblico;

XXXVILImponer a través de los érganos colegiados v personales, asi como demds
sutoridades de la Universidad, las sanclones que le sefale la normativa
aplicable a la comunidad universitaria, personal administrativo o personal
docente; y

XXXV Las demds que le atribuyan las leyes, estatutos orginicos, reglamentos,

decretos, acuerdos y disposiciones aplicables a fa Universidad o que
expresamenta e encomiende la Junta de Gablerno,
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4.0 Direccion Académica
Objetivo General:

Contribuir, disefiar y administrar el 4rea académica manteniendo la calidad de los
diferentes programas educativos de educaclén superior, asi comoa el seguimiento de
los aspectos requeridos para lograr la acreditaclén ante [as Instancias
correspondientes y asegurar Ia calidad académica del alumnado de la Universidad de
Ia Policia del Estado de Sinaloa.

Facultades Especificas:

L Disefiar y someter a consideracién del Rector los programas educativos de
formacitn de educacidn superior en sus distintos niveles v modalidades, en
las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas antisociales, pars
contribuir al desarrollo del estado de Sinaloa;

i. Asumir la secretaria técnica del Consejo Académico y realizar las funciones
propias del cargo;

L. Suscribir conjuntamente con la persona titular de la Rectorfa, en los casos
que requieran la autenticidad de firmas de idoneidad, las constancias,
certificados de estudio y diplomas de educacidn superior, y grados
académicos y honorificos que otorgue la Universidad;

v, Formular los proyectos de programas y de presupuesto que le correspondan,
asf como verificar que las dreas adminiscrativas bajo suadscripeion, ejecuten
de manera correcta y oportuna los que le fueren aprobados;

V. Integrar y someter a la consideracion de Ia Rectoria, la planta docente del
personal académico de acuerdo a las necesidades y programas educativos
que desarrolle e imparta la Universidad;

VI Fomentar el intercamhbio de informacién en materia cientifica y humanistica
de conductas antisociales, para contribuiral desarrollo del estado de Sinaloa;
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VIl Fortalecer las lineas de generacitiny aplicacién del conocimiento pertinente
para el desarrollo estatal, nacional e internacional;

VIL  Promover la difusion de los productos de investigacién generados por la
Universidad, en los programas educativos de formacién de educacidn
superior, en las disciplinas cientificas y humanisticas de conductas
antisociales;

X. Impulsar la formacién de los recursos humanos de la Universidad
interesados en la investigacién;

X Someter a la consideracitn de la Rectoria, los requisitos y procedimientos
para la revalidacidn y reconocimiento de estudios realizidos en oftras
instituciones educativas;

XL Integrar y mantener actualizado el Padron Estatal de Docentes, del firea que
representa, y en caso de ser procedente, gestionar su inscripeian,
acreditacion o certificacion, ante el Hegistro Nacional correspondiente; y

Xll.  Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios v
acuerdos o que expresamente le encomlende la Rectoria,

4.0.1 Departamento de Planescifn e Innovacién Académica
Objetivo General:

Desarrollar acciones con planes estratégicos de proyectos de innovacion académica
¥ de investigacion, que inhiben el proceso ensefianza-aprendizaje del alumnado
inscrito en los programas educativos de educacion superior ofertados por la
Universidad.

Facultades Especificas:

L Desarrollar y dar seguimiento a planes estratégicos ¥ proyectos de
Innavacién académica en Educacién Continus;

L. ldentificar las oportunidades de mejora y desarrollo de nuevas iniciativas
educativas que permitan complementar, actualizar y perfeccionar los
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conocimientos disciplinares tedricos y practicos de las personas
participantes;

ML Planear estratégicamente y desarrollar planes y programas académicos a
largo plazo que guien el crecimiento y la direccién de la Universidad en
términos académicos y de investigacion;

v. Participar en el disefio y revision de planes de estudio, programais
académicos y contenidos para asegurar que estén actualizados y relevantes
para las necesidades del campo académico y profesional en Educacitn
Continua;

V. Implomentar mecanismos de evaluacion para medir el desempefio
académicoy la calidad de los programas y servicios educativos ofrecidos por
la Universidad;

Vi. Fomentar la investigacién en el ambito académico y pedagogico para
mejorar las pricticas docentes y la eficacia del proceso ensefianza-
aprendizaje;

VIl.  Articular la ejecucitn de proyectos de Educacién Continua que promuevan el
desarrollo académico y la excelencia institucional;

Vi, Coordingr en conjunto con la Direccion Académice y demds dreas
académicas, el seguimiento, apoyo y propuestas de los convenios firmados y
en proceso con otras universidades, en materia de educacién superior e

investigacion;

1 Gestionar y dar continuidad técnica y académica a los acuerdos de
colaboracién  derivados de convenlos celebrados con instituciones
educativas nacionales e internacionales, asegurando el cumplimiento de los
objetivos académicos Institucionales; v

X. Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Hectoria o la Direcclén
Académiea,
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4.0.2 Departamento de Investigaciin y Posgrado
Objetivo General:

Planear, coordinar, promover, fartalecery supervisar l desarrollo de las actividades
del profesorado y alumnado en los estudios de Posgrado, dentro de la Universidad,
contribuyendo aln peneracian del conocimiento en el imbito de las Ciencias Penales,
Seguridad Piblica y Procuracién de Justicia, can o objetivo de que adquieran la
capacidad de ejecutar g investigacidn técnico clentifica.

Facultades Especificas:

L Proponer y desarrollar Jos programas educativos y de Investigacién
académica en materia de derecho penal, seguridad piblica, penologia ¥
administracion de justicia;

1L Planear, supervisar y coordinar las actividades de ensefianza-aprendizaje de
las personas especialistas en seguridad pablica;

L. Analizar, gestionar y evaluar [as propuestas académicas de los programas de
posgrado;

IV. Plantear lineamientos y criterios en el ingreso y permanencia del alumnado
¥ que é5tns sean sometidos o la aprobacidn del Consejo Avadémico;

V. Disefiar, coordinar y participar en los programas educativos de maestrias y
doctorados;

VL Evaluarydar seguimientoa los programas educativos ofertados encada ciclo
escalar;

VI Supervisar que el personal docente cumnpla con los planes y programas de

estudio de maestrias y doctorados en tiempo y forma, asl como, las
obligaciones que adquieren al momento de su contratacion;
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VII.  Fungir como enlace integral entrela Direccién Académica, ei cuerpo docente
y ¢ alumnado, facilitando Ia comunicacién efectiva y coordinando las
gestiones administrativas para el desarrollo de actividades curriculares y
extracurriculares en un ambiente de colaboracion profesional;

8 identificar 4reas de oportunidad y tematicas emergentes en la educacion
superior para disefiar propuestas de capacitacion y actualizacion docente;

X Actuar como enlace téenico-pedagdgico entre la comunidad académica
(docentes y alumnado) y el Departamento de las Tecnologias de la
informacién y la Comunicacién, con el fin de asegurar cl aprovechamiento
Gptimo y el uso correcto de la plataforma educativa y [as herramientas
digitales institucionales;

XL Concentrar los datos estadisticos del aprovechamiento escolar cada
semestre y al finalizar el ciclo escolar;

¥II.  Rendir los informes que le sean sollcitados, respecto de los resulindos de los
trabajos realizados; y

Xl Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direceltn
Académica.

4.0.3 Departamento de Programas de Licenciaturas
Objetivo General:

Planear, coordinar, promover, fortalecer y supervisar el desarrallo de las actividades
del profesorado y alumnado enlos estudios de Licenciaturs, dentro de la Universidad,
contribuyendo a la generacién del conocimiento en el ambitode las Ciencias Penales,
Seguridad Pitblica y Procuracion de Justicia.

Facultades Especificas:

1. Programar y dar seguimiento al calendario de practicas académicas, en
coordinacién con el personal docente correspondiente;
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L. Mantener actualizado el registro de existencias de materiales, consumibles v
equipo utilizado en las pricticas profesionales;

118 Administrar y controlar el uso de los kits y equipo especializado destinados a
las pricticas de los programas educativos de Licenclatura;

Iv. Colaborar con el personal docente en la propuesta y desarrollo de pricticas
académicas y proyectos formativos vinculados con las asignaturas de los
programas educativos de Licenciatura;

V. Participar en los procesos de revision ¥ actualizaclén de los programas
educativos de Licenciatura, en coordinacién con las demds dreas de la
Direccién Académica y el personal docente;

VL. Dar seguimiento a las propuestas académicas ¥ mejoras relacionadas con los
programas educativos de Licenciatura;

VI Verificar que ¢l persanal docente desarrolle sus actividades conforme a los
planes y programas de estudio autorizados ¥ alos lineamientos académicos
establecidos;

VIL.  Supervisar el cumplimiento de las obligaciones académicas del personal
docente que participa en los programas educativos de Umnciurqm. tantoen
modalidad presencial como virtual:

IX. Integrar y sistematizar la  informacién estadistica relativa al
aprovechamiento académico del alumnado al términe de cada periodo
escolar; v

X Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios ¥

acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria © la Direccifin
Académica,
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4.0.4 Departamento de Planes y Programas Académicos
Objetivo General:

Planear, disefiar, coordinar, actualizar y evaluar los planes y programas académicos
de 1a Universidad de 1a Policfa del Estado de Sinaloa, n el fimbito de las Clencias
Penales, Seguridad Prblica y Procuracion de Justicia, asegurando su pertinencia,
calidad educativa y congruencia con las disposiciones normativas aplicables.

Facultades Especificas:

L Crear y actualizar planes de estudio para cada nivel académico licenclatura,
maestria y doctorado que aborden los aspectos clave de derecho, clencias
sociales, |a justicia, la seguridad piblica y la investigacion criminal;

IL fevisar, actualizar y proponer los lincamientos y contenldos de Tos
Seminarios de Titulacion, de conformidad con la normativa académica
aplicable;

1. Participar en colaboracién con las dreas académicas, con la finalidad de

identiticar y proponer docentes, asegurando que cumplan con el perfil
idéneo y especializados en cada una de las materias de los distintos
programas educativos olertados por Ia Univecsidad;

Iv. Concertar con las diferentes freas académicas Ia organizacion de
conferencias, simposios y seminarios; y

V. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o o Direccifn
Académiea.

4.0.5 Departamento de Extension Universitaria

Objetivo General:

Fortulecer la relaclon entre la Universidad y la sociedad, promoviendo la aplicacion
del conocimiento acsdémico para contribuir al desarrollo social, cultural, econdmico
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¥ tecnolégico de la comunidad, generando intercamblo de experiencias entre |y
Universidad de la Policia y distintos sectores sociales, ya sea piiblico o privado,
forjando un impacto positivo,

Facultades Especificas:

. Establecer y gestionar vinculos de cooperacion académica, clentifica ¥
cultural con instituciones piblica ¥ privadas, tanto nacionales como
internacionales, para fortalecer la formacidn integral de la comunidad
universiturin y la proyeccién de la UNIPOL;

IL Coordinar en conjunto con el irea correspondiente, la difusién de productos
de investigacién y materiales educativos generados por la Universidad a
través de foros, congresos, boletines y plataformas digitales, asegurando que
¢l conocimiento llegue a los sectores de seguridad pablica;

1L, Promover programas de capacitacién externa, diplomados, talleres ¥ cursos
de actualizacién dirigidos a ln socledad civil yotros organismos de seguridad;

v. Desarroliar proyectos interdisciplinarios quevinculen a la Universidad con la
problemética social del Estado de Sinaloa, promoviendo la prevencién del
delito, la cultura de la legalidad ¥ el respeto a los derechos humanos en la
comunidad;

V. Implementar mecanismos de comunicacién ¥ seguimiento con las y los
egresados de la UNIPOL para evaluar el impacto de laformacion Institucional
en el mercado laboral y facilitar su insercién en dreas de gobernanza y
seguridad pablica;

VI. Colaborar en conjunto con el Centro de Estudios de la Criminalidad y Ia
Violencia, asf como los departamentos académicos; y

VIL  Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y

acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectora o la Direccién
Académica.
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5.0 Centro de Estudios de la Criminalidad y Ia Violencin
Objetivo General:
E] Centro de Estudios de la Criminalidad y la Violencia es el érgano universitario

encargado de la Investigacién clentificay académica, cuyo objeto de estudio sean las
conductas antisociales.

Facultades Especilicas:
1. Coordinar y desarrollar campafias conla finalidad de prevenir las conductas
antisociales;

1L Pramover la colaboracién y participacién ciudadana en las acciones de
prevencion de las conductas antisociales;

. Promover en colaboracion con instituciones académicas, sectores
productivosy sociedad en general el intercamblo de experiencias en materia
de conductas antisociales, prevencién del delito y cultura de la legalidad con
instituciones naclonales, estatales y extranjeras;

V. Desarrollar programas, politicas y lineamientos en materia de conductas
antisociales;

V. fmpulsar el establecimiento y operacién de sistemas de vigilancia y de
seguimiento de losfendmenos delincuenciales locales, paraidentificar zonas
de riesgo, grupos vulnerables, victimas, victimarios y propiclar las acciones
debidas en la prevencién y el control de los hechos violentos o delictivos;

V1. Proponer ante las instituciones de Seguridad Piblica, integrantes del
Sistema Estatal de Seguridad Publica la implementacién de politicas,
lineamientos y protocolos en conductas antisociales, asi como en la materia
de atencion integral a victimas u ofendidos por algin delito;

VIl Articular acciones con la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Sinaloa
y las correspondientes de los munlciplos, organismos no gubernamentales,
organismos federales de proteccion a los derechos bumanos, asl como
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Instituciones piblicas ¥ privadas, para lograr el cumplimiento de las
atribuciones que le confiere I Ley Orginica;

VIIl.  Elaborar propuestas Y recomendaciones, asi como brindar Apoyo ¥ asesoria
a las instituciones de seguridad publica e integrantes del Sistema Estaral de
Seguridad Piblica, en materia de conductas antisociales;

IX. Promover la participacitn de la com unidad y de instituciones de sepiiridad
pliblica y organizaciones piblicas, privadas v sociales para el fortalecimiento
del respeto a los derechos humanes, asl como coadyuvar en el disefio,
elaboracién, ejecucién y evaluacién de politicas piblicas y programas de
conductas antisociales;

X Realizar cursos, conferencias, coloquios, foros o cualquler otra actividad de
cardcter cultural o académico en materia de conductas antisociales a través
dela Rectoria o en coordinacién con otras instituciones de seguridad piblica;

Xl Impulsar 1a inclusion de contenidos relativos a lns conductas antisociales en
los programas educativos de salud, de desarrollo social y en general en los
diversos programas de las dependencias y entidades estatales, asi como
colaborar con los municipios en esta misma materia:

X, Realizar estudios sobre causas estructurales del delito, distribucién
geodelictiva, estadisticas de conductas ilicitas no denunciadas, tendencias
histéricas v patrones de comportamlents que permitan actualizar y
perfeccionar la politica criminal y de seguridad pablica;

Xl Disefiar v promover politicas, programas, estrategias y acciones que
fomenten en la sociedad valores culturalesy civicos, que fortalezcan el tejido
social, que induzcan el respeto a la legalidad y que promuevan la paz, Ia
proteccibn de las victimas, el respeto @ los derechos humanos, la
participacion ciudadana y una vida libre de violencia;

XIV.  Fomentar la investigacién cientifica ¥y tecnolégica para identificar los
factores que generan las conductas antisoclales;

AV.  Certificar ln documentacién generada por el drea que dirige yque obre enlos
archivos de la misma;
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XVl. Organizar campaiias de prevencion de las conductas antisociales en sus
diversas manifestaciones, en coordinacién con las autoridades competentes;

¥

XVIl.  las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria.

5.0.1 Departamento de Investigacion en Conductas Antisociales
Objetivo General:

Investigar las principales causas de incldencias delictivas, las conductas que atentan
contra la estabilidad de las familias, violencia de género y delitos de mayor impacto
en la sociedad sinaloense, participando en el diseno de estrategias con el objetivo de
minimizar los indices, y de manera precisa, prevenir conductas de violencia familiar,
contra mujeres, personas vulnerables y todas aquellas que lnceran los bienes

juridicos principales.
Facultades Bspecificas:

L Promover proyectos multi e interdisciplinarios y coadyuvar a su realizacion,
propiciando y coordinando los estudios nccesarios para mantencr
actualizadn In informacién v el conocimiontag

iL Evaluar los programas de trabajo y las actividades cn ¢ #mbito de su
competencia y proponer medidas para su eoordinacion y fortalecimiento;

ML Propaner y establecer los criterios académicos para la creacion de becas en
materin de investigacion;

v. Coadyuvar con las autoridades universitarias a establecer un presupuesto
general universitario, destinado a fortalecer el desarrollo de la funcion de
estudios, investigacién y desarrollo de las actividades de su competencia; y

V. Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la persona titular
del Centro de Estudios de ln Criminalidad y la Violencia.
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5.0.2 Departamento de Divulgacién Cientifica
Objetivo General:

Sistematizar los datos de informacién policiaca publicadas mediante el disefio y
desarrollo de un sistoma de inventario que permita generar informacitn de la
produccién editorial sobre temas de criminalidad ¥ violencia,

Facultades Especificas:

L Orlentar los estudios y procesos necesarios para el mejoramiento ¥
perfeccionamiento de la funeién de investigacion en la Universidad yen su
entorno, y para difundir sus resultados;

l, Impulsar la creacién de comisiones de trabajo académico para la atencitn de
asuntos especificos en materia de conductas criminales ¥ deviolencia;

. Organizar temas con sistema de hemeroteca, para ejemplares en fisico con
base en el afio de impresion y la verificacién visual de los datos de cada obra,
Ppara corroborar Ia existencia de los mismos;

Iv. Disefiar un sistema de inventario automatizado, mediante el andlisis de los
datos que se requieran para acceso a los datos de las obras y permita generar
estadisticas que difundan el trabajo editorial de la Universidad;

V. Gestionar las solicitudes de registro, el nimero esténdar internacional de
libro (ISBN) y/0 revistas (ISSN) de las obras, requisando los formatos que g
Instituto Nacional del Derecho de Autor {(INDAUTOR) provee para legalizar
las obras editadas y /o publicadas por la Universidad; y

VL Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y

acuerdos o que expresamente le encomienda la Rectoria o la persona titular
del Centro de Estudios de la Criminalidad ¥ la Vielencia,
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6.0 Secretaria Técnica

Objetivo General:

Fortalecer el cumplimiento de los objetos esenciales de esta Universidad, resultando
conveniente tener un Grgano de apoyo técnico que se encargue de agilizar la
plancacién, revisidn y el seguimiento de las acciones y programas que desarrollan
cada una de las Direcciones y dreas de Ia institucion.

Pacultades Especificas:

I Coordinar la elaboracién y actualizacién de la normartiva interna de la
Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa;

m. Eormular ¢ integrar el documento de plancacién que contenga los objetivos,
estrategias y/o prioridades de la Universidad de la Policia de acuerdo con las
politicas que determine la persona titular de la Rectoria;

m. Integrar los informes de actividades institucionales;

V. Apoyar en la integracién de la informacion necesarla para la toma de
decislones de la persona titular de Ia Rectoria;

V. Contribuir en la formulacién de los planes, proyectos y programas de
desarrolloinstitucional en el smbito de su competencia, en coordinacién con
las personas servidoras piblicas titulares de las dreas de la Unlversidad de la
Policia;

VI Fungir eomo enlace entre la Universidad como sujetoobligadoy el organlsmo
garante enmateria de transparencia, accesoa lainformaciony proteccion de
datos personales;

Vil.  Revisar y emitir opinién técnica con relacion a los provectos que le
encomiende |a persona titular de la Rectoria;
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Vill.  Supervisarel cumplimiento de las resoluciones en materin de transparencia
emitidas par las autoridades competentes, en contra dela Universidad como
sujeto obligado:

IX. Coordinar el seguimiento a las solicitudes, observaciones, recomendaciones
y criterios que, en materias de transparencia ¥ acceso a la informacién
piiblica y datos personales, realicen lns autoridades competentes;

X Coordinar con las unidades administrativas de Ia Universidad, cumplir en
tiempo y forma en el llenado de los formatos establecidos en Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado;

X1 Fomentar dentro de ia Universidad, las acciones de capacitacidn en materia
de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de
Sinaloay de Ia Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sinaloa;

XL Proponer alapersona titular de[a Rectoria, para su aprobacién, los avisos de
privacidad de la Universidad, asi como mantenerlos vigentes en ¢l portal
Institucional:

Xlll.  Gestionar las polfticas y estindares para la implementacién de controles de
usoy aplicacién de tecnologias de la informacidn y la comunicacién;

XIV,  Definir estrategias de comunicacién ¥ vinculacién para difundir las
actividades y fortalecer la imagen de la Universidad;

Xv. Gestionar In actualizacion y mantenimiento permanente del portal
Institucional de la Universidad;

XVL.  Coordinar a las Unidades Administrativas de Ta Universidad en el control y
conservacion de los documentos de archivo, en términos de la Ley de
Archivos para ¢l Estado de Sinaloa y demiis disposiciones aplicables; y

XVIL  Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios v
acuerdos o que expresamente le encomiende [a Rectoria.
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6.0.1 Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de
Datos Personales

Objetivo General:

Ser ¢l 4rea especifica de recibir, tramitar y gestionar las solicitudes de acceso a la
informacién y de proteccidn de datos personales, asf como de mantener actualizada
Ia informacitn de las obligaciones de transparencia que competen a Ia Universidad,
mejorando la gestion instituclonal, consolidando mecanismos de rendicién de
cuentas.

Facultades Especificas:

L Gestionar y dar seguimiento a las obligaciones de transparencia y accesoala
informacién plblica, turnar y coordinar a las distintas fireas de la
Universidad las obligaciones de transparenciaenapegoalos articulos 95y 96
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica del Estado de
Sinaloa;

il Recibir y atender todas las salicitudes de accesoa la informacidn pablica, asl
como remitir a las dreas administrativas de Ia Universidad las solicitudes de
acuerdo u sus atribuciones ¥ competenciag

118 Realizar los trimites internos necesarios para la atencién de las sollcitudes
de acceso a la informarion y de datos personales;

V. Asesorar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
Informacion v, su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme ala normativa aplicable;

V. Instruiry capacitar al personal de la Universidad en materia de transparencia
y proteccion de datos personales;

VL. Verificar que las unidades administrativas de |a Universidad actualicen en
tiempo y forma Ia informacion que genercn de acuerdo a sus facultades,
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competencias y funciones, de maners trimestral en la Plataforma Nacional
de Transparencia;

Vil.  Propener al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficacia en las gestiones de solicitudes de acceso 3 Ig
informacidn, conforme a la normativa aplicable;

VII.  Sugerir al personal que sea necesario para recibir y dar trimite o lus
solicitudes de informacidn;

1 Supervisar la elaboracién de los avisos de privacidad que las 4reas de Ia
Universidad realicen con motivo de Jos procesos que requieran
confidencialidad:

X. Presentar al Comité de Transparencia Jos avisos de privacidad para su
aprobacion;

X1 Elaborar el documento que contenga las medidas de seguridad y proteccion
de datos personales;

X1l.  Recibir y dar respuesta a solicitudes de datos personales que se hagan a la
Universidad, haciendo valer los derechos ARCOy

Xl Mantener actualizado el sitio oficial de Ia Universidsd, en ol portal de
transparencia del Gobierno del Estado de Sinaloa; y

KIV.  Las demids que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios ¥
actierdos o que expresamente le encomiende g Rectoria o la Secretaria
Téenica,

6.0.2 Unidad de Comunicacién Social

Objetivo General:

Establecer la relacién de la Universidad con los sectores pablicos, privados y sociales,
para promover y fortalecer la imagen institucional, difundiendo informacién a la
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sociedad del quehacer institucional mediante la gestién de relaciones con medios de
comunicaciin.

Facultades Especificas:

1. Promover la eoberturainformativa de todas las actividades de la Universidad
de manera oportuna con los medios de comunicaclén;

m Disefiar estrategias de comunicaciény vinculacion para difundiry fortalecer
I imagen de la Universidad;

1L Establecer vinculos profesionales can los medios de comunicacian;

v. Dar a conocer los servicios y oferta académica que brinda la Universidad a
través de los diversos medios de comunicacion;

V. Desarrollar vinculos con la sociedad, a través de la apertura de canales de
comunicacifn, para facilitar una sana retroalimentacién acerca del trabajo
institucional;

VL. Disefiar y coordinar un sistema de atencidn al pdblico que nos permita cerrar
¢l circulo de la difusion de convocatorias;

Vil Elaborar una sintesis con la informacion concerniente a la Universidad que
s¢ encuentra publicada en los medios de comunicacién electronicos,
digitales o impresos;

VIIL Realizar monitoreos matutinos y vespertinos a los diversos medios de
comunicacion relacionados con la difusion de las actividades de la
Universidad, para hacer del conocimiento del personal los acontecimientos
mas relevantes;

X. Coordinar los eventos piblicos convocados por la Universidad, en los que

participe su personal en la atencion y como enlace con medios de
comunicacion;
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X, Elaborar el contenido de Informacién para ser publicados a través de las
redes sociales, como banners, asi como producir spots de radjo ¥y clips de
television de campafias para difusibn de ofertas académicas de la
Universidad;

XL Promever otras actividades que tengan que ver con la vinculacién y difusién
de esta Universidad; y

XIl.  Llas demis que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios ¥
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o la Secretaria
Teécnica.

6.0.3 Depm'umﬁntuduTemnhgﬁadllalnfunnldﬁnylnEhmunimdﬁn
Objetivo General:

Administrar, monitorear y dar mantenimiento, a las bases de datos v el soporte
técnico de los sistemas de informacién, programas, equipos de camputo, equipos de
comunicaciones, sistemas de ensefianza virtual Y equipo de complemento didactico.

Facultades Especificas:

I Garantizar el buen funcionamiento de Ja infraestructura de computo en
hardware y software, que le Competa;

IL. Implementar las politicas y estindares para la implementacion de controles
de uso y aplicacién de la infraestructura de eomputo;

1. Definir los planes de contingencia y aplicar los planes de recuperacién en
caso de desastre o cafda de los equipos:

v, Mantener programasy procedimlentos de deteccian e inmunizacion de virus

informéticos, de copias de Programas no autorizados, o datos procesados en
otros equipos;
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V. Establecer revisiones periddicas y sorpresivas del contenido de discos para
identificar la instalacién de aplicaciones no autarizadas o relacionadas a la
pestian realizada;

V.  Aplicar o en sucaso, supervisar la aplicacion de mantenimiento preventivoy
correctivo a los equipos de computo (hardware/software), asi como la
instalacién y/o actualizacién de licencias de operacidn de software;

Vil.  Definir los planes de mantenimiento a los sistemas y equipos de computo;

Vill. Coordinar, oen su caso, efectuar la actualizacién de los sistemas operativos
de los sistemas y equipos de cémputo;

IX. Emplear procedimientos de respaldo de informacion de los sistemas y
equipos de computo criticos;

X. Asegurar que los sistemas y equipos de cémputo operen bajo condiciones
ndecuadas;

Xl. Investigar y analizar nuevas tecnologias;

%Il.  Participar en la generacién de proyectos tecnologicos sustentables y la
gestidn permanente de recursos; ¥

X  Las demis que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente e encomiende la Rectorfa o la Secretaria
Técnica.

7.0 Consejerfa Juridica
Objetivo General:

Representar legalmente a la Universidad en asuntos contenciosos y judiciales.
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Faculiades Especificas:

L Intervenir en defensa de los intereses de I Universidad, en los juicios que
hubiera iniciado la institucian o que se interpongan en su contra;

i, Vigilar el cumplimiento del orden juridico de la Universidad;

Tl Atender las solicitudes de audiencias o consultas Juridicas que presentan fas
autoridades universitarias;

v, Compilar y promover la difusién de Ia legislacién que conforma el marco
Juridico de Ia Universidad;

V. Delegar sus funciones mediante poder notarial especial, previa autorizacion
de Rectoria;

V1. Proponer a Rectoria las medidas legales sobre administracién y operatividad
que considere apropiadas para el cumplimiento de sus competencias:

VI Supervisar e cumplimiento de I normativa en los procedimlentos de
contratacién para la adquisicién de bienes ¥ servicios, arrendamientos y
administracion de bienes muebles, para que se realicen de conformidad con
lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios ¥
Administracion de Blenes Muebles para el Estado de Sinaloa o Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico;

VIL  Llevar a cabo Ia regularizacién de las propledades de la Universidad v asf
como su control correspondiente;

IX. Asesorar al Consejo Académico ¥ aquien ejerza la Rectoria en la formulacién

ymﬁﬂdndelusanmpmyecmypmmmsdemgmmmydumah
disposiciones de la Universidad;

X Brindar asesoria juridica a los érganos colegiados, asi como al personal de Jas
diversas dreas de la Universidad en materia de consulta e Interpretacion de
la legislacion nacional y universitaria;
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XL Asistir a los arpanos personales e instancias de apoyo en la celebracion de
convenios, contratos y actos multilaterales, en los que participe la
Universidad;

X1, Revisar, validar v, en su caso, elaborar los proyectos de convenlos, contratos
yolros instrumentos juridicos en quela Universidad sea parte;

Xill. Resguardar los documentos que estén relacionados con la posesion,
propiedad, laudo o trimite juridico vinculado con algiin bien inmueble de la
Universidad;

XIV. [Interponer los escritos, promociones y recursos necesarios, en base a la
legislacién aplicable, con el fin de cumplir con eficiencia la defensa juridica
de la institucidn;

XV. Promover la armonfa en las relaciones laborales, interviniendo como
estancia de conciliacién en la problemética que surja entre la Universidad y
sus rrabajadores académicos y administrativos;

XVl  Certificar la documentacion generada por el drea que dirige y que obren en
los archivos de la misma; y

XVI,  Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria.

7.0.1 Departamento de Convenios y Contratos

Objetivo General:

Asegurar la correcta gestion, formalizacién y seguimiento de los instrumentos
juridicas que celebre lia Universidad, garantizando el cumplimiento normativo, la
protoccién de los intereses institucionales y la adecuada cjecucion de los
compromisos adquiridos, contribuyendo asi a la cficiencia, transparencia y
seguridad juridica de las operaciones institucionales que realice la UNTPOL.
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L Elaborar los proyectos de converilos ¥ contratos;

I Proponer ante la persona titular de [a Consejeria Juridica la celebracién de
convenios judiciales y extrajudiciales a efecto de resolver controversias en la
cual la Universidad sea parte;

. Poner a consideracién de I3 persona titular de Ia Consejeria Juridica, 1a
relacion e informe anual de actividades que se lleven a cabo an esa Area;

Iv. Elaborar los convenios modificatorios, anexos o documentacion
contraceoal;

V. Validar que los convenios y contratas cumplan con la normativa aplicable:
vi. Apaoyar y asesorar en los procedimientos de adjudicacién, de acuerdoala Loy

de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios ¥ Administracién de Blenes
Muebles para el Estado de Sinaloa:

VI Integrar, resguardar y archivar expedientes de contratos ¥ tonvenlos;

VIll.  Asesorar en la interpretacidn de disposiciones legales aplicables en materia

de cantratos;
Ix. Resguardar los inventarios, archivos yexpedientes de su drea;
X Capturar Ia informacién y datos que ingresen y emanen del departamenta y

presentar periddicamente los reportes correspondientes a cualquier otro
que las autoridades indiquen; y

X1, Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y

acucrdos 0 que expresamente le encomiende Ia Rectoria o 1a Consejeria
Juridica,
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7.0.2 Departamento de Litigacion y Normativa

Objetivo General:

Auxiliar a la persona titular de la Consejeria Juridica en la representacion legal de la
Universidad para asuntos contenclosos, asf como recopllar el marco juridico
aplicable en 1a Universidad, vigilando y validando su cumplimiento, manteniendo
actualizado, en aras de adaptarlo a las necesidades evolutivas de laInstitucién, con el
propésito de alcanzar los objetivos y metas previamente establecidas.

Facultades Especificas:
L Compilar y promover la difusién de las normas juridicas que conforman el
marco juridico de la Universidad;

. Asesorar # quicn ocupa la Consejeria Juridica la celebracidn en la
formulacién y revisién de los anteproyectos y proyectos de reglamentos y
demds disposiciones de la Universidad;

1. Brindar asesorfa juridica a las dreas administrativas que conforman la
Umiversidad;

Iv. Capacitar al personal administrativo respecio a la legislaclén vigente
aplicable en la Universidad;

V. Proponer ante la persona titular de la Consejeria Juridica, la actualizaciin
cisteméticn del marco normativo del organismo, mediante [a expedicion de
nuevas normas o reformas de las mismas o, cuando las circunstancias asi lo
requieran;

VL Mantener actualizada la normativa de Ia Universidad de forma digital;

Vil. Participar en la elaboracion de las actas administrativas derivadas de la venta
y haja de biencs sin utilidad y desechos de la Universidad;

VII. Conocer y tramitar los asuntos que determina la persona titular de la
Consejeria Juridica;
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X, Arudir y asesorar g In Conseferia juridica, en los negociaciones de cardcter
contractual que la Universidad celebre con la representacidn sindical;

X. Recopilar datos y elementos ante las diversas instancias para la integracién
de expedientos y llevar e] resguardo y control de los mismos:

Xt Dar seguimiento y evaluar todas aquellas actividades del tipo contencioso
Iaboral y que en materia de investigacion administrativa lleven a cabo Ias
Instancias universitarias;

Xil.  Auxiliar en la planeacién, coordinacién ¥ evaluacin que se lleven a cabo en
la Consejeria Juridica, con la finalidad de que sean eficientes;

Xl Poner a consideracién de la persona titular de la Conscjeria Juridica, la
relacién e informe anual de actividades que se lloven a cabo en esa drea;y

XIV.  Las demis que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios ¥
acuerdos o que expresamente le encomiende Rectoria o la Consejeria
Juridica,

8.0 Organo Interno de Control y Evaluacién
Objetivo General:

El érgano interno de control, tendr por objeto apoyar la funcién directiva ¥
promover el mejoramiento de Bestidn de la Universidad, asi como desarrollar sus
funciones de manera honesta, eficaz ¥ eficiente conforme a los lineamientos que le
emita la Secretarfa de Transparencia ¥ Rendicidn de Cuentas, en cumplimento a lo
establecido en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado,

Facultades Especificas:

L. Practicar auditorias integrales en las diferentes areas administrativas de Ia
Universidad;
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1. Verificar y evaluar desde el punto de vista financiero el ejercicio del
presupuesto aprobado;

1. Planear, organizar y coordinar ol sistema de control y evaluacion del sistema
presupuestal;

. Seleccionar de entre las propucstas que presente el auditor externo, la que
resulte mis id6nea para dictaminar los estados financieros del ejercicio fiscal
de la Universidad;

V. Recabar y proporcionar la informacion necesaria al auditor externo para el
dictamen de los estados financieros de la Universidad;

V1. Vigilar que el uso de los recursos patrimoniales de la Universidad sea el
adecuado y se aplique exclusivamente para Ia consecucién de su objeto con
probidad, transparencia, eficlencia y eficacta;

VIl.  Supervisar v evaluar el ejercicio presupuestal, relacionado con los ingresos
generados por las unidades regionales y dependencias administrativas y
verificar que éstos se apliquen conforme a lo dispuesto por el reglamento
respectivo;

vill.  Interveniran los procedimientos de contratacién verificando que se realicen
de conformidad con lo establecido en la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes Muebles para el
istado de Sinaloa o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Pablico;

. Realizar el procedimiento de la entrega ¥ recepclon del patrimonio
universitario;

x. Verificar ¢l cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de la
Universidad y en su caricter de recenedora de impuestos;

XL Rendir un informe anual a la persona titular de la Rectoria de las actividades
desarrolladas durante el ano anterior;
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ML Rendir informes al titular de la Rectorfa, con la perfodicidad que ésta
determine:

XlL,  Aplicar los mecanismos internos para prevenir actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas v hechos de
corrupcién, conforme a lo establecido por los Sistemas Nacional, Estatal ¥
Municipal Anticorrupcién, la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Sinaloa y los Lineamientos Que emita |n Secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas;

XIV.  Recabar de las distintas dreas de la Universidad Ia documentacian
correspondiente, a fin de dar atencién alas observaciones formuladas porlos
diversos entes fiscalizadores e integrar los expedientes de los
procedimientos administrativos derivados de auditorfas financieras y
académicas, internas Vexternas:

XV.  Proponer al érgano que corresponda o, en su caso, aplicar las medidas
correctivas o sanciones derivadas de las auditorfas internas y cxternas
conforme a los elementos que aporte;

XVL  Aplicar las normas y lineamientos que emita la Secretaria de Trasparencia ¥
Rendicidn de Cuentas, en materfa de controf Interno, fiscalizacion v atencidn
de_quejusydenumias; :

XVIL.  Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control y
evaluacion gue fueren necesarios, tomando las acclones correspondientes
para corregir las deficiencias que se detectaren y presentar a la Junta da
Goblerno a través de la persona titular de la Rectoria, los Informes perlddicos
sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, sy
funcionamiento y programa de mejoramiento:

XVIIL  Implementar y difundir las politicas, lineamientos, estrategias y demds
instrumentos que en materia de Etica, integridad piblica y prevencién de
conflicto de interés emita la Secretaria de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, Comités Coordinadores de los sistemnas Nacional, y Estatal ¥
Municipal Anticorrupcidn, asi como el Comité Rector del Sistema Nacional

dle Fiscalizacidn:
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XX,  Ejercer las atribuciones de autoridad investigadora, substancladora y/o
resolutora, en términos de lo que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Ta Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa;

¥X. Ejecutaraccionesen las dreas de oportunidad, que resulten del dingnosticoo
autoevaluacion de las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para el Estado de Sinaloay
rendir los informes correspondientes;

%Xl.  Notificar los actos administrativos que emita en ejercicio de sus facultades;

¥xll. Verificarel contral y resguardo de los bienes que integran el patrimonio dela
Universidad, a través de inspecciones fisicas, codificaciones y resguardos
respectivos;

s0dll.  Disefiar e implementar un programa de trabajo de control interno para la
administracién de riesgos, con la finalidad de que Ia Universidad cuente con
la definicién de objetivos de un plan estratégico, para evitar actos de
corrupcion;

XXV, Elaborar un programa de trabajo para Ia implementacion del smbiente de
control de respalido y compromiso con la rendicion de cuentas;

XXV, Supervisar ¢l cumplimiento de |a obligacién de las y los servidores piblicos
de la Universidad, en materia de presentacian de declaracion de situacion
patrimonial, y de interés, de conformidad a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado; y

¥XVI. Lasdemdsque le deleguela personatitular de la Rectoria y le confieran otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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8.0.1 Departamento de Control y Evaluacién
Objetivo General:

Garantizar |a evaluacién de la gestidn en la organizacién, asegurar la oportunidad y
la confiahilidad de Ia informacidn, definir ¥ aplicar medidas para prevenir riesgos y
gnrantizar que el sistoma disponga de mecanismos de verificacién y evaluacién.

Facultades Especificas:

L Practicar auditorias integrales en las diferentes dreas administrativas de la
Universidad;

IL Presentar el informe de los resultados de auditoria integral, para que se lleve
a cabo la implementacién de medidas de correccldn a las observaciones
detectadas y se dé sepuimiento por las areas competentas;

lli.  Proporcionar lIa informacién necesaria al auditor externo para el dictamen
de los estados financleros de la Universidad;

Iv. Supervisar y evaluar el ejercicio presupuestal, relacionado con Jos Ingresos
generados por las unidades regionales ¥y dependencias administrativas y
verificar que éstos se apliquen conforme a lo dispuesto por ¢l reglamento
respectivo;

V. Promover el funcionamiento del sistema de control interno, la evaluacién de
la gestién gubernamental, Ia politica de control interno ¥y la toma de
decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y palfticas
institucionales, asi como al dptimo desempefio de los servidares plblicos, y
al carrecto manejo de los recursos plblicos;

VL Realizar el procedimiento de |3 cntrega ¥ recepeidn del patrimenio
unjversitario;

VIl Verificar el cumplimiento de |as obligaciones fiscales a cargo de a
Universidad y en su cardcter de retenadora de impuestos; y
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VI Lasdemés quele delegue la persona titular de la Rectoriay le confieran otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

8.0.2 Departamento de Quejas y Denuncias
Objetivo General:

Recibir las quejas y denuncias que se interpongan ante la Universidad de la Policia del
Estado de Sinaloa, en contra de las y los servidores publicos adscritos a Ja misma, ¥
darles el seguimiento correspondiente.

Facultades Especificas:

L Recibir y dar seguimicnto a todas las quejas y denuncias presentadas ante la
Universidad de la Policia del Estado de Sinaloa, en contra de su personal,
salvaguardando en todo momento la confidencialidad de sus datos, tanto de
denunciante como del denunciado;

I Practicar por denuncias de particulares, anonimas, de oficio o derivado delas
auditorfas realizadas por las autoridades competentes, 0 én Su €aso, por
auditores externos, las investigaciones por presuntis Faltns administrativas
cometidas por las y lns servidores pablicos de la Universidad, y particulares
por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y in Ley de Responsahilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa;

lL Verificar que Ias quejas o denuncias que reciba se encuentren sustentadas
con documentos y evidencias mediante los cuales se presuma la Falta
administrativa denunciada;

Iv. Citar a los denunciantes, en caso de ser necesario, cuando éstos sean
identificables, a fin de que amplien la informacién proporcienada, y con ello
contar con mayores clementos de prueba para iniciar ¢l procedimiento
correspondiante;
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V. Dictar los acoerdos que correspondan en los procedimientos de
investigacién que realice, incluidos los de conclusién, archivo por falta de
elementos o prescripeion y los de calificacion de conducta;

VL Emitirel Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, incluyendola
calificacién de la conducta como grave o no grave, y presentar dicho informe
ante |la autoridad substanciadora que corresponda, asi como los de remisién
de los expedientes a la autoridad substanciadora;

Vil Iniciary tramitar las investigaciones que procedan de acuerdo can la ley de la
materia, relativas o la situacién y evoluctén patrimonial, asi como de posible
actualizacién de conflicto de interés de los servidores piblicos de la
Universidad;

VIIl.  Notificar los actos administrativos que emita en ejercicio de sus facultades;

X Supervisar ¢l cumplimiento de la obligacidn de los servidores pidblicos de la
Universidad, en materia de presentacién de declaracion de situacién
patrimonial, y de intereses, de conformidad a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado;

X. Notificar al denunciante la determinacién de procedencia o improcedencia
de iniciar la investigacion correspondiente, dentro de los quince dias hiabiles
posteriores o su emisidng

Xl Promover las acciones que, en su caso correspondan para el fincamiento de
las responsabilidades a que haya lugar, resulitado de las denuncias

presentndas; y

Xll.  Lasdemisquele delegue la persona titular de Ia Rectoria y le confieran otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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Objetivo General:

Garantizar que el gjercicio del presupuesto autorizado se opere y controle de acuerdo

a las disposiclones legales y presupuestales aplicables, llevando una administracién
eficiente de los recursos humanos, materiales y Ninancieros de la Universidad.

Facultades Especificas:

I. Proponer, aplicary difundir las politicas, normas, sistemas y procedimientos
para la éptima administracién de los recursos humanos, materiales,
financieros y de servicios de la Universidad, en apego a la normativaen la
materia y conforme a las directrices definidas por la persona titular de la
Rectoris;

1. Coordinar la elaboracién e Integracidn del antcproyecto de presupuestn
anual de ingresos y egresos de la Universidad, con base en la normativa
aplicable y someterlo a la consideracion de la persona titular de la Rectoria;

L. Gestionar y vigilar el control y ejecucién del presupuesto autorizado a la

Universidad e informar del avance del gasto mensual a la persona titular de
1a Rectoria;

v. Coadyuvar en el desarrollo de las acciones de optimizaciGn y eficiencia
administrativa a través de la integracion y actualizacién de los programas
institucionales y financieros a cargo de la Universidad;

V. Establecer y evaluar los programas y lineamlentos en materia de
adquisiciones de recursos materiales y servicios generales, almacenamiento
y enajenacion de bienes de conformidad con la normativa vigente;

LR Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventarlo de los recursos
materiales de ia Universidad;

VIl.  Planear y dar seguimiento a los presupuestos que le asigne el Goblerno del
Estado, el Goblerno Federal, las instituciones piblicas, privadas,
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fideicomisos -y demds aportaciones que generen ingresos para la
Universidad;

VIL  Administrar, controlar, adquirir o contratar los recursos humanos,
financieros y materiales necesarios, previa autorizacion de Rectoria;

X, Aplicar las politicas y programas sobre seleccién, contratacién, avaluacién,
remuneracion y capacitacion del personal de la Universidad, en base a los
lineamientos que se expidan en materia de administracién y desarrollo de
recursos humanos;

X Llevar el control de los ingresos, Grdenes de pago, tarifas, cuotas de
recuperacin y otros conceptos aplicables, por los servicios que presta la
Universidad al alumnado;

XL Disefiar y coordinar la implementacidn de programas que permitan el mejor
aprovechamlento de las Instalaciones, el mobiliario y el equipo de Ia
Universidad; asi como que aseguren un uso racional de Jos materiales,
servicios y bienes utilizados en el desarrollo de las actividades de todas sus
unidades administrativas;

XL Tramitar licencias, permisos, némina, vacaciones, viliticos y demds triimites
de caracter administrativo, del personal que labora para la Universidad;

XL Proveer uniformes y equipo que garantice la seguridad del personal y el
adecunado desempeiio de las Iabores propias de Ia Universidad: ademis de
coordinar y vigilar las estrategins y procedimientos prientados a la
prevencitn de riesgos y accidentes de trabajo;

XIV.  Administrar la operacion de los almacenes de mobiliatio, equipo v material
de consumo;

XV.  Proponer log lineamientos generales para la regulacién de los ingresos que
obtenga la Universidad;

XVlL. Promovery realizar las adquisiciones para la Universidad, en cumplimiento
con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
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Administracién de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa o en la Ley del
Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector Piiblico, segin sea el
recurso erogado;

XVIl. Integrar y controlar el ejercicio presupuestal del gasto de cada uno de los
programasy subprogramas;

XVII. Apoyar a Hectoria en las gestiones que efectué para obtener apoyos
financieros para la Universidad;

XIX.  Apoyar alas distintas dreas administrativas de la Universidad en materia de
planeacion, evaluacion y control de los programas que son de su
competencia;

XX, Dar seguimiento a los convenios ¥ compromisos contraidos dentro del
marco de su competencia;

XX, Promover la adquisicion y mantenimiento de equipo y sistemas de computo
para ls Universidad, asi como respecto de la ampliacion y modernizacién de
su red informdtica;

XX, Vigilar que las y los servidores piiblicos que administren fondos y valores de
la Universidad, caucionen debidamente su manejo,

0N Certificar 1a documentacitn generada por el drea que dirigey que obre en los
archivos de la misma;

XXIV. Realizar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo tanto a la
flota vehicular como a los equipos de computo, de acuerdo a la frecuencia y
a las normas técnicas establecidas; v

XXV, Lasdemdsque le delegue la persona titular de Ia Rectoria y le confieran otras
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
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Implementar los mecanismos de control interno que permitan la captacion de
ingresos por prestacién de servicios, convenios, cransferencias, asignaciones v/o
subsidios programados, venta de bienes, as{ comao salvaguardar adecuadamente los
recursos financieros defa Institucion, controlando la disponibilidad y el buen manejo
de los mismos, para cumplir oportunamente con los compromisos de pagos
programiados.

Facuitades Especificas:
L Integrar y actualizar los programas institucionales y financieros a cargode la
Universidad;

L. Elaborar, controlar y mantener permanentemente actualizado el inventario
de los recursos materiales de la Universidad;

L Aplicar las politicas y programas sobre seleccién, contratacién, evaluacion,
remuneracion y capacitacién del personal de la Universidad, con base en los
lineamientos que se emitan en materia de administracién v desarrollo de
recursos humanos;

Iv. Llevar el concrol de los ingresos, ordenes de pago de las cuotas, tarifas, cuoias
de recuperacidn u otros conceptos aplicables a las y los alumnos
provenientes de las Instituciones de Seguridad Priblica y demas alumnos de
1a Universidad, por los servicios que presta;

V. Tramitar licencias, permisos, ndmina, vacaciones, vidticos v demis trimites
de caricter administrativo del personal que labora para la Universidad;

Vi Supervisar la operacidin de los almacenes de mobiliario, equipo y material de
consumao;

Vi Elaborar los lineamientos generales para la regulacion de los ingresos
proplos;
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Vill.  Apoyar alas distintas dreas administrativas de la Universidad en materia de
plancacién, evaluacién y control de los programas que son de su
competencia;

IX. Realizar el seguimiento a los convenios y compromisos contraldos por la
Universidad dentro del marco de su competencia; y

X Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccion
Administrativa.

9.0.2 Departamento de Recursos Humanos
Objetivo General:

Mantener actualizada v en operacidn continua Ia plantilla de personal, supervisando
que cumpla con sus obligaciones contractuales y disfrute de los derechos,
prestaciones y servicios que le corresponden, conforme a la normatividad vigente
aplicable.

Facultades Especificas:

L Observar las disposiclones legnles, normas, lineamlentos y politicos
establecidas que regulan la administracién de los recursos humanos;

IL Intervenir en |las actividades derivadas de las relaciones Iaborales entre la
Universidad y las personas servidoras piiblicas;

118 Coadyuvar en la implantacién de la estructura orginica y ocupacional
autorizada a la Universidad, vigilando su correcto v adecuado manejo;

v. Participar en la formulacion e integracidn de la programacion presupuestal

del capitulo de servicios personales de la Universidad; asi como intervenir en
los trimites para la calendarizacion v ejercicio del presupuesto autorizado;
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V. Intervenir en la implementacidn de las politicas y normas que regulen la
selecclén, nombramientos, contratacién de personal, prestaciones, servicios
y remuneraciones del personal de la Universidad:

Vi Realizar los tramites ante |as instancias correspondientes de Iz Direccién de
Recursos Humanos del Gobierno del Estado relativos a la seguridad social,

para el correcto y oportuno aseguramiento del personal de la Universidad;

VI Supervisar el correcto maneja de los tabuladores de sueldos y salarios, y de
los estimulos al desempefio autorizados para el personal de Ia Universidad;

VIll.  Elaborar Ja noémina y documentacién relativa para el pago de las
remuneraciones y prestaciones al personal, vigilando la correcta integracién
de Iz documentacion soporte respectiva;

IX, Vigilar el estricto cumiplimiento de las obligaciones fiscales y aportaciones a
cargo de la Universidad, derlvadas de la prestacién de servicios personales
subardinados:

X Cuidar y supervisar ¢l correcto manejo del control de asistencia, licencias,
incapacidades, permisos, vacaciones y vidticos de conformidad con las
normas, lineamientos y politicas establecidas; y

XL Las demads que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomlende la Rectorfa o la Direccidn
Administrativa.

9.0.3 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Objetivo General:

Contar con los recursos materiales y servicios generales necesarios para abastecer a
las distintas dreas que conforman la Universidad, ademds obtener de los
proveedores, los bienes y servicios con Ia calidad, precio y oportunidad en In entrega,

observando la normatividad vigente y respetando la calendarizacién de gastos
presupuéstales,
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Facultades Especificas:

| A Elaborar y elercer el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios,
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia;

1L Instrumeniar los sistemnas, procedimientos y  servicios técnico-
administratives, para el manejo y adquisiciones en cuanto a los recursos
materiales y servicios que requiera la Universidad;

Il Proporcionar los recursos materiales relacionados con la asistenciamédicay
alimentaria al alumnado, asf como los servicios generales de inmuebles e
intendencia;

. Conrrolar los inventarios de bienes muebles ¢ inmuebles propiedad de la
Universidad, asi como los resguardos respectivos para su control;

' Vigilar el funcionamiento del almacén de bienes de consumo de la
Universidad;

Vi. Recibir y resguardar los bienes adquiridos, asi como distribuir los mismos a
las dreas solicitantes;

ViL. Suministrar a las distintas dreas de Ia Universidad los recursos materiales,
equipos, asi como las instalaclones necesarias para el desarrollo de sus
funciones;

VIl  Llevaracabo las adquisiciones para la Universidad, en apego alo establecido
en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de
Bienes Mucbles para el Estado de Sinaloa o Ley de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico;

IX. Realizar y tramitar la contratacion de los bienes muebles y de prestacién de
servicios que la Universidad requiera;

X, Proveer uniformes y equipo que garanticen la seguridad del personal y
permitan el adecuado desempefio de las labores propias de la Universidad,
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ademas de coordinar y vigilar Ins estrategias ¥ procedimientos orientados a
la prevencion de riesgos y accidentes de trabajo;

XL Supervisar los servicios relacionados con la conservacién, mantenimiento y
reparacion de los bienes muebles e inmuebles que ocupan las instalaciones
de la Universidad de conformidad con la normatividad aplicable;

XL Gestionar ante las Instancias respectivas el aseguramiento de los bienes
patrimoniales de la Universidad, de conformidad a las disposiciones legales
establecidas;

XHil.  Administrar el parque vehicular de la Universidad:

XIV.  Efectuar las reparaciones de mantenimiento preventivo y correctivo al
inmueble, mobiliario, equipo y vehiculos propiedad de la Universidad:

XV.  Realizar los trimites de pago de las adquisiciones y de la contratacién de
servicios, previa verificacion del cumplimiento de Ias condicionesy garantias
otorgadas por los proveedores y prestadores de servicios; y

XVl Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccién
Administrativa.

10,0 Direccién de Servicios Escolares

Objetivo General:

Ofrecer servicios escolares de calidad al alumnado de la Universidad ¥ garantizar que
el proceso de seleccibn de aspirantes a ingresar alos diferentes programas educativos
que ésta ofrece, se lleve a cabo, respetando Ia normatividad aplicable que la rige,
dando seguimiento al estudiantado a lo largo de su formacién para garantizar la
culminacitn de sus estudios de manera satisfactoria.
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Facultades Especificas:

L Establecer los procedimientos necesarios para ¢l eficiente funcionamiento
de lus actividades y operatividad de los servicios escolares que se brindan en
la Universidad, en coordinacidn con las diversas dreas de la misma;

. Aplicar la normativa relativa al proceso de convocatoria de preinscripcion de
aspirantes a ingresar 1 los distintos programas de educacién superior; asi
como la seleccion de los aspirantes a ingresar a los programas de
profesionalizacion de las instituciones de seguridad piblica. Lo anterior, con
hase a las disposiciones establecidas en la Ley de Seguridad, las del Programa
Rector de Profesionalizacidn, 1as de la Secretaria de Educacion Publica y las
de la Universidad;

. Requerir a quienes aspiren a ingresar a alguno de los programas de educacion
superior, la documentacién correspondiente para su inseripcion,
verificando previamente la autenticidad de la misma ante las autoridades
competentes;

. Lievar el registro de inscripeitn del alumnado de educacidn superior que han
cumplido con los lineamientos del proceso de preinscripeibn y emitirles sus
credenciales correspondientes;

V. Registrar la inscripeién al programa de profesionalizacién correspondiente,
a las personas aspirantes a Ingresar a las corporaciones policiales, una vez
que se cuente con los resultados emitidos por el Centro Estatal de Evaluacion
de Control y Confianza (C3), asignando grupo y matricula, en el sistema
integral de la Universidad y expedirles sus gafetes correspondientes;

V1. Recibir, registrar, digitalizar, organizar, conservar, respuardar y asegurar la
integridad de los documentos fisicos que integran el expediente escolar del
alumnado de la Universidad, asi como los archivos y bases de datos que
maneje;

Vil.  Registrar las revalidaciones y equivalencias de estudios del alumnado de
educaciiin superior, con base en la resolucion y documentos emitidos por la
Direccion Académica;
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VIl.  Asentar las calificaciones del alumnado de los programas de educacion
superior y de profesionalizacién que imparte la Universidad, en la base de
datos de control escolar:

I Informar de manera permanente a la persona titular de la Rectorfa sobre el
desempefio escolar del alumnado;

X Desarrollar, coordinar y dar a conocer al alumnado que se encuentren
cursando programas de estudios de cualquier modalidad, nivel o grado
escolar en la Universidad, a través de la oficina de tutoria estudiantil, los
serviclos o programas a los que pueden acceder;

XL Disefiar medidas que permitan atender y dar un seguimiento eficiente a los
problemas y necesidades del alumnado de la Universidad, en relacion a su
entorno socioecondmico;

Xil.  Proporcionar servicio médico tanto al alumnado como al personal
administrativo de la Universidad que asi lo requiera;

XN Tramitar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el seguro de
salud para estudiantes (seguro facultativo), para alumnos de los cursos de
formacion inicial de lns diferentes corporaciones policiales v de los
programas académicos de educacién superior;

Xiv. Expedir y suscribir constancias, certificados de estudios, certificados de
formacion policial, diplomas, reconocimientos, actas de recepcidn, Kardex,
asi como elaborar titulos de licenciaturas, de grados académicos y
honorificos para el alumnado de la Universidad, con base en Ia informacién
y documentacién existente en los archivos fisicos y electrénicos del
Departamento de Archivo y Control Escolar y de acuerdo a la normativa
vigente;

XV.  Asistir a los egresados de la Universidad, en la tramitacién de cédulas
profesionales ante la Direccldn General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Pablica;

XVL  Reallzar ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Piblica, las pestiones correspondientes para el registro de

Fecha de emisidn: Rewizidne
09 da saptiembre de 2026 om




6% oEL ESTADO DE SINALOA» viernes 25 de septiembre de 2026

formatos oficlales, sellos, actualizacién de datos de la Universidad como
institucion educativa, la adicidn de carreras y modificacion de carreras, el
nombre de los programas educativos que ofrece, el catdlogo de firmas
autdgrafas v electrdnicas, asi como la tramitacién de autenticacion de los
titulos electrinicos de su alumnado;

XVIl.  Sistematizarla estadistica escolar y elaborar diagnosticos;

XVIll. Dar seguimiento a las actividades y ubicacion de Ias y los egresados de la
Universidad;

XIX. Organizar con las y los enlaces de los municipios, secretarias y/o
corporaciones, la seleccidn, seguimiento de evaluacion, resultados y el
ingreso de asplrantes para los diferentes cursos de profesionalizacién
poticial;

XX.  Articular con el Centro Estatal de Evaluacién de Control y Confianza (C3), el
envio de expedientes, la recepcion de resultados de las evaluaciones de
aspirantes a ingresar a los cursos de formacidn inicial, asi como dar
seguimiento a las observaciones médicas y psicologicas que emita;

XXl. Concertar con ¢l Secretarindo Ejecutivo del Sistema Estaral de Seguridad
Plblica, el registro del alumnado de los diferentes programas de
profesionallzacion de formacion inicial, en la base de datos de Ia plataforma
de Consulta Estatal de Personal;

XXN.  Dirigir con los enlaces municipales, secretarias y /o corporaciones, la gestion
de becas para el alumnado de los cursos de formacién inicial de los diferentes
programas de formacion policial;

XXNI.  Coordinar con los enlaces estatales, las solicitudes de becas de las diferentes
convocatorias de los programas estatales, municipales y federales, para el
personal activo que desee ingresar a los programas académicos de educacion

superion;
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XXIV. Aplicar, en caso de ser requerido, estudios socioecondmicos para el
alumnado de nuevo ingreso policial o de los programas de educacién

superior;

XXV. Registrar ante el Sistema Estatal de Personal lus altas y bajasdelalumnado de
formaciin policial a ingresar a las diferentes corporaciones de seguridad
piihlica;

XXVL. Organizar el servicio social del alumnado de los diferentes programas de
educacién superior, que ofrece la Universidad, asi como emitir las
constancias de liberacién correspondiente;

XXVII. Coadyuvar con el rea correspondiente en la elaboracion de la normativa
requerida para el cumplimiento de sus funciones;

XXVIIL Intervenir como enlace ante [a Secretaria de Educacién Pliblica y Cultura del
Estado de Sinaloa, para la gestifn de trdmites diversos, en caso de ser
necesario;

XXIX. Cooperar con las dreas correspondientes en la coordinacién de los actos
protocolarios del alumnado que concluyen satisfactoriamente los diferantes
programas de educacion superior;

XXX. Contribuir en la elaboracitn v actualizacién del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) de la Universidad;

XXXI.  Fungir como miembro del grupo interdisciplinario del archivo, de acuerdo a
las disposiciones reglamentarias de la Ley General de Archivo, Ia Ley de
Archivo de Sinaloa y las de la Universidad:

XXXIL Certificarla documentacién generada por el érea que dirige y que obre en los
archivos de la misma;

XXX Mantener una comunicacién efectiva con los responsables de las diversas

dreas de la Universidad, con los que se encuentra vinculada su operatividad,
con el fin de mejorar su funcién; y
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XXXIV. Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria.

10.0.1 Departamento de Archivo y Control Escolar
Objetivo General:

Lievar a cabo el seguimiento de ingreso, la permanencia y egreso del alumnado de los
programas de educacibn superior y de los diferentes programas de
profesionalizacion, generar estadisticas que ayuden a identificar los indices del
desempefio escolar y a la toma de decisiones para la mejora de la Universidad; formar
procesos de calidad en coordinacién con Ios dems departamentos v del resto de las
direcciones, con la finalidad de efectuar la emisién de los documentos escolares que
avalen y certifiquen el aprovechamiento de los estudios realizados en la Universidad.

Facultades Especificas:

I. Dirigir las actividades inherentes a normar el control escolar del alumnado
de la Universidad;

Il Tramitar ¢l registro de inscripcidn al programa de educacién superior
correspondiente del alumnado que ha cumplido con los lineamientos del

procesa de proinscripaion (asignacion de gropo y matriculal, en e Sistema
Integral de la Universidad;

liL. Requerir y verificar la autenticidad del antecedente académico del alumnado
inscrito a los diferentes programas de educacion superior;

v. Registrar las revalidaciones y equivalencias de estudios del alumnado, con

base a la resolucién correspondiente de equivalencia emitida por ladireccién
académica;

V. Azentar las calificaciones correspondientes en el Sistema Integral de Ia
Universidad;
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VI Elaborar certificados totales, parciales, constancias de estudios, diplomas

académicos, reconocimientos, actas de recepeion y Kardex, del alumnado de
educacion superior;

VII. Tramitar ante la Direccién General de Profesiones de la Secretarfa de
Educacién Pablica, los titulos electrénicos del alumnado:

VI Participar en la elaboracién del reglamento escolar y sus reformas, que
normen los procesos y etapas del Departamento de Archivo ¥ Conirol
Recola;

IX. Coordinar los procesos de la prestacidn de servicio social del estudiantado y
de las y los egresados de la Universidad, cumpliendo con el reglamento de
servicio social vigente;

X. Gestionar ante |a Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Piblica, los trdmites correspondientes para el registro de la
institucion educativa, adicién de carreras, modificacién de carreras y
actualizacién de datos de la institucién educativa, a través del Sistema
Integral de Registro del Ejercicio Profesional (SIREP);

X1 Tramitar el registro de formatos oficiales (certificados de estudios
profesionales, certificados de estudios de grado, actas de titulacin, actas de
grado, constancias de liberacidn de servicio social), sellos, catilogo de firmas
autdgrafas y firmas electrénicas ante Ia Direccién General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Priblica;

XL Solicitar el registro y la autenticacién de titulos electrénicos ante la
Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Piiblica;

Al Llevar a cabo el registro, seguimiento y resguardo de los archivos fisicos de
los documentos que obren en los expedientes del alumnado inserito en los
diferentes programas de educacién superior de la Universidad;

XIV.  Verificar conjuntamente con la Direccién Académica, previo al ingreso del
alumnado a la Universidad, las resoluciones de equivalencia y revalldaclones
de estudios cuando provenga de otras instituciones educativas;
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XV.  Participar conjuntamente con el drea juridica, en la elaboracién del
reglamento de servicio social;

XVI.  Expedir credencializacion para alumnos de educacion superior;

XVil. Elaborar las constancias de estudio, Kardex, carta de autenticidad, carta de
aceptacién, credencial de estudiante para el alumnado de los programas de
educacién superior, entre otras solicitudes de los alumnos de la Universidad;

XVIIl. Atender a quien requiera aclaraciones referentes a su estatus como
estudiante, ex alumnoy,/o ex alumna, 0 en su caso, egresado o egresado dela
Universidad;

XIX, Responder las solicitudes de informacion pablica que se le soliciten al
departamento, a través del Portal Macional de Transparencia (PNT);

XX.  Llevaruncontrol general de ingresosy egresos de la matricula estudiantil, de
In Universidad;

XXL.  Resguardaryasegurarla integridad de los documentos fisicosy electrénicos
de la Direcciéin de Servicios Escolares, con base a 1a Ley General de Archivos
¥ la Ley de Archivos de Sinaloa;

XX, Recolectar, integrar, procesar, analizar y sistematizar la infarmacion que
genere estadisticas por parte de la Direccidn de Servicios Escolares y las
direcciones de la Universidad, con el propésito de brindar la informacion
necesaria que ayude a la toma de decislones para lamejora de Ia Universidad;

XXMM Registrar en cada ciclo escolar los datos requeridos para el levantamiento
estadistico del Sistema de Captura de Estadistica de Educacion Basica,
Educacién Media Superior y Superior, emitida por Ia Direccion General de
Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa, a traves de la pagina F91l;

XXIV. Brindar la informacién al encargado de comunicacidn de la Unidad de
Vinculacién y Transparencia, sobre las convocstorias vigentes de las
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diferentes ofertas educativas de la Universidad, para su difusion en los
diferentes medios electrénicos y de comunicacion; y

XXV. Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende Ia Rectoria o la Direccidn de
Sarviclos Escolares.

10.0.2 Departamento de Trabajo Socialy Médico Asistencial
Objetivo General:

Brindar atencion al alumnado de manera oportuna, identificando todas aquellas
situaciones que durante su proceso de formacién puedan comprometer o perturbar
< desarrollo educativo, social, médico y psicolégico; ademds de flevar a cabo
procesos que ayuden de manera eficiente el registro ante los sistemas de seguridad
piblica de aquellos alumnos y alumnas que culminan exitosamente su formacidn, al
mismo tiempo, brindar la atencién médica al personal administrativo de la
Universidad, que asi lo requiera.

Facultades Especificas:

L. Presentar al personal que integra el departamento ile trabajo social y médico
asistencial, ante’ el alumnado de los diferentes programas de
profeslonalizacion de formacion inicial;

fl. Aplicar estudios socioecondmicos, psicoldgicos, médicos y odontologicos,
paralawaiuadﬁndelatummdudehad]fermmpmgrammdg
profesionalizacién de formacion iniclal;

L Integrar el expediente (inico de las y los alumnos de formacian inicial de los
diferentes programas de profesionalizacién, incluyendo los diferentes
departamentos que intervienen durante el tiempo de su capacitaclén;

V. Elaborar un estadistico de los diagnosticos médicos arrojados para aplicar
medidas de prevencidn, seguimiento y tratamiento;
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V. Establecer programas de prevencién de higiene, salud y primeros auxilios:

V1. identificar los factores de riesgo en las dreas comunes de la Universidad, que
produzean enfermedades infectocontagiosas ¥ solicitar al drea
correspondiente un programa de control de plagas, en caso de ser necesario;

Vil.  Brindar atencién médica, odontoldgica y psicolégica, durante el proceso de
formacion para el alumnado de nuevo ingreso y personal poficial activo de
los diferentes programas de profesionalizacién, asi como a personal
administrativo de la Universidad;

VL. Tramitar ante la Secretaria de Salud de Sinaloa, la aplicacion de vacunas que
se contemplen en el esquema de vacunacién;

IX. Gestionar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), ¢ seguro de
salud para el estudiantado (seguro facultativo), para las y los alumnos de los
cursos de formacién inicial de las diferentes formaciones policiales y de los
programas académicos de educacién superior;

X. Proporcionar atencién individualizada al alumnado que se encuentren en
situacion de riesgo social, gestionando apoyos para colaborar con la solucién
de los mismos;

Xl. Identificar lus probleméticas que presenta el alumnado durante sy
hﬂnadﬁuymﬂhadmalumcmnﬂm

Xl Darapoyoalasylos amsquammmmmmmmm
caso de ser necesario, gestitin y trastado de alumnps y/o0 alumnas lesionadas
pam atencion médica externa, scguimiento y verificacién de los permisos
solicitados por alumnos, visitas domiciliarias, apoyar con llamadas
telefinicas a los alumnos que asi lo requieran, en caso de situaciones
familiares y,/o personales;

XiI.  Articular con la Direccién de Profesionalizacién Policial, el seguimiento
disciplinario del alumnado en formacién, atendiendo las faltas
injustificadas, permisos médicas y familiares e identificar problematicas
entre alumnos.
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XIV. Coordinar con ¢l Departamento de Servicio Social y Atencién Estudianil, el
seguimiento de las y los alumnos de los diferentes programas de
profesionalizacidn, de formaciom inicial y de educacion superior;

XV.  Ofrecer apoyo en llamadas telefonicas, para seguimiento de alumnos y
alumnas faltantes

XVI.  Brindarapoyo para la entrega de becas para ¢l alumnado de formacion inicial
de los diferentes programas de profesionalizacién;

¥VI. Gestionar ante el Centro Estatal de Informacién del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Piblica, el registro de las y los alumnos de
los diferentes programas tle profesionalizacion y de formacién inicial, en Ia
base de datos de la pﬁnmfmmducnnmitafammlde?emml en la que se
subirdn sus datos generales, 1a media filiacion, sus huellas dactilares, la

prueba grafoldgica y fotografias;

XVill. Elaborar e impartir programas de induccién o talleres por el drea de
psicologia, dirigido al alumnado de formacion inicial de los diferentes
. programas de profesionalizacion; y

XIX. Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenlios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccion de
Serviclos Escolares.

10.0.3 Departamento de Registro y Control de Profesionalizacién Policial
Objetivo General:

Garantizar el proceso de prescleccion, preinscripcion de las y los aspirantes ¥
reingreso del personal activo, a Incorporarse a los diferentes programas que ofrece
|a Universidad, buscando conservar un niimero suficiente de ingresos, apegindonos
en todo momento a la normativa vigente de la Universidad, aunado a esto, mantener
la comunicacién eficiente con los enlaces que coadyuvan con la integracion del
expediente del interesado.
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Facultades Especificas:

L. Aplicar la normativa vigente al proceso de convocatoria de preinscripcion,
asi como de selecclén a las personas aspirantes a ingresar a los distintos
prograrmas de profesionalizacién policial;

Il Coordinar y llevar a cabo el proceso de ingreso y seleccifn de las y Jos
aspirantesy personal activo a ingresar a la Universidad;

1L Brindar a las personas interesadas [a informacién necesaria para participar
en las convocatorias vigentes de la Universidad;

v, Recibir y verificar la integracién en su totalidad de Ia documentacidn de las
personas aspirantes y personal activo a ingresar a los diferentas programas
de profesionalizacion;

Y Proporcionar a la persona encargada de estadistica los resultados de Jas
evaluaciones del Centro Estatal de Evaluacién ¥ Control de Confianza para el
ingreso de las y los aspirantes de los cursos de formacién inicial de los
diferentes programas de profesionalizacion;

Vi. Entregar al Departamento de Trabajo Social y Médico Asistencial, las
observaciones de Ia persona aspirante, emitidas por el Centro Estatal de
Evaluacitny Control de Confianza, Para su seguimiento;

VIL  Participar en la elaboracion ¥ planeacion de sugerencias que mejoren el
funcionamiento del departamento;

VIl Organizar con las personas que fungen como enlaces de los muricipios,
secretarios y/o corporaciones policiales, las metas y la asistencia de las y los
aspirantes y personal activo, a cursar los diferentes programas de
profesionalizacion;

IX. Informary dara conocer a las Unidades Administrativas correspandientes el
ingreso y la lista de personas aspirantes y personal activo a ingresar a los
diferentes programas de profesionalizacién:
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X. Brindar al Departamento de Servicio Social y Atencion Estudiantil la
documentacién necesaria para coordinar el pago de becas para el alumnado
que se encuentran en cursos de profesionalizacion, en materia de formacion
Inicial;

Xl Coordinar con las personas que fungen como gnlaces de los municipios,
secretarias v/o corporaciones policiales, la seleccion, seguimiento de
evaluacion, muludmydmgumdeaspmm]mmlmd]fermtummsdt
profesionalizacion policial;

Xil.  Informar alas y los enlaces correspondientes las altas extemporaneas y las
bajas del alumnado y personal activo, de los diferentes programas de
profesionalizacion;

¥lil.  Realizar la devolucién de la documentacion original a las y los aspirantes,
cadetes y/o enlaces de los municipios, secretarias y/o corporaciones de
seguridad pdblica

XIV. Canalizar con la encargada del area de psicologia del Departamento de
Trabajo Social y Médico Asistencial, las phservaciones de los resultados
emitidos por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza;

XV,  Elaborary expedir las constancias y/o certificados a las personas aspirantes
o personal activo que aprueben los cursos impartidos por esta Universidad; y

VL.  Las demis que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenlos y
acuerdos o que expresamente le encomiende Rectoria o la Direccion de
Servicios Escolares.

10.0.4 Departamento de Servicio Social y Atenci6n Estudiantil
Objetivo General:

Contribuir a mejorar la calldad de la formacion integral de las y los alumnos,
mediante acciones que coadyuven en el cumplimiento de los programas educativos
que ofrece la Universidad, asi como de Ins dificultades que interfieren en el proceso
ensefhanza - aprendizaje del alumnado, mediante tutorias y asesorias. Asimismo, se
tiene como enfoque ¢l acompafiamiento de las y los alumnos, con el cual se busca
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cubrir las necesidades e intereses durante su proceso formativo, trabajando en
conjurito con los servicios y programas que brinda la Universidad. ¥ de esta manera
ofrecerles no solo una orientacién educativa sino también s condiciones Gptimas
para su desarrollo humano,

Facultades Especiticas:

L. Coordinar los procesos de la prestacion de servicio social del alumnado y de
Ias personas egresadas de In Universidad, cumpliendo con el reglamento de
servicio social vigente;

1. Dar seguimiento personal al alumnado de los diferentes programas de
profesionalizacion y de educacidn superior:

m. Orientar al alumnado en los problemas académicos, escolares y persunales
que surjan durante su proceso de lormacién, canalizdndolos a las dreas
correspondientes;

Iv. Favorecer la adaptacion del alumnado a la vida institucional apoyando sus
procesos individuales y de adquisicién de herramientas para mejorar su
bienestar y eficacia personal;

V. Hrindar apoyo a las Greas correspondiente con la entrega de becas para el
alumnado de formacifn Inicial de los diferentes programas de

profesionalizacién;

VL Coordinar con las personasque fungen como enlaces, las solicitudes de becas
de las diferentes convocatorias emitidas por programas estatales,
municipales y federales, para el alumnada de los diferentes programas de
educacion superior;

VIL Pmmmrmdﬂmjukadhﬂmhllmdﬂahmmduquemmﬂen con
los requisitos establecidos, para el otorgamiento de becas, con la finalidad de
formalizar su autorizacién;

VII.  Organizar el proceso de las ¥los alumnos beneficiados can beca, otorgada de
acuerdo al Reglamento de Becas, por la Universidad;
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IX.  Coadyuvar con las personas servidoras piblicas responsables de los
programas de educacion superior y del alumnado de formacion inicial de los
diferentes programas de profesionalizacion, la interaccion con el

profesorado para la programacién de aplicacién de exémenes de
regularizacion;

X. Orientar al alumnado sobre las formas de titulacién con las que cuenta cada
programa de educacidn superior;

X1, Guiar al alumnado de los diferentes programas de educacidn superior,
mediante talleres que resalten Ia importancia de llevar a cabo la
presentacion del servicio social;

XIl.  Desarrollar y operar programas que faciliten la integracién del alumnado
con el sector soclal a través de brigadas multidisciplinarias en zonas urbanas
yrurales;

XI.  Realizar actividades culturales y sociales, que permitan al alumnado la sana
convivencia;

XIV.  Articular con la Unidad de Comunicacién Social, la difusitn de la Universidad
vy sus programas educativos, a través de visitas guladas; y

xXv. Las demds que le confleran las leyes, decretos, reglamerntos, convenius ¥
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria o la Direccién de
Servicios Escolares.

1L.0 Direccién de Profesionalizacién Policial
Objetivo General:

Contribuir a que el personal de las instituciones de procuracion de justicia, Seguridad
Publica Estatal y Municipal, cuente con los conocimientos triles y efectivos para su
desempefio profesional, a través de todos aguellos mecanismos que permitan una
formacifn, actualizacién y especializacién académica de alta calidad, bajo los
lineamientos del Programa Rector de Profesionalizacidn, en concordancia con el
Sistema de Carrera Policial y de Procuracion de Justicia.
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Dar debido cumplimiento a los derechos y obligaciones, del alumnado, conforme a fa
norma aplicable, para que las personas egresadas perfeccionen la excelencia policial,
mediante una formacién ética y profesional, que fomente los valores esenciales, de
honor, lealtad, honradez, valor, humanismo, servicio, responsabilidad y humnildad, el
cual se habrd de reflejar en su desemperio como profesionales de la seguridad piblica
y la procuracion de justicia.

Facultades Especificas:

L Realizar las actividades necesarias para el eficiente funcionamiento y
operatividad de los servicios que se brindan en la Direccién a su cargo;

1L Formar profesionales en seguridad piblica cuya actuacién se ajuste a lo
establecido en normas juridicas preconstituldas, en el servicio ala sociedad,
en el respeto alos derechos humanos, y en lo conducente, a la perspectiva de
geners;

1. Proponer, formular, aplicar y modificar los contenidos de los planes y
programas para la formacién de las v los servidores pdblicos a que se refiere
el Programa Rector de Profesionalizacion y de acuerdo a la oferta educativa
de Universidad;

V. S‘uparulm que los contenidos curriculares de los planes de estudio de
formacidn, actualizacion, especializacidn técnica y profesional se ajusten al
contenido del Programa Rector de Prolesionalizacion;

V. Verificar que en lns capacitaciones del personal de los instituciones de
seguridad piblica se apliquen los lineamientos del Programa Rector de
Profeslonalizaclon y las acciones determinadas por el Sistema de Formacidn
y Profesionalizacion del personal de seguridad pablica;

VL Fortalecer la formacion Inicial y continua para el desarrollo de competencias
de qulenes aspiren a formar parte o, sean personal activo de las instituciones
policiales, de procuracion de justicia y del sistema penitenciario en los tres
drdenes de poblerno;
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VIl Capacitar en materia de investigacién cientifica ¥ téenica a las v los
servidores piiblicos de las instituciones de seguridad pblica, estableciendo
los mecanismos para fortalecer la formacién de mandos de las instituciones
policiales, de procuracion de justiciay del sistema penitenciario;

VIIl.  Mantenerla seguridad de las instalaclones y bienes de la Universidad;

IX. Llevar un estricto registro y control de acceso y salida de personas, objetosy
vehiculos de las instalaciones de la Universidad;

X. Suscribir con la persona titular de Ia Rectoria los certificados y las
constancias de los cursos de profesionalizacidn:

Xl Disefiar programas educativos de prevencién del delito, de comunicacién y
de administracion policia;

K. Certificar la documentacién generada por el drea que dirige y que obre en los
archivos de Ia misma;

Xill.  Rendir diariamente el parte de novedades sobre el comportamiento y
disciplina del alumnado interno;

XIV.  Seleccionar, capacitar y evaluar al personal docente involucrado en la
profesionalizacidn policial;

XV.  Promover el uso de tecnologias educativas, simuladores, realidad virtual ¥
métodos de ensefianza innovadores adaptados a la profesionalizacién

policiak y

XVL.  Las demds que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectoria.
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11.0.1 Departamento de Docencia y Disciplina
Objetivo General:

Realizar las gestiones necesarias para que el alumnado que se encuentra en su
proceso de profesionalizacién cuente con el personal docente e instructores
apropiados para las diferentes asignaturas con las que cuenta el Programa Rector de
Profesionalizacién, auxiliando a la persona titular de Ia Direccién de
Profesionalizacidn Policial.

Dar a conocer las normas disciplinarias a las y los alumnos que se encuentren en su
proceso de profesionalizacién a las que deberdn sujetar su conducta, en todo
momento ¥ en cada acto a las y los aspirantes a ingresar a las diferentes
corporaciones policiales y de procuracién de justicia, siendo su observancia y

cumplimiento obligatoria y de cardcter general, segin corresponda.
Facultades Especificas:

I Realizar las actividades necesarias para el eficiente funcionamiento y
operatividad de los servicios que se brindan en el Departamento a su cargo;

L Crear la malla curricular de los grupos que cursan las diversas modalidades
de profesionalizacion que se imparten en la Universidad, verificando que In
mismna se ajuste al contenido del Programa Rector de Profesionalizacion;

. Asignar la nomenclatura que identifique a los grupos en capacitacién,
registréndola en el sistema interno de la Universidad;

Iv. Praponer a la persona titular de la Direcclén de Profesionalizacion Policial, la
asignacion y programacion de horas-clase al profesorado e instructores (as)
de los diversos programas de profesionalizacién, de acuerdo al perfil y malia
curricular especifica;

V. Monitorear el sistema de control de asistencia del personal docente e

instructores (as), a fin de que cumplan con el horario y compromiso
establecido contractuatmente;
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Vi, Proporcionar a la persona titular de |a Consejeria Juridica, Ia informacidn del
profesorado e instructores (as) que se requieran para impartir las clases a
quienes cursan algiin programa de profesionalizacidn, a fin de que elabore
los contratos y anexos carresponidientes;

VIl.  Generar en acuerdo con el Departamento de Recursos Humanos los cortes
necesarios para elaborar ¢l pago de ndminas al personal docentes e
instructores (as); '

VIIl.  Originar previamente el reporte de programacién semanal para compartirio
4 las dreas correspondientes de la Universidad;

IX. Verificar la viabilidad de otorgamientos de permisos al alumnado va sean
personales, médicas u oficiales;

X, Concentrar el avance de la malla curricular con los datos referente 3 los
Frupos en formacion o capacitacian;

X1, Generar los reportes necesarios para las programaciones semanales,
auditorfas de cargas académicas, reporte de cargas para la elaboraciGn de
contratos y anexos, asi como la ndmina del profesorado;

X, Daramnmaralnl:mmndnqueummn-emmdnalgmodelus
- programas de profesionalizacién, el contenido del Reglamento de Normas
Disciplinarias de la Unlversidad; y en su caso, apoyar en la aplicacién del
misma;

XMl Desarrollar, coordinar y dar a conocer al alumnado que se encuentre
cursando programas de profesionalizacién en s Universidad, aspectos de
disciplina, permisos, sanciones, franquicias y, de instruccién, de acuerdo a
las disposiciones normativas;

XIV.  Elaborar el rol de guardias del alumnadointerno quese encuentren cursando
en la Universidad, conforme a las directrices sefaladas por la persona titular
de la Rectoria; y
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%V.  Las demés que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o que expresamente le encomiende la Rectorfa o Ia Direccién de
Profesionalizacion Policial.

11.0.2 Departamento de Estudiosy Proyectosde Profesionalizacion

Objetivo General:

Alinearse a las disposiciones del Programa Rector de Prafesionalizacién, coordinar la
elaboracién de planes de estudio referentes a formacién basica, actualizacidn,
especializacion téenica y profesional que requiere el personal de las instituciones de
seguridad piblica estatal y lograr una atencion y apoyo a las y los alumnos,
profesorado y autoridades can altos estandares de calidad.

Facultades Especificas:

L Coordinar la adecuacién de programas académicos acordes con lo que
establece el Programa Rector de Profesionalizacion para su validacién ante
Is Direccién de Apoyo Técnico del Secretarindo Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Piblica;

iL Solicitar los requisitos del personal que acrediten su experienciay habilidad

para realizar las actividades académicas, asi como mantener actualizado el
Registro Nacional de Docentes y Estatal;

ML Mantener actualizada la plantilla de las y los instructores;
Iv. Coordinar los procesos de acreditacion de las y los instructores evaluadores

de competencias basicas de los perfiles de palicia de proximidad, policia de
investigacidn y policia penitenciario;

V. Concertar reeniones con el personal docente e instructores (as);

Vi Llevar a cabo la evaluacién del desempefio académico de cadetes en los
procesos de formacién inicial;
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ViL Mantener actualizado el registro de acreditaciones de las y los instructores
de competencias bdsicas de la funcitn policial;

VIl Actualizar los planesy programas académicos en materia de capacitacién del
personal policial, agentes del ministerio pdblico y personal pericial:

IX. Articular y evaluar las actividades de las dreas bajo su adscripcidn;

X. Promover programas y proyectos tendientes a mejorar el desemperio del
personal académico;

X1 Brindar asesorfa y capacitacién al personal administrativo de las diferentes
areas de la Universidad, en el &mbito de la planeacién y en Ia elaboracin de
sue planes de desarrollo;

Xil.  Elaborar, asesorar, coordinar y desarrollar investigaciones, estudios y
proyectos relacionados con el contexto externo ¥ Ia situacion interna de Ia
Universidad, que sean necesarios para la correcta realizacidn de la actividad
universitaria;

XIIl.  Formular, disefiar y establecer las politicas y procesos institucionales que
permitan evaluar la gestibn universitaria, incluyendo los programas
educativos;

XIV.  Desarrollar v mantener un sistema de indicadores instituclonales que
posibilite el seguimiento del logro de las metas establecidas en el plan de
desarrollo institucional; y

XV.  Las demis que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y

acuerdos o que expresamente e encomiende la Rectoria o la Direcclén de
Profesionalizacién Policial.
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11.0.2 Departamento de Seguimiento a Procesos de Profesionalizacién

Objetivo General:

Ejecutar los cursos de Formaclén bdsica, actualizacién, especializacion técnica y
profesional que requiere el personal de las instituciones de seguridad pablica
estatales y municipales. Lograr una atencién y apoyo a Ias y los alumnos, personal
docente y autoridades con altos estandares de calidad.

Facultades Especificas:

L [har segubmiento y cumplimiento a las metas establecidas en los Fondos
Federales y recursos propios de las corporaciones policiales, dirigidos al
reclutamiento, evaluaclén, formacibn y capacditacidn continua del persanal
policial y de nuevo Ingreso;

It Llevar a cabo la programacién y calendarizacion de los programas y
evaluaciones contenidos en los anexos técnicos publicados en cada ejercicio
Fiscal en materia de prolesionalizacion;

1. Solicitar la validacidn de los programas de capacitacién de acuerdo a lo
establecido en el Programa Rector de Profesionalizacion, ante la Direccidn
General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica;

Iv. Verificar que los programas de capacitacion se ejecuten de manera correcta
y oportuna conforme a la normativa, ejercicio y presupuestos aprobados;

V. Elaborar los reportes de cumplimiento y fichas de verificacion de las
evaluaciones, formaciones y capacitacion continua;

VL. Programar las evaluaclones de competencias bisicas (habilidades, destrezas
¥y conocimientos) a las y los elermentos activos de Ins distintas corporaciones
qute requieran actualizar su vigencia;

Vil.  Administrar los archives fisicos y controlar el respaldo documental de las

capacitaciones y/o evaluaciones;
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VIll.  Coordinar las clases y las actividades académicas con el personal docente e
instructores (as);

IX. Generary dar de alta a los grupos en el Sistema Integral de la Universidad de
la Palicia del Estado de Sinaloa; y

X, Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
acuerdos o (ue expresamente le encomiende la Rectorfa o la Direccién de
Profesionalizacion Policial.
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